Motion 1

Inkommen motion till Vardforbundet avdelning
Visterbottens arsmote 2024

Rubrik: En arbetstidsmodell som ar kompatibel med
beredskapstjanstgoring

Motionsskrivare: Rontgensjukskoterskorna pd BEM, IR/INR, NUS: Camilla
Liisdotter, Emma Oquist, Christine Bostrém, Géran Nygdrd, David Ohman, Elin
Strandberg, Johan Gabrielsson, Josefin Hedmark, Magnus Renman, Sanna Persson
och Erik Ohrn.

Sjukskoterskor samt Biomedicinskanalytiker pa Hjartcentrum, PCI, NUS: Peter
Lindstrom, Anna Jonsson, Ylva Lindskold, Andreas Strandh, Petra Johansson,
Karin Elmquist, Mikael Henriksson samt Emanuel Njaita.

Datum: 2024-08-21
Bakgrund

I nuliget finns ingen schemamodell som fungerar ihop med beredskapstjanstgoring.
For de medlemmar som har mycket beredskap pa schemat beh6vs en fungerande
schemamodell for att f4 vardagen att ga ihop. I nuliget arbetar manga som har
beredskap enligt AB 40 timmar/v. Arbetstidslagen siger att arbetaren ska ha en ledig
dag efter beredskapshelg for att fa veckovila. Beredskapstid genererar dock inga
timmar i arbetstid sa for att f ihop schemat maste timmarna for den lediga dagen
fordelas pa resten av arbetspassen. Konsekvensen av detta ar att arbetspassen kan
vara mer an atta timmar och flera arbetspass upp till tio timmar langa. Varken fran
arbetsgivarhall, eller fran vardforbundet har detta varit en prioriteringsfraga och vi
vill dérfor lyfta detta pa dagordningen. Aven om Vardforbundet i stort arbetar for att
minska onodig beredskap finns det enheter dar beredskapen ar en nédvandig
arbetsform av olika anledningar och dessa medarbetare behover ocksa en god arbets-
och fritidsbalans.

Vi behover arbetsdagar som inte regelbundet ar schemalagda mer an atta timmar. Vi
behover en schemamodell dar vi blir kompenserade med en ledig dag efter
beredskapshelg for att kunna jobba lagligt, hialsosamt och hallbart. Detta skulle bidra
till piggare och mer motiverade arbetstagare som har storre mojlighet att halla ett
helt arbetsliv. Vi anser att detta ar nagot som Vardforbundet ocksa borde kunna stilla
sig bakom.

Motionirens yrkande

Att vardforbundet avdelning Viasterbotten arbetar for en arbetstidsmodell som ar
kompatibel med beredskapstjanstgoring.



Motion 1

Avdelningsstyrelsens yttrande

Styrelsen tackar for motionen och haller med om att bra villkor, daribland
arbetstiden #r en vildigt viktig fraga for ett hallbart yrkesliv. Overtidsblockaden som
Vardférbundet anviande som en av stridsatgiarderna under konflikten 2024 visade
tydligt pa hur mycket 6vertid Vardforbundets medlemmar gor for att varden ska
kunna bedrivas. Styrelsens uppfattning ar att manga medlemmar blev varse om hur
mycket overtid de faktiskt gjort genom aren samt att flera upplevde en bittre
aterhamtning genom att inte behova arbeta overtid.

Vi ser att formen beredskap i ménga fall inte anvands som den ska. Enligt Allménna
bestaimmelser, AB24 bor beredskap endast anvindas i den omfattning som ar absolut
nddvindig. I HOK24 har centrala parter kommit 6verens om att det behdvs ménga
olika atgarder for att klara vardens kompetensforsorjning. En viktig atgard ar att
dstadkomma en verksamhetsanpassad och hilsosam arbetstidsforliggning. Atgirder
behover darfor vidtas bland annat genom att sdkerstilla att jour och beredskap
endast forekommer i den omfattning som ar absolut nodvandig.

Vi haller med motiondrerna om att det forekommer verksamheter dar beredskap ar
nodvandig och att det da ar extra viktigt att arbetsgivaren sakerstaller en hilsosam
arbetstidsforlaggning. Vardforbundet avdelning Vasterbotten for regelbundna
dialoger med Region Visterbotten om arbetstider, 6vertid och villkor vid jour och
beredskap. Vi kommer fortsitta att driva arbetstidsfragan i Vasterbotten. Styrelsen
haller med om att det inte ar halsosamt att arbeta 40 timmar/vecka och utover det
schemalaggas for beredskap. Vardforbundet Vasterbotten har under 2024 arbetat
riktat med att fa till en dialog med Region Visterbotten kring de arbetstider och
villkor som géller for vara medlemmar med beredskapstjanstgoring och arbetet ar
planerat att fortsatta.

Vardforbundet Vasterbotten vidhaller stdindpunkten att det ar en nédvandighet med
en arbetstidsforkortning for alla medlemmar inom hailso- och sjukvarden, men detta
behover inte nodvandigtvis ske genom en arbetstidsmodell.

Avdelningsstyrelsen forslag till beslut
Att avslad motionens att-sats.

Att foresla ett tillaggsyrkande

Att Vardforbundet Vasterbotten verkar for battre villkor inom verksamheter med
jour och beredskap.



