Motion 2

Inkommen motion till Vardforbundet avdelning
Visterbottens arsmote 2024

Rubrik: Skolskoterskors semester ar hotad.

Motionsskrivare: Fortroendevalda Skolskoterskor i SkellefteG Kommun:
Inger Hedlund, Annica Markstedt, Karin Stenlund, Marie Ronnbdck, Viktoria
Holmstrom, Camilla Andreassen- Hopkins, Elin Selin, Sara Jakobsson, Sophia
Asplund, Pia Olsson och Marie Wannstrom.

Datum: 2024-09-05
Bakgrund

I borjan av juni kallas vi skolskoterskor i SkellefteA Kommun, med kort varsel, till ett
mote med AG (arbetsgivaren) dar vi far veta att vi kan bli utbeordrade for att arbeta
inom dldreomsorgen under var semester. AG tydliggor att om vi inte gor det kan det
betyda arbetsvigran vilket kan leda till uppsagning. Denna gang skyller AG pa
konflikten. Vi som har varit med ett tag ser ett monster fran AG, senast vi blev hotade
med att bli uttagna att jobba inom aldreomsorgen var under pandemin.

Motionirens yrkande

Att styrelsen traffar forvaltningschef pa Soc. och UTB i Skellefted Kommun och
forklarar hur negativt var arbetsmiljo har paverkats med upprepade hot om att jobba
i en annan forvaltning med andra arbetsuppgifter.

Att styrelsen lyfter vart ansvar for var legitimation och tydliggor det.

Att styrelsen tydliggor skillnaden i arbetsuppgifter for att arbeta som sjukskoterska i
aldreomsorgen respektive att arbeta som skolskoterska i skolan.

Avdelningsstyrelsens yttrande

Styrelsen tackar for inkommen motion. Det ar viktiga fragor som motionirerna lyfter.
Avdelningsstyrelsen ar idéburna ledare och demokratiskt valda. Styrelseuppdraget
innebar ett stort fokus pa att leda och organisera, prioritera, kommunicera,
mobilisera och paverka. Att vara avdelningsstyrelseledamot ar i grunden ett ideellt
uppdrag. Det ar olika roller att vara avdelningsstyrelseledamot och att vara
fortroendevald med facklig tid. Som fortroendevald pa facklig tid har du 16n frén din
arbetsgivare for att arbeta med fackliga fragor knutna till din arbetsgivare.

I Vasterbotten har vi den sista tiden inte nyttjat den fackliga tiden i Skelleftea
kommun. Vi har traffat fortroendevalda och f6rsokt inspirera nagon till uppdraget pa
facklig tid. For att sakra upp att medlemmar inom Skellefted kommun anda fatt det
stod de har haft ratt till har vi tva utsedda ledamoter som har ett sirskilt ansvar att
stotta fortroendevalda pa arbetsplats i deras uppdrag i lokala fragor men aven



Motion 2

overgripande samverkansfragor. Som styrelse driver vi overgripande fragor sdsom
profession-, legitimation-, ansvar-, arbetsmiljo- och villkorsfragor. Dessa fragor har
aven lyfts med arbetsgivaren Skelleftea kommun i olika ssmmanhang. Vi ar nu glada
att vi har en fortroendevald som vill anvianda den fackliga tiden och vi ser fram emot
att tillsammans fortsatta driva dessa fragor.

Avdelningsstyrelsens forslag till beslut

Att motionen anses besvarad i sin helhet.



