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Arsrapport avdelning Skine

Sammanfattning

Under aret har mycket tid lagts pa avtalsrorelse och konflikt inom region- och
kommunsektorn dar yrkanden kring villkor som hallbara heltider varit i fokus.
Avtalsrérelsen och konflikten prioriterades vilket gjort att annat 6vergripande

strategiarbete i avdelningen varit vilande och kommer att aterupptas under
hosten.
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Medlemsrekrytering
Medlemsstatistik for perioden januari — juli 2024

Intrdden  Region+okédnd Kommun + Privat + Stat
sektor Kommunalférbund Kommunala
foretag

Skane 1202 137 66 7 1412

Uttraden Region+okdnd Kommun + Privat + Stat

sektor Kommunalférbund Kommunala
foretag

Skéane 454 83 62 7 606

Aktiva insatser har gjorts for att rekrytera studenter pa Skanes tre laroséaten.
Vardforbundet har funnits pa plats under termin 1 nar studenterna ar nya pa
skolorna, regelbundet med informationsbord samt i termin 5 eller 6 med
arbetsrattslig forelasning. Nar studenterna &r nya i yrket rings de upp for att fanga
upp de eventuella fragestalliningar de kan ha kring sitt medlemskap och att vara
ny i yrket. Under perioden januari till juli 2024 har 409 studenter blivit
medlemmar.

Under avtalsrorelsen och konflikten var Vardférbundet extra synligt i media och
pa arbetsplatser vilket gjorde att manga valde att bli medlemmar, se siffror ovan.
Fortroendevalda pa arbetsplatser gjorde stora insatser med rekrytering av
kollegor, vilket ledde till, utéver fler medlemmar, att Skane vann Vardforbundets
rekryteringstavlingar bade under hosten och varen/sommaren.
Rekryteringstavlingarna var interna tavlingar mellan Vardférbundets avdelningar
baserat pa hur manga nya medlemmar som blivit rekryterade av fortroendevalda.
Fortroendevald pa arbetsplats har Valkomst-kit till sin hjalp att stélla fragan till
nya kollegor inom Vardforbundets professioner om medlemskap och ska delas ut
till samtliga.

Framat innebar det att f& medlemmarna att fortsatta se vardet av att vara medlem
och vilja stanna kvar i organisationen. Ett satt &r att alla nya medlemmar rings
upp och halsas valkomna till Vardforbundet och informeras om medlemskapets
varde och innehall. Samtalen ger oss en majlighet att informera och diskutera
vikten av att vi organiserar oss och hur vi arbetar for att paverka i samhallet, i
varden och gentemot respektive arbetsgivare. Men framfor allt ger samtalen oss
en majlighet att prata om hur medlem sjalv kan paverka och om vikten av att ha
en fortroendevald tillika skyddsombud péa arbetsplatsen.

Sedan arsmotet 2023 har Vardforbundet i Skane vuxit med 947 medlemmar och
den 1 september 2024 var vi totalt 14085 medlemmar i avdelning Skane.
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Det ska finnas fortroendevalda pa alla arbetsplatser

Att det finns fortroendevalda, tillika skyddsombud, pa alla arbetsplatser ar vart
lAngsiktiga mal. Fortroendevalda pa arbetsplatsen ar en forutsattning for att
Vardforbundet ska kunna vara med och paverka i fragor nara medlem. | syfte att
Oka det fackliga engagemanget och paverkansarbetet pa arbetsplatsen har
fortroendevald mojlighet att bjuda medlemmar pa fika vid medlemsmote, totalt
125 kronor per medlem och ar.

| januari 2024 startade vi i avdelningen upp "manadsuppféljning” som innebar att
fortroendevalda med sarskilt uppdrag per forvaltning i regionen gar igenom och
analyserar in- och uttrade, vilka arbetsplatser som saknar fértroendevald och
darefter planerar aktiviteter och insatser. Detta arbetssatt kommer att utvecklas
och implementeras aven gentemot till exempel kommuner och stérre privata
arbetsgivare.

For att 0ka det medlemsnéra arbetet inom regionen anordnas moéten for
huvudskyddsombuden innan regional samverkan for att kunna fa input infor
motet.

| ar fick vi var forsta fortroendevald/skyddsombud for chefer pa forvaltningsniva
pa Ystad lasarett. Det ar en viktig milstolpe i vart arbete att bevaka och paverka
chefers villkor och arbetsmiljo.

Sedan forra arsmétet har antalet fortroendevalda pa arbetsplatser 6kat med 104
stycken och den 1 september 2024 fanns det totalt 844 fortroendevalda pa
arbetsplatser i Skane.
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Viarde for medlem

Avtalsrorelse HOK 24

| december 2023 sades huvudavtalet for SKR/Sobonas avtalsomrade HOK22
upp. Avtalsforhandlingar inleddes i januari. Vardforbundets viktigaste krav under
avtalsrorelsen var att radda varden genom en stegvis arbetstidsforkortning, en
god loneutveckling och hallbara scheman.

D& forhandlingarna i slutet av mars var lasta begarde Vardférbundet att
forhandlingsmedlare skulle utses. Forhandlingarna fortsatte att vara lasta och de
bud som kom fran arbetsgivaren var inte tillrackliga for att méta de utmaningarna
som finns i varden.

Vardférbundet valde att ga i konflikt med féljande atgarder.

e Varsel om overtids-, mertids och nyanstallningsblockad for runt 63000
medlemmar i samtliga regioner samt Capio Sankt Gérans sjukhus,
AISAB, Danderyds sjukhus och Sédersjukhuset. Blockaden tradde i kraft
25 april.

e Utbkad oOvertids-, mertids och nyanstallningsblockad for runt 5000
medlemmar i 29 kommuner, varav fyra skanska kommuner; Helsingborg,
Kristianstad, Lund och Malmd. Blockaden tradde ikraft den 20 ma,j.
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e Strejk for runt 2000 medlemmar i fem regioner (Stockholm, Vastra
Gotaland, Skane, Ostergotland och Vasterbotten) och p& Sodersjukhuset
och Danderyds sjukhus. | Skane togs medlemmar i féljande forvaltningar
ut i strejk; SUS och MS. Strejken tradde i kraft 4 juni.

e Strejk for ytterligare 1900 medlemmar pa bland annat vard- eller
halsocentraler. | Skane utokades strejken pd SUS samt Primarvarden och
Ystads lasarett tillkom. Strejken tradde i kraft den 11 juni.

Den 27 juni fick Vardforbundet ett slutgiltigt bud fran arbetsgivaren och den 28
juni tecknade Vardférbundet ett nytt avtal pA SKR/Sobonas avtalsomrade. Det
nya avtalet ar ett ettarigt avtal och stracker sig till 31 mars 2025.

De tuffa avtalsférhandlingarna under varen tvingade arbetsgivaren till stora
forflyttningar framat nar det galler fragan om forkortad arbetstid. Avtalet markerar
borjan pa var resa mot kortare arbetstider och vart mal ar att uppna hallbara
heltider for alla medlemmar.

Nu fortsatter vi arbetet for en stegvis arbetstidsférkortning, hégre I6ner och béttre
villkor, tillsammans i hela férbundet, i avdelningarna och pé arbetsplatserna.

Vi har satt fragan om de orimliga arbetstiderna inom halso- och sjukvarden pa
kartan ocksa hos allmanheten. Fler har fatt upp égonen for hur regionerna
overutnyttjar sina medarbetare i dvertid- och mertidsarbete.

Under avtalsrorelsen skedde en mobilisering for vara yrkanden. Till exempel
anordnades medlemsmadten och AW.
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For medlemmar uttagna i strejk anordnades utbildningar och olika aktiviteter. De
strejkande var till exempel strejkvakter, skrev debattartiklar samt gjorde en
namninsamling med rubriken Radda Varden. Namninsamlingen resulterade i
over 7160 underskrifter och lamnades over till regionstyrelsens ordférande i slutet
av sommaren. En annan aktivitet som engagerade bade strejkande och icke-
strejkande medlemmar var den plakatverkstad och efterféljande manifestation
som anordnades i bérjan av sommaren. Flera hundra personer deltog i
manifestationen och lyssnade pa de tal som holls.
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For fortroendevalda med sérskilt uppdrag i regionen samt huvudskyddsombuden
i de kommuner som var uttagna i blockad anordnades regelbundna digitala
moten for att de skulle vara uppdaterade om senaste nytt.

Det holls digitala méten for medlemmar bade under konflikten och nar nytt avtal
tecknats for att kunna informera samt fora dialog med medlemmar. Efter
sommaren bjods det aven in till fysiska medlemsmoéten om konflikten och det nya
avtalet pa nio orter i Skane, men till dessa moten var lagt deltagande.

Lon

Efter att det nya avtalet tecknats med SKR/Sobona har det pagatt ett intensivt
arbete med att paborja Ionedverlaggningar med regionen, kommunerna och
Sobona-foretagen. Hos samtliga arbetsgivare har Vardférbundet yrkat pa
retroaktiv 16n fran den 1 april samt att ingen avrakning for arbetstidsforkortning
ska goras utan det garanterade utfallet ska vara 3,3 %. Det ar tyvarr ytterst fa
arbetsgivare som velat ga Vardforbundet tillmétes i dessa yrkanden.

Loneodverlaggningar har skett med de privata aktorer dar det varit aktuellt under
aret.

Arbetsmiljo

Arbetet med att det ska finnas fortroendevald tillika skyddsombud pé varje
arbetsplats och att arbetsmiljoéarbetet sker i den direkta samverkan nara medlem
ar ett pagaende arbete.

Arbetsmiljon har lyfts pa olika vis under avtalsrorelsen och konflikten. Under
konflikten har arbetsmiljon pa flera arbetsplatser varit (&n mer) anstrangd och
skyddsombud har arbetat med att bevaka och paverka for forbattringar.

Fortroendevalda, tillika skyddsombud, erbjuds stdd och utbildning i sin roll. Det
erbjuds Valkomstsamtal, fackliga grundutbildning, facklig repetitionsutbildning,
facklig fordjupningsutbildning, utbildningsdagar och natverkstraffar.

Regionalt skyddsombud finns och ar tillgangligt for lokala besdk inom privat
sektor.

Hdlsosamma arbetstider

Under avtalsrorelsen och konflikten fick hdlsosamma arbetstider for
Vardférbundets medlemmar stort fokus. Fragan har diskuterats pa arbetsplatser,
pa medlemsmoten, med allméanheten och i media. Fragan om halsosamma
heltider och arbetstidsforkortning har pabérjats och kommer att fortsétta.

Yrkets utveckling

Under aret har vi bevakat och lyft vikten av sjukskoterskans profession och
kompetens i varden. | region Skane har Vardforbundet begart forhandling enligt
MBL 14 for att lyfta problematiken och faran med att delegera den del av varden
som endast sjukskoterskan har ratt kompetens for. En styrka var att regionens
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chefssjukskoterska bekréaftar var unika kompetens och faran for patienten att
delegera dessa arbetsuppgifter.

Inom regionen pagar arbete med att ta fram kompetens/karriarvagar for vara fyra
professioner i det arbetsgivaren kallar for Kompetens och Tjanstemodellen, KTM,
och dar ar Vardférbundet med i arbetet. Inom Malmo stad pagar ett arbete med
kompetens/karriarvagar dar Vardférbundet ocksa ar med i arbetet.

Vardférbundet i Skane uppmarksammar pa olika vis vara fyra professioners olika
yrkesdagar till exempel genom att fortroendevald pa arbetsplats kan bjuda pa
fika.

Gallande arbetet med Akademisk specialisttjanstgoring, AST, kommer det arbetet
inom SKR/Sobona att ta en ny vag nu da det blivit inskrivet i det centrala
kollektivavtalet. Gallande privat och statlig sektor kommer paverkansarbetet for
AST att fortsatta.

Inflytande och paverkan

Vardforbundet i Skane fortsétter arbetet med att hitta alternativ for medlem att
kunna vara engagerad. Ett exempel ar vi har fler digitala medlemsméten som
komplement till fysiska. Ett annat exempel ar att vi mojliggor for medlem att
deltaga digitalt via teams pa arsmotet.

Det bedrivs ett aktivt arbete med synlighet fér att medlem ska se vad
Vardférbundet gor. Engagemanget i sociala medier slog rekord under konflikten
och antalet foljare 6kade bade pa Facebook och Instagram. Aven Sk&nebloggen
och debattartiklar i media bidrar till synlighet for medlem. Under konflikten var
mediabevakningen hog fran bade dagstidningar, radio och TV.
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Ovrigt
For att uppmarksamma Vardférbundets stallningstagande for alla manniskors lika
varde har Vardférbundet deltagit i Pride samt anordnat AW péa temat.
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