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Sammanfattning

En ny mandatperiod ar pabdrjad och vi har haft en utmanande, rolig och spannande tid
sedan forra arsmotet.

En facklig verksamhet som skall bevaras, formas och utvecklas med utmaningar som
att skapa forutsattningar for fackligt arbete, med en avtalsrérelse, en kongress och ett
valar och en fortsatt pAgdende pandemi med fortsatta digitala motesformer.

En helt ny styrelse med ett nytt presidium valdes in. Interna och nationella
styrelseutvecklingar skapades och genomférdes vilket 6kade samhdorigheten och
kunskapen hos styrelsen som sedan pa ett personligt och personcentrerat satt kan
leverera ett vidare stod till fortroendevalda pa arbetsplatserna via kontaktmannaskap.
Fortroendevalda kan i sin tur agera just som fortroendevalda tillika skyddsombud pa
arbetsplatsen, i partsarbetet med en trygghet och stolthet.

Under en kort tid pa hosten -21 kunde vi aterigen aterupptar nagra enstaka fysiska
arbetsplatsbesok, narvara pa BTH. Efter februari -22 slapptes restriktionerna i Blekinge
och vi kunde forsiktigt och sakert aterga till verksamhetsplanen med att uppna malen
med att prioritera en positiv medlemsutveckling for att nd och behalla en hog
anslutningsgrad och att anvanda vara gemensamma resurser pa ett effektivt satt som
skapar varde for medlem. Med fler riktade och spontana arbetsplatsbesok, narvaro pa
BTH, medlemsaktiviteter och fértroendevalds traffar, borjar vi nu se resultat!

Vi far signaler om att vardférbundet syns, vi har brutit trenden kring senaste arens
medlemstapp, anslutningsgraden for studenter tkar. Men vi har fortfarande mer att
gora fora att mota det fackliga motstand som finns i samhallet. Det &r idag inte lika
sjalvklart att vara medlem i ett fackférbund som forr.

Det blev verkligen en utmaning! Men med en stark vilja och med stort engagemang
fran styrelsen, anstallda, fortroendevalda och medlemmar har resan pa
denna mandatperiod bara bdrjat och vi har redan sett effekter och
resultat.

Grundutbildningar for nya fértroendevalda genomférs. Avtalsmingel med
fortroendevalda for att 6ka kunskapen om HOK 22 genomfors i var
foreningslokal och vi kan ocksa genomfora ett efterlangtat Varinternat
for vara fortroendevalda i lanet
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HOK 22 blev verklighet och genom ett proaktivt personcentrerat arbetssatt och med ett
nara lokalt kanslistdd genomfors I6neprocessen effektivt och
ny 16n betalades ut senast juni hos lanets samtliga berérda
arbetsgivare. Kongress 22 genomfdrdes och det lokala
arbetet for att folja de kongressbeslut som togs ar paborjat.

Paverkansarbete infor valet 2022 ar i fullgdng genom
personliga méten med lanets olika partiféretradare.

Vardforbundet avdelning Blekinge ar fortfarande en
efterfragad part av lanets arbetsgivare och vi fortséatter att
verka fora att vara en stark, kollektivavtalsbarande organisation for vara fyra yrken med
legitimitet och tyngd att driva medlems intressen samt paverka varden

Maluppfoljning och effekt av verksamheten

Medlemsrekrytering

Ju fler vi ar som ar med i féreningen, desto starkare blir var rést och darmed okar
forutsattningarna att paverkansarbetet ger framgangsrika resultat for oss alla.

Att mata medlemsutveckling &r inte helt enkelt och beroende av systemens
uppbyggnad och hur vi matar in i dessa. Under aren har en del forandringar gjorts i vart
medlemssystem vilket gor att siffrorna vi far ut inte kan ses som en sanning men anda
sa trovardiga att det gar att se trender. Vi ser ocksa att vara medlemmar inte andra
sina anstallningar i systemet da de kan finnas i gruppen okand huvudman men aven
inom andra av vardforbundets avdelningar, for oss framst avdelning Skane, Kronoberg
och Kalmar.

Vi ar inte tillrackligt manga! Tappet av barnmorskor — —
ar fortfarande k&nnbart men uttrédden har avtagit i
och vi kan till och med se en viss 6kning igen av

barnmorskor.

Nar vi nu aterigen kan erbjuda studentlunch,

narvara pa BTH genom spontana besok, planerade

besok, forelasningar och 6ppet hus hoppas vi att trenden med 6kad anslutningsgrad
fortsatter att 6ka. Vardférbundet ar en viktig samtals van for vara studenter och
studenterna ar viktiga for oss med sitt nya tank och nyfikenhet.

Vi har ocksa tappat en del medlemmar inom regionen pa grund av frustration utifran
arbetsgivarens oférmaga att stélla om varden och att méta den arbetsbelastning vara
medlemmar far utsta. Vi kan ocksa som vid varje avtalsrorelse och lonerevision se ett
viss tapp av medlemmar som ar missnéjda med avtalet eller den personliga
loneutvecklingen. Har kan vi bli battre pa att mota upp och svara pa de fragor och
funderingar som kan finnas hos nagra av vara medlemmar.
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Den storsta medlemsrekryteringseffekten ser vi genom den lokala kdnnedom och det
personliga motet i hela organisationen. Vi ser att vara personliga samtal med
medlemmar och icke medlemmar 6ka viljan att vara med i var férening. Vi ser ocksa
vikten av att fortsatta stotta, utbilda och coacha fortroendevalda att stalla fraigan om
man ar medlem i vardférbundet. | verksamhetsplaneringen har vi satt ett mal att
rekrytera 150 nya medlemmar i Blekinge och tittar vi i statistiken mellan 1/8 -21 och
1/8- 22 har vi rekryterat 116 nya medlemmar. Tyvarr ar fortfarande uttraden hogre an
intraden men som beskrivet tidigare ser det ut som att vi har brutit den nedatgaende
trenden med medlemsantalet.

— Utfall

Vi har ocksa rekryterat fortroendevalda pa 6 arbetsplatser som har
saknat fortroendevalda (malet &r 10).

Vi har ocksa rekryterat 2 nya fortroendevalda inom privat sektor
vilket vi inte haft pa flera &r. @

Inom bade kommunal och privat sektor har vi tappat en liten andel
medlemmar och inom regionen har det stora tappet avstannat.
Vad det galler pensionarsmedlemmar har vi fortsatt 6ka med 13
fler an aret innan och titta vi pa yrkesverksamma medlemmar i samtliga sektorer hade
vi augusti 2021 1934 och nu i augusti 2022 1893 (-41).

Sektor 2020 Augusti 2021 Augusti 2022 Augusti
Kommun 274 274 267

Region 1592 1385 1362
Privat/Statlig 126 124 122

Okand huvudman 125 151 142
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Varde for medlem

Lon

Detta vill Vardforbundet:

Loénen ska vara individuell och differentierad.

Vi prioriterar stdd till medlem och fértroendevald i den lokala I6neprocessen.

Vi arbetar for en 6kad l6nespridning inom respektive yrkesgrupp dar |6nen for den
som ar mest erfaren ar minst dubbelt s& htg som Iénen for den som &r minst
erfaren.

HOK 22

| december -21 sa vardférbundet upp det centrala kollektivavtalet HOK 19 och lamnade
ett yrkande till SKR och Sobona som ska ge dig som medlem battre forutsattningar att
fa ett jamstallt och hallbart yrkesliv.

Det lokala arbetet med att informera medlemmar och stotta fortroendevalda paborjades
redan under hosten, genom att pa ett avdelningsrad beskriva olika scenarier for
fortroendevalda sa att de kunde fortsatta samtalen med medlemmar kring vad en
avtalsrorelse innebéar. Under en pagaende pandemi fortsatte vi information till
medlemmar genom kontaktpersonsuppdragen mellan styrelseledamot och
fortroendevald, information via sociala medier och hanvisningar till avtalsbloggen, vilket
resulterade till att samtalen och fragorna kopplade till I6n inte blev manga.

Vi pabdrjade aven proaktiva samtal med lanets berérda arbetsgivare under
avtalsrorelsen for att gemensamt vara forberedda nar avtalet val ar pa plats vilket
ocksa gav resultatet att ny 16n kunde betalas ut senast juni av lanets samtliga berdrda
arbetsgivare.

Vi har ocksa fortsatt med vart paverkansarbete med att patala vikten av vara
medlemmars kompetens maste varderas ratt. Vi har sarskilt tryckt pa vara
professioners kunskap under pandemin, dar hela samhallet hyllat vara professioners
insatser. Det racker inte med applader och vi &r inte néjda med de utfallen som givits,
trots hogre I6ner an market s& maste kampen fortsatta.

| april Blev HOK 22 verklighet och vi startade upp arbetet med att kommunicera med
medlemmarna. Med information via hemsidan, avtalsbloggen, sociala medier men
framfor allt via fortroendevalda och styrelseledamotskontakten.

Fortroendevalda bjods ocksa in till ett valbesokt avtalsmingel for en forsta information
kring avtalet, detta for att ytterligare starka fortroendevalda i sin kunskap kopplat till 16n.

| Blekinge har vi under manga ar haft sarskilt fokus kopplat till Ioneprocessen och
framst med stod av bilaga 5. Vardférbundet avdelning Blekinge har halls fast i den
strategin under aret och medverkat pa flera Ionepolitiska seminarier med olika
arbetsgivare i lanet och tryckt pa vikten av bilaga 5. Paverkat [6nebildning och
lobneprocessen genom partsarbete pa olika nivaer, samt aterigen coachat och utbildat
fortroendevalda att folja upp I6neprocessen pa sin arbetsplats sa att varje medlem har
minst ett Ionesamtal och dar man har klara och tydliga I6nekriterier pa arbetsplatsen.
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Efter enkatsvar fran medlemmarna &r det fortfarande varierande resultat och vart
paverkansarbete maste fortsatta.

HOK 22 innehaller m&nga punkter for ett hallbart yrkesliv. Aven har har vi i Blekinge
legat steget fore med ett proaktivt arbetssatt. Vi har utvecklat en dvertidsstrategi som
ett verktyg for skyddsombuden och fértroendevalda att arbeta med i dialog med
arbetsgivaren for att minska dvertidsuttagen och na en halsosam arbetsmiljo. De nya
texterna ar i HOK 22 ger oss ytterligare kraft i att ta ett steg till i arbetet i att bryta
normférskjutningen kring dvertid. Nya LOKar har tecknats med lanets berdrda
arbetsgivare och datum for att omhanderta de punkter i HOK som berér arbetsmiljé och
ett hallbart yrkesliv finns inplanerade nu efter sommaren 2022.

Arbetsmiljo

Detta vill Vardforbundet:

Vardforbundet ska vara en sjalvklar part i samverkansprocessen dar fortroendevald
tar en naturlig plats. Vi ska utveckla samverkansprocessen och medlem ska ha
direktinflytande Over fragor i sitt arbete. Vi ska bidra till tidig dialog kring bemanning
och kompetensforsorjning pa kort och lang sikt. Vi paverkar sa att arbetsgivaren tar
sitt arbetsmiljoansvar for att fa halsosamma arbetsplatser.

2022 ar tyvarr inget undantag for var daliga arbetsmiljo!
Sitter och laser Arsrapport fran 2021 och kan tyvéarr kopiera samma text:

Hog belastning pa grund av for fa kollegor, bristande kompetenssammansattning for att
klara uppdragen, bristande mix mellan antalet kollegor som &r nyfardiga och de med
erfarenhet. Vi har fortsatt se ett bristande ledarskap och en avsaknad av ett holistiskt
synséatt dar kunskap och patientens behov styr.

Vi har under aret visat en enorm lojalitet till arbetsgivarna och i synnerhet
medborgarna. Manga timmar har vi reflekterat kring vart legitimationsansvar och vart
ansvar utifran var yrkesetik, men lika mycket utifran att vi alla trots allt & méanniskor
som behdover aterhamtning for att kunna leverera en patientsaker halso- och sjukvard.
Vi ar manga som detta ar upplever att vara arbetsgivare utnyttjat var plikt gentemot
legitimationen och yrkesetiken, som vet att vi &ar skyldiga att stalla upp och ocksa i hog
utstrackning gjort sa utifran de personligheter vi har som ar grunden till att vi valt vara
fyra yrken.

Det vilar ett stort och tungt ansvar pa arbetsgivarna framdver att visa oss en mycket
hdgre 6dmjukhet och ta arbetsmiljoansvaret. Nar en del av oss efter pandemin tyvarr
kommer att behdva leva vidare med fysiska och psykiska besvar orsakade av att
arbetsgivaren under manga ar pressat arbetsmiljon sa hart att vi gick in i pandemin
med en en hog ohalsa och en stor brist pa vara yrken inom manga verksamheter.

Utifran dessa vardagsupplevelser har styrelsen och huvudskyddsombud arbetat aktivt

for att alla fortroendevalda/ skyddsombud, vid varje partsmote ska vara palasta och
forberedda med var politik, argumentation, risker och konsekvenser for att som critical
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friends till arbetsgivaren, fa dessa att styra om, ombesluta, dra tillbaka, géra om och
gora ratt sa mycket vi bara kan.

Vi kan bli battre ! Pa kommunikationen mellan medlemmar och alla oss som har ett
fortroendeuppdrag/ skyddsombudsuppdrag, sa att alla medlemmar kanner sig peppade
och hittar styrka i professionen och rosten att sjalv paverka.

Vi kan bli battre! Pa att valja fortroendevalda pa alla arbetsplatser dar det ar mojligt.
Pa sa vis, finns vara yrkes roster i alla moten, fran arbetsplatstraffar dar var och en har
inflytande att paverka, till alla de samverkansmoéten dar en paverkan fran
Vardforbundet sker for att arbetsgivarna ska leverera mot det ansvar de har, att ge oss
halsosamma arbetsplatser, sa att fler vill stanna kvar i yrket, i sina anstallningar och
dar vi trivs pa jobbet.

Arbetstid

Detta vill Vardforbundet:

Vi ska verka for halsosamma arbetstider dar vila och aterhamtning ingar i
arbetstiden vid nattarbete och schemalaggningen sakerstéller dygnsvila pa minst 11
timmar. Vara medlemmar ska ha fyra veckors sammanhangande semester under
den lagstadgade semesterperioden, juni-augusti. Beredskap och jour ska begransas
till att endast forekomma i den omfattning som ar absolut ndédvandig och beredskap
ska réknas in i ordinarie arbetstid.

Vad det géller arbetstid sa har den liksom arbetsmiljon tyvarr inte férandrats mycket
fran forgaende ar.

Overtidsuttag, extra pass, dubbelpass, ej rastuttag och aterigen en sommar med inférd
jour pa ambulansen i Blekinge men tack vare paverkansarbete over tid fick vi ned
antalet jourtimmar och ersattningarna blev hégre &n ordinarieersattning.

Vi har fortsatt att anvanda oss av den semesterstrategi som styrelsen beslutade om
under 2021 for att alla fértroendevalda i lanet aktivt skall halla i och driva
arbetstidsfragan under arets alla manader. Trots tuff arbetsbelastning och hog brist av
vara professioner ser vi anda att var strategi ger resultat for sommarens semester.
Detta proaktiva arbete ledde fram till att de flesta medlemmarna i lanet fick ut sina fyra
veckors semester och a@ven i de flesta fall aven sammanhéngande.

Aven detta ar presenterade nagra av lanets arbetsgivare ensidiga sommarpaket som
nagra av vara medlemmar har nappat pa. Vi far ocksa signaler om att medlemmar har
gatt in under sin semester for att tacka upp vissa arbetspass aven detta har skett pa
frivillig basis men i grunden bygger det pa vara medlemmars lojalitet och etiska stress
infor patienter och sina kollegor.

Vi har nagra enstaka medlemséarende infor sommaren dar medlem fatt stod av oss pa
styrelseniva infor sin semester och dar arbetsgivaren efter var kontakt andrat sina
beslut, vilket lett till en hdg medlemsnytta och nojdhet Gver vardférbundet.

Vi ar fortfarande stolta 6ver det kollektivavtal som vi har tecknat med regionen som ger
aterhamtning for den ohéalsa nattarbetet genererar. Dar handlar verksamhetsaret om att
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vi ar drivande i att varda och fortsatta utveckla detta avtal tillsammans med
arbetsgivaren.

Den pagaende forhandlingen kring hur vi kan f& halsosamma arbetstider hos
arbetsplatser som har en fluktuerande verksamhet har nu avstannat helt. Detta da
fortsatta problem fran arbetsgivaren som inte haft formaga att méta upp med ratt
kunskap och kompetens vid forhandlingsbordet. Detta har lett till en viss frustration hos
medlemmar p& de bertrda verksamheterna som vill se ett resultat. men vi fortsatter
kampa och kommunicera med medlemmar och fortroendevalda pa berérda
arbetsplatser. Arbetsgivaren har bollen.

Yrkets utveckling

Detta vill Vardforbundet:

Vi vill se en progression i flera steg genom yrkeskarriaren och att méjligheterna att
lasa vidare pa avancerad niva och tjansterna pa avancerad specialistniva utvecklas.
Vi ska spela en roll for att stédja medlemmar i karriar och yrkesutveckling.

Vi ska verka for ratt kompetens pa ratt plats och att vara yrken inte ska ersattas av
andra yrkeskategorier.

Vi har sedan 2018 kollektivavtal AST med lanets alla kommuner och region Blekinge.
Flertalet har ocksa arbetat fram riktlinjer for hanteringen av tjanster som stod for bade
chef och medarbetare som rekryterar/rekryteras till dessa tjanster. Regionen och en av
kommunerna har varit igang med tjanster sedan 2015 och vid start av lasaret VT -22

kom sista kommunen igng med sina AST. (%

Sedan tidigare har vi langsiktigt paverkansarbete med hjalp av textskrivningar i vara
lokala kollektivavtal kopplat till Ibneavtalet om att utveckla och arbeta fram karriarvagar
med bade region och kommuner i lanet. Nu med HOK 22 finns det fortsatt inskrivet i
Kollektivavtalen om an inte bara fortsatt arbete utan &ven resultat senast december 22
for region Blekinge och nagra av landets stérsta kommuner. | det lokala partsarbetet
med LOK 22 finns dverenskommelse hur arbetet skall lyckas.

Vi fortsatter var stravan mot mal och Vision, med stdod av kongressbeslut fran arets
kongress skall vi fortsatta att paverka lanets arbetsgivare och beslutsfattare till att
anvanda vara medlemmars kunskap och kompetens pa réatt satt. Sa att medborgaren
far ratt till den halso- och sjukvard de behdver och att vara professioner fortsatter att
utvecklas och att de finns mdjlighet till kompetensutveckling dver tid.

Vi fortsatter vart paverkansarbete for att kompetensutveckling under arbetstid blir
verklighet. Vi fortsatter dialogen med Region Blekinge om vikten av introduktions ar for
nya sjukskoterskor och andra medlemsgrupper.
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Lokala utvecklingsomraden

| Blekinge blev vi efter forgaende arsmoéte en ny styrelse
med ett nytt presidie. Nagra av styrelsemedlemmarna har
suttit i styrelsen sedan tidigare och under histens
styrelsemote beslutade styrelsen att fortsatta att arbeta efter
det arbetssatt som tidigare styrelse sa framgangsrikt har
gjort. Vi beslutade ocksa att efterhand eventuellt skruva pa
det arbetssatt och forhallningssatt som vi har. \

Framgangen genom att arbeta nara medlem med ett

personcentrerat forhallningssatt maste fortsatta. Att varje dag

kédnna en tillhérighet och en vi kansla ar viktigt oavsett om du

ar medlem, fértroendevald, styrelsemedlem eller anstalld. Att méta varje unik individ
med tillit, respekt och lokal kannedom ar avgoérande for att lyckas. Vi tror pa
relationsuppbyggnad mellan olika individer i styrelsekontaktsuppdraget, i
partsforhallandet, i medlemskommunikationen och mycket mer. Att fortsatta
kommunicera med varandra ar betydande.

Under ett pafrestande ar har det lokala kanslistodet varit och ar oerhort viktigt for att
kunna fortsatta att leverera en facklig verksamhet med drivkraft, engagemang och
kunskap.

For att kunna fortsatta och behalla den utveckling som sker i Blekinge maste vi
fortsatta att hitta det medlemsstdd som medlemmen just i Blekinge behdver. Vikten av
ratt stod och lésningsfokuserat. Lika medlemsstod maste kunna ske pa olika satt.
Bildandet av lokala team med fortroendevalda, medlemmar och anstéllda har under
manga ar varit framgangsrikt och utvecklats till ett medlemsvarde for medlemmar i
Blekinge. Vill man vara med i var forening skall man vara det.

Vi tror pa genom att vardférbundets medlemmar blir starka och trygga i sin profession
starker det viljan att vara med i vardférbundet som ett yrkesforbund. Men resan maste
fortsatta. Vi som professioner ager fragan sjalva. Vi maste efterfraga och skapa forum
for samtal oss kollegor emellan. Tid for reflektion under arbetstid, tid for
kompetensutveckling under arbetstid. Stdtta nya kollegor och uppmuntra till forskning
och utvecklingsarbeten. Oka forstéelsen och ta vara pa skillnaden fran novis till expert.
Handleda vara studenter och fortsatta efterfraga introduktionsaret for nya professioner.

Vi ar motorn for omstallningen mot god och néara vard och omsorg, utan vara

professioners kunskap stannar varden och dess utveckling! Vi maste ta chansen innan
det ar forsent.
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Inflytande och paverkan

Vi alla har en mdgjlighet till inflytande och paverkan i vara anstallningar och i var

Blekinge.

demokratiska forening. Till hOsten ar det val i Sverige och vi har en
demokratisk majlighet att paverka hur vi vill att landet skall ledas och
utvecklas. Genom vara anstallningar har medlemmar mojlighet att
paverka sin anstallning genom medarbetarsamtal och
arbetsplatstraffar eftersom vi har samverkansavtal och kollektivavtal
som reglerar ratten till inflytande. Var fackliga kamp ar ett resultat
Over att vi i Blekinge har samverkansavtal med lanets samtliga
arbetsgivare pa SKR omradet dar det pa nagra hall fortfarande
arbetas med en revidering av befintliga samverkansavtal och dar
vardforbundet ar en efterfrdgad och delaktig part.

Genom den delegation och forhandlingsordning som finns i Blekinge
ger det medlemmar stor paverkansmdijlighet i det lokala partsarbetet.
Samverkan bedrivs pa manga nivaer fran individniva upp till
gruppniva, fran arbetsplats till central samverkan. Har kan vi bli
battre pa att se till att det finns fortroendevalda pa fler arbetsplatser,
att fortroendevalda representera vardforbundet pa klinikniva och
aven pa forvaltningsniva. Centralnivd omhandertas av presidiet i

Som medlem i vardférbundet avdelning Blekinge har du inflytande 6ver var egen
foérening genom alla de méten som vi tillsammans skapar under
verksamhetsplaneringen. Du bidrar genom ett ndra samtal med din fortroendevald,
genom att kontakta eller besoka var foreningslokal for ett samtal, genom att narvara pa
medlemsaktiviteter, genom samtal pa vara arbetsplatsbesok men framfor allt narvara
pa vart arsmote, nominera kandidater till styrelsen, skriva motioner, nominera till arets
fortroendevald eller skicka in din kandidat- eller magisteruppsats for méjlighet till ett

stipendium.

Vardforbundet i Blekinge ar som sagt en efterfragad part av lanets arbetsgivare och
beslutsfattare. Vi har aktivt opinionsbildat i diverse verksamhetsdagar som
arbetsgivarna arrangerar, sa som Region Blekinges planeringsdialog infér budget,
Karlshamns kommuns Budgetdagar och Karlskrona kommuns verksamhetsdagar. Vara
medlemmars intresse finns i manga verksamheter.

Politiker efterfragar samtal med vardférbundet och vi har under aret aktivt bjudit
politikerforetradare for samtal om vara medlemmars kunskap och omstallning mot god

och nara vard.

Engagemang och drivkraft ar det basta for inflytande och paverkan.
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Foreningsuppdraget kan innebéira utmaningar!

Som beskrivet tidigare &r vi inne i en ny mandatperiod pa fyra ar som innebar att en ny
styrelse valdes vid forra arsmétet. 7 personer valdes in till att vara styrelse for
vardforbundet avdelning Blekinge. Att ingd i en styrelse i demokratisk styrd
organisation innebar att forandringar i uppsattning av en styrelse kan ske.

Vid arsskiftet 21/22 kom forsta avhoppet fran styrelsen da en ledamot valde att lamna
sitt uppdrag. Styrelsen fattade da beslutet att fortsatta styrelsearbetet pa 6 personer
och att ett fyllnadsval skall genomforas till hostens arsmote.

Den 18 maj 2022 meddelar ordférande och ytterligare tva styrelseledaméter att de
lamna sina uppdrag i samband med arsmétet den 22 september.

Detta ar av helt privata skal och tillfalligheter i livet som gor att maéjligheten till fackligt
engagemang inte kan fortsatta.

Sjalvklart skapar detta beslut, turbulens i avdelning Blekinge och eftersom ordférande
har fatt en chefstjanst inom region Blekinge och en styrelseledamot avsluta sin fackliga
tid i borjan pa sommaren, maste styrelsen i Blekinge fatta vissa beslut.

Styrelsen beslutar att planen fér Arsméte haller och fyllnadsval kommer att ske pé flera
positioner. Vi beslutar ocksa att vice ordférande tar dver den interna ledningen och
styrningen for vardférbundet avdelning Blekinge. Vi prioritera i vara kalendrar och
pausa vissa partsarbeten i bland annat samverkansprocesser med lanets arbetsgivare.
Mycket fokus laggs pa léneprocessen och LOK arbetet och medlemsstodet i form av
arbetsplatsbesodk och medlemsarende.

Valberedningen kontaktas och informeras om situationen for att kunna paborja sitt
arbete for att fa till en ny styrelse.

Det lokala kanslistddet ar har varit viktigt i denna process och kommer att vara viktigt
aven framover.

Nu skall vi blicka framat! Genomfora ett arsmote och anvanda oss av de demokratiska
rattigheter som vi har i var forening. Forandringar kan vara skrammande men ocksa
utvecklande och starkande. Vi skall ta lardom av alla situationer och handelse som kan
uppstar, fortsatta med var drivkraft och engagemang for att na vara mal och visioner.
Vardforbundet avdelning Blekinge ar en stark och drivande avdelning som kommer att
fortsatta utvecklas, fortséatta vara en férening som man vill vara medlem i och fortsatta
att vara efterfragade av lanets beslutsfattare.

Vi maste ha tdlamod! Under de senaste aren har det varit férandringar inom
fortroendevalds leden och inom styrelsen. Manga nya fortroendevalda pa
arbetsplatserna och manga nya i styrelsen. Manga ar av facklig erfarenhet har
foérsvunnit och nya engagemang och drivkrafter har fotts.

Men det har innebar ocksa att vissa mal och resultat kan komma att ta langre tid att
uppna och kartan dit maste ritas om. En ny styrelse med ett nytt presidium maste
kunna fa formas och utvecklas. Ge dem tid! De kommer att fixa det och med allas hjalp
av medlemmar, fortroendevalda och kansliorganisationen sa kommer vi att bli starka,
tillsammans gor vi skillnad och tillsammans ar vi starka!

Vardférbundet avdelning Blekinge
Vi ger oss aldrig!

/

Martin Johansson
Ordforande vardférbundet avdelning Bleking
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