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Sammanfattning

Avdelning Capios forsta riktiga ar som en avdelning. Vi blev egentligen en egen
avdelning ar 2020 men da mitt i en pandemi och styrelsen valdes pa ett ar. Nu ser vi
tillbaka pa ett ar da vi fortsatt arbetet med att hitta var identitet som egen avdelning i en
organisation som historiskt foljt regioner och kommuners granser.

Maluppfoljning och effekt av verksamheten

Medlemsrekrytering

Hur nar vi vara medlemmar som finns i nastan hela landet nar arbetsgivaren inte vill ge
oss information om vilka som &r anstéllda hos dem och medlemmarna inte regelbundet
uppdaterar sina uppgifter i Vardforbundets register? Den fragan féljer oss i nastan allt
vart arbete och vara fortroendevalda ar en jatteviktig resurs i det arbetet. | ar har vi fatt
18 nya fortroendevalda i avdelningen.

Var utgangspunkt ar att om vi kan visa pa att Vardforbundet finns for vara medlemmar,
Okar intresset for medlemskap. Vad har vi gjort under det har aret?

e Alla mailutskick, som gar till flera medlemmar, bérjar med "du far det har
meddelandet fran Vardférbundet eftersom vi har uppgift om att du arbetar pa Capio
XXX. Om dina uppgifter inte stammer behdver du andra dem genom att...”

e Alla vara fortroendevalda uppmanas regelbundet att be sina medlemmar pa
arbetsplatsen att uppdatera sina medlemsuppgifter

o Medlemmar vi haft kontakt med i enskilda medlemséarenden eller diverse
funderingar, far fragan om de kan tanka sig att vara postmottagare for den broschyr
vi har om var avdelning. Vi ber dem att lagga broschyrerna i personalrummet pa
arbetsplatsen sd att vi blir synliga dar.

e Vihar bestkt sa manga arbetsplatser som vi haft tid och majlighet till:
Artro Clinic
Capio Motala
Capio psykiatri Motala
Capio Ringens vardcentral
Capio Dalen
Capio heldygnsvard for hemlosa
Capio Movement Halmstad
Capio citykliniken Halmstad
Capio Simrishamns sjukhus

e Enresatill Skane. Tva fran styrelsen akte runt till flera Capio enheter for att
rekrytera, lamna informationsmaterial om Vardférbundet och hade dialog med
medlemmar p& en del av enheterna: Capio vardcentral Malmé centrum, Capio
Vardcentral Malmé Singelgatan, Capio Vardcentral Malmé Vastra Hamnen, Capio
Barnmorskemottagning Malmo Centrum Capio Fysio Malmé Centrum, Capio Privat
Malmo Stortorget, Capio Vardcentral Ystad, Capio Barnavardcentral Apgrand,
Capio Vardcentral Simrishamn, Capio Vardcentral Garsnas, Capio Vardcentral
Tomelilla
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» Deltagit i nationella sommarkampanjen, da kampanj gruppen tillsammans med
tva fran styrelsen stod i huvudentré och delade ut fikapasar.

Varde for medlem

Lon

Detta vill Vardforbundet:

Lonen ska vara individuell och differentierad.

Vi prioriterar stod till medlem och fortroendevald i den lokala I6neprocessen.

Vi arbetar for en 6kad I6nespridning inom respektive yrkesgrupp dar I6nen foér den
som &r mest erfaren ar minst dubbelt sa hdg som lénen for den som &r minst
erfaren.

Det har aret fick fyra styrelsemedlemmar bilda en grupp som fordjupade sig i arbetet
med I6nerevisionen i alla Capios affarsomraden. Ett dokument arbetades fram med
stoéd av ombudsman. Ett dokument som vi hade som stdd i métet med alla HR-chefer.
Vi lyfte begreppet "sarskilt yrkesskicklig” i alla dverlaggningar. | ar har vi alltsa haft
centrala 6verlaggningar i alla affarsomraden utifrdn samma fragor och med samma
grupp fran var avdelning.

Nyhetsbrev till medlemmarna efter 6verlaggningarna med information om hur vi
partsgemensamt planerat I6neprocessen. Eller som i nagra fall, att arbetsgivaren redan
hade paborjat den utan att invanta 6verlaggningar med Vardférbundet.

Vi har i dagarna med hjélp av medlemskommunikation mailat ut en enkat till vara
medlemmar med fragor om arets I6nerevision for att fa en uppfattning om hur de
upplevt den.

Vi har som malséttning att fa ut ett tydligare underlag pa I6neutfallet for vara
medlemmar i Capio. Dar har vi och arbetsgivaren i flera affarsomraden varit oense
under flera ar om hur I6neutfallet for vara medlemmar ska plockas fram. Att maila in
listor med anstallda till kometforvaltningen har inte varit ndgot alternativ enligt flera HR
och de har varit mycket noga med att vi inte far ta del av lIoneutfall for icke-medlem. Att
fa siffor pa loneutfall och lI6nenivaer for vara medlemmar i Capio ar en viktig fraga for
oss eftersom vara medlemmar ofta efterfragar information om just det.

Efter arets lonerevision har vi gett rad infor och suttit med i flera forstarkta lonesamtal.
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Arbetsmiljo

Detta vill Vardforbundet:

Vardférbundet ska vara en sjalvklar part i samverkansprocessen dar fortroendevald
tar en naturlig plats. Vi ska utveckla samverkansprocessen och medlem ska ha
direktinflytande over fragor i sitt arbete. Vi ska bidra till tidig dialog kring bemanning
och kompetensforsorjning pa kort och lang sikt. Vi paverkar sa att arbetsgivaren tar
sitt arbetsmiljoansvar for att fa halsosamma arbetsplatser.

| affarsomraden och enheter med samverkansavtal har vi stéttat fortroendevalda, som
sitter i samverkan, genom att finnas tillgangliga pa mail/ telefon/ fackexpedition (det
sistnamnda pa St Gorans sjukhus) for fragor. Alla fortroendevalda har bjudits in till
fordjupningsdagar. Tva dagar pa hosten och tva dagar pa varen. Under varen bjod vi in
fortroendevalda till Teamsmoten vid tva tillfallen.

Skyddsombuden pa St Goran har regelbundna traffar tillsammans med dem som har
facklig tid.

Dar vi saknar samverkansrepresentant har ledamot i styrelsen suttit med pa
samverkansmoten.

Vi har flera delar i Capio som saknar samverkan. Dar &r var utmaning att hitta forum for
dialog med arbetsgivaren och fa information enligt MBL infor forandringar.

Arbetstid

Detta vill Vardforbundet:

Vi ska verka for halsosamma arbetstider dar vila och aterhamtning ingar i
arbetstiden vid nattarbete och schemalaggningen sakerstéller dygnsvila pa minst 11
timmar. Vara medlemmar ska ha fyra veckors sammanhangande semester under
den lagstadgade semesterperioden, juni-augusti. Beredskap och jour ska begransas
till att endast forekomma i den omfattning som ar absolut ndédvandig och beredskap
ska réknas in i ordinarie arbetstid.

Vi har haft flera medlemsérenden som berdrt arbetstid och arbetstidsforlaggning. Dar
har vi i flera fall fatt ha dialog med arbetsgivare och medarbetare for att sakerstalla
aterhamtning och dygnsvila.
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Pa varens utbildningsdagar for fortroendevalda hade vi mycket diskussion kring
arbetstid, flextid, 6vertid och mertid. En svarighet for vara medlemmar pa avtalsomrade
E ar att dvertid/ mertid uppkommer forst efter en hel arbetad halvtimme.

Yrkets utveckling

Detta vill Vardforbundet:

Vi vill se en progression i flera steg genom yrkeskarridren och att méjligheterna att
lasa vidare pa avancerad niva och tjansterna pa avancerad specialistniva utvecklas.
Vi ska spela en roll for att stodja medlemmar i karriar och yrkesutveckling.

Vi ska verka for ratt kompetens pa ratt plats och att vara yrken inte ska ersattas av
andra yrkeskategorier.

| en privat verksamhet dar en budget i balans &r hdgsta prioritet ska beslut och
handling inte dra ut pa tiden. Bade en for- och nackdel. Ratt kompetens pa ratt niva ar
inte alltid som arbetsgivaren och vi tanker lika kring. Beslut som rér omvandling av
tjanster tex en underskoterska istallet for biomedicinsk analytiker pa lab, en
grundutbildad istallet for distriktsskoterska pa vardcentral, det ar beslut som vi inte far
del utav om inte medlemmar hor av sig till oss efterat.

| och med HOK22 togs kontakt med HR-chef fér Capio Sverige med frdgan om hur
Ovriga Capio utdver St Goran ska hantera vara yrkesgrupper som gar en utbildning och
sedan avslutar sin tjanst. Vi har under aret blivit kontaktade av medlemmar, som skrivit
pa kontrakt infor majlighet till vidareutbildning och sedan angrat sig men da blivit
aterbetalningsskyldiga till foretaget. Svaret fran HR-chef var att Capio kommer att félja

de avtal som finns och planerar inte att géra forandringar fér dem som gér pa E-avtalet
jamfort med dem som géar pa HOK22.

Lokala utvecklingsomraden

Lokala samverkansrepresentanter pa alla enheter dar vi har samverkan

Na ut till vara medlemmar trots langa avstand och svarigheter att fa uppdaterade
medlemsuppgifter

Oka antalet lokalt fortroendevalda

Inflytande och paverkan

Vi har styrelseledamot i EWC
Vi har styrelseledamot i gruppen bestaende av VD, HR-chef Sverige, styrelseledamot,

representant frAn Kommunal och representant fran lakarforbundet, som traffas ca fyra
ganger/ ar.
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Vi arbetar med att utse huvudskyddsombud for affarsomraden i Capio for att undvika
att fa information om nybyggda vardcentraler, ombyggnationer med mera i efterhand.

Ovrigt
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