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Ordforandes reflektioner om aret som gatt

Ett ar gar snabbt. Ett ar med konflikt mellan SKR och Vardférbundet gar annu
snabbare. For ett ar sedan skrev jag i arsrapporten om vikten av att tanka
langsiktigt och svarigheterna med langsiktighet i en vardag som forvantar sig
snabba resultat. Aven i &r ar det ngot att reflektera éver. Den fackliga
verksamheten bygger pa engagemang, strategi och langsiktighet. Det bygger pa
utveckling och férnyelse, men ocksa pa att varna det dem fore oss genom aren
kampat for och vunnit. Det ar en standig balansgang och den blir mer pataglig i
en tid nar samhallet rusar pd, utan sd mycket tid for reflektion och aterhamtning.

| Blekinge har vi mott utmaningar inte bara fran en konflikt utan i beslut om
tolkavgifter, besparingar och utredningen kring anmalningsplikt av papperslésa,
nagonting som gar emot den yrkesetik vara professioner vilar pa. Att
aterkommande lasa och reflektera utifran just ditt yrkes etiska koder ar nagot jag
uppmanar. Det ar i dem vi hittar var grund och vart var yrkesetik vilar. Att sedan
lagga pa kunskap kring kompetensbeskrivningarna som finns utifran bade
grundprofessionerna, men aven for den specialistutbildade sjukskoterskan, sa
skapar vi oss forutsattningar att ta vart professionella ansvar fullt ut.

Stort engagemang fran samhallet har varit den stora forandringen vi sett under
aret. Jag minns och vill paminna er om kanslan néar vi hade manifestation under
konflikten. Nar vi tillsammans tdgade genom Karlskrona och folk hejade langst
med gatorna. D& kande jag styrkan i vad
vi tillsammans kan astadkomma. Vi
maste paminna oss om det ibland. Aven
nar vi inte manifesterar pa gator och
torg gor vi skillnad. Aven idag ar det
tillsammans vi kan fortsétta forandringen
och aven idag kanner jag stodet fran
manniskor pa stan. Kann den ni med!
Kamp och férandring tar tid, det
viktigaste ar att halla i det och halla ut tillsammans!

/ICamilla

Medlemsrekrytering

| Blekinge har vi under flera ar satt ett varde i att forsoka skapa personcentrerade
moten, att finnas dar du som medlem finns. Oavsett om du ar student,
yrkesverksam, chef eller pensionar ar du viktig, det &ar tillsammans vi ar
Vardférbundet och tillsammans skapar vi en kansla av VI. Det ar tillsammans vi
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skapar engagemang och Vardférbundet ar inte storre eller battre an det
engagemang vi som medlemmar lagger in i var forening.

Vardférbundet behover fortsatta vaxa for att vi ska kunna vara den starka
gemenskap och paverkanspart vi alla har bestamt att vi vill. Men for att vi ska
kunna véxa langsiktigt behover ocksa klokhet och tdlamod existera. Vi ser att
manga unga fortsatt valjer att st utanfor var férening och att de som varit med
under en kortare period valjer att lamna. Vi har ocksa fler medlemmar som finns i
privat sektor och bemanningsbranschen ar fortfarande stor. Vi behoéver fortsétta
att utvecklas for att bli en naturlig motesplats for vara
professioner.

Som styrelse tror vi att det personliga moétet fortsatt ar det
viktigaste. Samtalet mellan medlemmar, mellan
fortroendevald och potentiella medlemmar och med
styrelsen. Tillsammans med er fortsatter vi att utveckla
motesplatser och mdjlighet till spontana samtal i vardagen.
Vi ar alltid 6ppna for nya forslag och har du tankar eller
idéer eller vill engagera dig sa tveka inte att hora av dig.

Medlemsstatistik for perioden januari — juli 2024

Intraden  Region+okédnd Kommun + Privat + Stat Summa
sektor Kommunalférbund Kommunala
foretag

Blekinge 77 14 4 1 96

Uttraden Region+okand Kommun + Privat + Stat Summa

sektor Kommunalférbund Kommunala
foretag

Blekinge 54 10 1 2 67

Vill borja med att uppmarksamma pa att arets statistik presenteras pa annat vis
an tidigare ar varfor jamforelser blir svart.

Under en konflikt ser man generellt alltid en uppgang i medlemsantal. Flera vill
vara med. Anledningarna &r flera, kénslan av att det antligen hander nagot samt
oviljan att sta utanfér om det skulle bli en strejk ar nagra exempel. Att vi syns och
hors pa ett annat vis &n annars ska inte heller forringas som anledning. Skulle det
da inte vara mdjligt att alltid héras och synas som under en konflikt? Saklart har
vi en standig strdvan och vilja av att medlemmar och potentiella medlemmar ska
se och hora vad Vardférbundet ar och gor. Men det arbete som gors dagligen i
form av medlemsstod, paverkan i samverkan etc. och det alla fortroendevalda
och medlemmar gor ute pa sina arbetsplatser i lanet har inte samma
genomslagskraft i till exempel media. Dar har fortroendevalda pa arbetsplatsen
en viktig funktion i att standigt mata er, att tilsammans med medlemmarna pa
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arbetsplatsen gora Vardférbundet synligt. For Vardférbundet ar var v
och en av oss som &r medlem, det &r inte en styrelse eller en
forbundsstyrelse. Det &r alla vi som varje dag véljer att vara
medlemmar. Det ar vi tillsammans som forandrar. Fler
fortroendevalda ger mer majlighet till paverkan lokalt och 6kar
mojligheten for Vardforbundet att vara synligt. Darfor ar vi extra glada
Over att flera valjer att bli fortroendevalda, aven i privat och statlig
sektor har det under aret valts fler fortroendevalda.

Varde for medlem

Avtalsrorelse HOK 24

| december 2023 sades huvudavtalet for SKR/Sobonas avtalsomrade HOK22
upp. Avtalsforhandlingar inleddes i januari. Vardférbundets viktigaste krav under
avtalsrorelsen var att radda varden genom en stegvis arbetstidsforkortning, en
god I6neutveckling och hallbara scheman.

Da forhandlingarna i slutet av mars var lasta begarde Vardforbundet att
forhandlingsmedlare skulle utses. Forhandlingarna fortsatte att vara lasta och de
bud som kom fran arbetsgivaren var inte tillrackliga for att méta de utmaningarna
som finns i varden.

Vardforbundet valde att ga i konflikt med foljande atgarder.

e Varsel om overtids-, mertids och nyanstallningsblockad for runt 63000
medlemmar i samtliga regioner samt Capio Sankt Gérans sjukhus,
AISAB, Danderyds sjukhus och Sodersjukhuset. Blockaden tradde i kraft
25 april.

e Utbkad overtids-, mertids och nyanstallningsblockad for runt 5000
medlemmar i 29 kommuner. Blockaden tradde ikraft den 20 maj.

e Strejk for runt 2000 medlemmar i fem regioner (Stockholm, Véstra
Gotaland, Skane, Ostergotland och Vasterbotten) och p& Sodersjukhuset
och Danderyds sjukhus. Strejken tradde i kraft 4 juni.

e Strejk for ytterligare 1900 medlemmar pa bland annat vard- eller
hélsocentraler. Strejken tr&dde i kraft den 11 juni.

Den 27 juni fick Vardforbundet ett slutgiltigt bud fran arbetsgivaren och den 28
juni tecknade Vardférbundet ett nytt avtal pA SKR/Sobonas avtalsomrade. Det
nya avtalet &r ett ettarigt avtal och stracker sig till 31 mars 2025.

De tuffa avtalsforhandlingarna under varen tvingade arbetsgivaren till stora
forflyttningar framat nar det galler fragan om forkortad arbetstid. Avtalet markerar
borjan pa var resa mot kortare arbetstider och vart mal &r att uppna hallbara
heltider for alla medlemmar

Nu fortsétter vi arbetet for en stegvis arbetstidsforkortning, hogre lI6ner och béattre
villkor, tillsammans i hela férbundet, i avdelningarna och pa arbetsplatserna. Vi
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har satt frdgan om de orimliga arbetstiderna inom halso- och sjukvarden pa
kartan ocksa hos allmanheten. Fler har fatt upp 6égonen for hur regionerna
overutnyttjar sina medarbetare i 6vertid- och mertidsarbete.

Avtalsrorelse och konflikt Blekinge

Region Blekinge och Karlskrona kommun var de arbetsgivare i Blekinge dar
konflikten blev mer synlig i form av évertid- och mertidsblockad samt
nyanstallningsblockad. Men vi gjorde det tillsammans. Manga kan idag i Blekinge
kanna att det inte gav nagot for den enskilda. Mycket for att vi sedan lange
arbetat med fragor kring arbetstidsforkortning och AST (akademisk
specialisttjanstgoring). Att Blekinge ligger i framkant ar nagot vi ska vara stolta
over. Men det gor inte att vi kan sitta stilla och vara néjda. Arbetstidsférkortning
behtdver komma alla vara medlemmar till gagn. Vi maste ocksa standigt varda de
arbeten och den historia som finns kopplat till akademisk specialisttjanstgoring
och arbetstid i Blekinge, det ar latt att glomma bort hur vi tog oss hit och vad som
ar grunden till att vi kommit langt nar manniskor byts ut i ledande roller och nar
arbetsgivare blir mer fokuserade pa kortsiktig ekonomi an den langsiktiga
utvecklingen av vara professioner och for halso- och sjukvarden.

Ingen av oss i styrelsen har tidigare varit med i en konflikt och Vardférbundet
valde ocksa en konfliktvag som var ny med till exempel 6vertidsblockad. Det
skapade utmaningar i att samtidigt vara ute och méta medlemmar nér alla var pa
sina arbeten och mycket av vart arbete som styrelse hamnade pa férhandlingar
och tvister. Vi fick darfor utmana oss sjalva och ga tillbaka till de digitala
motesplatser vi hade under pandemin. Fran start till slutet av september har vi
genom dessa digitala forum traffat er fortroendevalda och medlemmar varje
vecka. Det har gett oss mgjlighet att sa gott vi har kunnat halla s& manga som
mojligt uppdaterade om vad som sker. Vi ser att det har varit ett arbetssatt vi kan
ta med oss aven i andra fragor framover.

En konflikt innebar ocksa att mycket fritid anvands och dar ser vi att vi behover
fortsatta arbeta for att fa fler till att vilja engagera sig. Ju fler som engagerar sig
desto lattare har vi att na ut.

En annan viktig reflektion ar att centrala kollektivavtal &r for kollektivet. Vi kampar
tillsammans oavsett pa vilket satt vi paverkas av tex konfliktatgarder, eller ens
avtalet i sig, men vi gor det for att alla ska fa det béttre. HOK24 innebar en
forkortad arbetstid for ytterligare nagra, det kan tyckas som fa och kanslan kan
vara att "men jag da? Jag fick ju ingenting”. Men det fick du. For varje gang vi
forbattrar for ytterligare en grupp sa forandrar vi bilden av vad som ar det
normala, for varje steg vi tar ar ett steg mot en forbéattring. Det gar absolut sakta,
men det gar framat.
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Inflyttande och paverkan

Du som medlem har alla majligheter till inflytande och paverkan, bade internt i
Vardforbundet och i din anstéllning. Genom att valja fortroendevald pa din
arbetsplats finns ytterligare en maojlighet till delaktighet och paverkan.

Men aven utan fortroendevald kan du som yrkesverksam
medlem utifran din anstallning, via ditt medarbetarsamtal
och pa arbetsplatstraffar dar det finns tecknade
samverkansavtal, vilket alla kommuner och regionen i
lanet har, paverka. Aven hos de privata och statliga
vardgivarna i Blekinge finns mojligheten till
direktinflytande via forum och méten. Du kan anvanda
styrkan och kunskapen i din profession for att paverka
din och dina kollegors vardag. Allt vi behdver gora ar att
ta platsen och inte ge upp nér de snabba resultat vi allra
helst skulle vilja se drojer.

Som medlem har du &aven ett inflytande éver Vardférbundet genom alla de moten
som vi tillsammans skapar under verksamhetsplaneringen.
Verksamhetsplaneringen &r en del av varje arsmote, sa ta tillfallet och formedla
vilka aktiviteter du tycker att kommande ar ska innefatta. Du kan aven skriva
motioner bade lokalt och nationellt &ven om var ambition &r att vi vill ha en
kontinuerlig dialog med varandra under aret och utveckla verksamheten till det
battre sa snart vi ser ett behov.

Men du kan ocksa vara aktiv och vara med och valja fortroendevald pa
arbetsplatsen, nominera personer till styrelsen samt kongressombud. Nasta ar ar
mandatperioden slut och en ny styrelse, valberedning och kongressombud ska
valjas. Var forening behover dig och dina tankar for att fortsatta vaxa, for att
kunna paverka aven framover.
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Men inflytande och paverkan &r inte enbart internt. Utan vart mal ar ju saklart att
paverka externt, paverka arbetsgivare och samhélle.
En viktig del i det paverkansarbetet ar informella och
formella samtal med lanets politiker. Som professioner
och fortroendevalda &r vi efterfrdgade och har
kontakter och kontinuerliga méten med politiker hos
alla fem kommunerna samt med regionen. Under aret
som varit har vi aven fatt besok av miljopartiets
nyvalda sprakror Daniel Helldén.
Han besokte var foreningslokal
tillsammans med bland annat det
lokala sprakréret Madeleine
Norman for ett samtal om vara
professioners forutsattningar att leva upp till vara etiska
riktlinjer och legitimationsansvar. Vi hade aven formanen att
bli inbjudna till ett samtal med Socialdemokraternas
pressekreterare Tobias Baudin om vardens forutsattningar
och vikten av en organisation dar vara professioners
kunskap anvéands fullt ut.

Paverkan via media innefattar manga kanaler och &r ett
viktigt instrument bade lokalt och nationellt. Styrelsen
har ett sarskilt ansvar att skapa relationer och arbeta
upp en kommunikation med lokal media och vara en
aktiv forening i samhallsdebatten utifran alla vara
fragor, vilket vi arbetat in en struktur for i vardagen. | en
tid nar polariseringen okar blir det an viktigare att vi
anvander vara professioner och star upp for dppenhet,
frihet och ratten till olikhet. Att vara en aktiv rost i
samhallsfragor och tillsammans.

Tillsammans ar vi starka

Rubriken kan lata klyschig, men den ar trots allt lika
sann.

| Blekinge finns sjukskoterskeprogrammet och for
oss ar det viktigt att studenter tidigt kdnner att de
har en viktig roll i Vardférbundet och for yrkets
framtid. Vi forsoker darfor aktivt finnas narvarande
under studietiden. Att vara studentluncher for att
fira T6:0r ar valbesotkta kanns darfor roligt, det ar
ett viktigt tillfalle for oss att halsa er valkomna som
kollegor, men ocksa for att ge den déar extra
kanslan av hur viktig den nya kunskapen ni kommer
med ar for att vi som erfarna fortsatt ska kunna
utvecklas tillsammans.
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For forsta gangen pa nagot ar har vi haft ett chefsinternat tillsammans med andra
Vardforbundsavdelningar i sédra Sverige. En métesplats for att skapa kontakter
Over lans- och huvudmannagréanser. Att skapa métesplatser over
avdelningsgranser ger oss 6kade mojligheter att driva varden framat.

Men, vi har ocksa fortsatt skapa nya kontaktvagar och
samarbetsytor med andra fackforbund, vilket resulterat i
gemensamma insandare och manifestationer. | fragor vi
star nara varandra ar det viktigt att fortsatt skapa
gemensam kraft och vi ser effekter av att nar vi ar fler som
sager samma sak ar det svarare att inte lyssna. Det ar
nagot vi fortsatt kommer behdva jobba med.

Avslutning

Vi lagger ett ar till handlingarna som har varit utmanande och unikt. Som har gett
oss nya insikter och lardomar. Vi behdver fortsatta ge oss tid att stanna upp
ibland, att reflektera éver vart vi kommer ifran och vart vi ar pavag. Men ocksa for
att titta runtomkring oss, vilka har vi vid var sida och vad sker i var omvarld.
Barnmorska, biomedicinsk analytiker, rontgensjukskoterska och sjukskéterska.
Fyra livsviktiga professioner, med kunskaper som ingen annan har. Vi behéver
vara stolta 6ver det och vi behover ta platsen och satta ord pa vilka vi ar och
vilken skillnad just var kunskap gor for den enskilda och
for hela samhallet. Vardforbundet kommer fortsatta
kampa for att vara kunskaper ska anvandas fullt ut, att vi
ska fa de forutsattningar som kravs i vara yrkesliv for att
vi ska fortsatta ga till vara arbeten och ma bra.

Vi behdver fortsatta kdnna och skapa vilja och
engagemang for att alla som kan ska vilja vara medlem.
Men for att vi ska vara en part att rakna med aven i
framtiden behover vi fa fler att se hur ett uppdrag i
foreningen kan ge nya forutsattningar, bade for individen
och for kollektivet. Att ett fértroendevaldsuppdrag ger
mojlighet till inflytande och paverkan, men aven till att vaxa som person. Att aktivt
fa vara med och driva varden, yrkena och villkoren framat &r inspirerande, det ar
en unik majlighet och ett enormt fortroende som ges nar medlemmarna rostar pa
dig som fortroendevald i var forening. Det ar verkligen nagot vi rekommenderar
att prova.

Var stolt dver att du tillsamumans wed 114 000 andra tr wmeed och Rimpar. Du v
viktig och tillsammans kan vi gira skillnad. Tack for det hitr dvet! Och villkommen
in L det sista dvet ph den hilr mandatperioden.

/Styrelsen L avdelning Blekinge

7(7)



