_

VARDFORBUNDET

Arsrapport avdelning Capio

Sammanfattning
Regelbundna fysiska moten for skyddsombud pa St Gorans sjukhus.

Teamsmoéten for skyddsombud i nirsjukvard och affirsomrade Aldre och
mobil vard.

En vecka i Skane under varen 2024 med flera arbetsplatsbesok. Bade
spontana och bokade medlemsmaoten.

Tva dagar for fortroendevalda digitalt/ fysiskt varen 2024, fordjupning och
natverkande.

Bildat en utbildningsgrupp i styrelsen for att kunna halla i egen
grundutbildning.

Medlemsrekrytering
Medlemsstatistik for perioden januari — juli 2024

Intraden: 191
Uttraden: 128
Pa St Goran:
Vi hade en tartutmaning dvs tarta till enhet med hogst anslutningsgrad.

Forsokt att fa till regelbundna rundvandringar pa sjukhuset (1gang/man var
och host). Mejl till medlemmar pa berérd enhet vid chefstillsattning utan FV.

Ovriga Capio:

Mail till alla medarbetare inom vara yrkesomraden under varen 2024 med
information om avdelningens arbete infor kommande I6nerevision.

Mail till berérda medarbetare i samband med MBL och uppmanat dem att
vidlja fortroendevald pa arbetsplatsen.
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Varde for medlem

Avtalsrorelse HOK 24

| december 2023 sades huvudavtalet for SKR/Sobonas avtalsomrade HOK22
upp. Avtalsférhandlingar inleddes i januari. Vardférbundets viktigaste krav under
avtalsrorelsen var att radda varden genom en stegvis arbetstidsforkortning, en
god Iéneutveckling och hallbara scheman.

Da forhandlingarna i slutet av mars var lasta begarde Vardférbundet att
forhandlingsmedlare skulle utses. Férhandlingarna fortsatte att vara lasta och de
bud som kom fran arbetsgivaren var inte tillrackliga for att méta de utmaningarna
som finns i varden.

Vardférbundet valde att ga i konflikt med féljande atgarder.

e Varsel om dvertids-, mertids och nyanstallningsblockad fér runt 63000
medlemmar i samtliga regioner samt Capio Sankt Gorans sjukhus,
AISAB, Danderyds sjukhus och Sodersjukhuset. Blockaden tradde i kraft
25 april.

e Utdkad dvertids-, mertids och nyanstallningsblockad fér runt 5000
medlemmar i 29 kommuner. Blockaden tréddde ikraft den 20 maj.

o Strejk for runt 2000 medlemmar i fem regioner (Stockholm, Vastra
Gétaland, Skane, Ostergdtland och Vasterebotten) och pa
Sddersjukhuset och Danderyds sjukhus. Strejken tradde i kraft 4 juni.

o Strejk for ytterligare 1900 medlemmar pa bland annat vard- eller
halsocentraler. Strejken tradde i kraft den 11 juni.

Den 27 juni fick Vardférbundet ett slutgiltigt bud fran arbetsgivaren och den 28
juni tecknade Vardférbundet ett nytt avtal paA SKR/Sobonas avtalsomrade. Det
nya avtalet ar ett ettarigt avtal och stracker sig till 31 mars 2025.

De tuffa avtalsférhandlingarna under varen tvingade arbetsgivaren till stora
forflyttningar framat nar det galler fragan om férkortad arbetstid. Avtalet markerar
bdrjan pa var resa mot kortare arbetstider och vart mal ar att uppna hallbara
heltider for alla medlemmar

Nu fortsatter vi arbetet for en stegvis arbetstidsférkortning, hégre I6ner och battre
villkor, tillsammans i hela férbundet, i avdelningarna och pa arbetsplatserna.

Vi har satt fragan om de orimliga arbetstiderna inom halso- och sjukvarden pa
kartan ocksa hos allmanheten. Fler har fatt upp égonen for hur regionerna
Overutnyttjar sina medarbetare i dvertid- och mertidsarbete

Beskriv avdelningens arbete under tiden med avtalsrérelse och konflikt:

Mail till alla medlemmar pa St Goéran nar avtalet var uppsagt och att vi
startade avtalsrorelse. Information om vikten av medlemskap och vilka
yrkande vi hade. Mailkontakt fortsatte under varen bade med

2(3)



_

VARDFORBUNDET

fortroendevalda och medlemmar. En chatt med fortroendevalda for att
kunna ha en snabb kommunikation.

Information pa skyddsombudstraff under varen om avtalsrorelsen.
Konfliktansvarig pa St Goran som arbetat heltid med konflikten.

Synliga i/utanfor sjukhusentrén under tillfdllen i april/maj for ev fragor
(medlemmar, ickemedlemmar samt aliménheten),

Arrangerat regelbundna digitala infotraffar om konflikten.

Delade ut informationsmaterial och pins pa St Gorans sjukhus. Uppmanade
medlemmar att uppdatera sina medlemsuppgifter i VF:s register.

Inflytande och paverkan

Beskriv arbete och insatser for medlemsinflytande tex arsmoten och
medlemsmoéten.

Under varen tva dagars natverkstraff for fortroendevalda. Hybridmote
eftersom arbetsgivarens 6nskemal var att motet genomfordes digitalt och
att deltagarna skulle genomfora motet pa sin arbetsplats. Efter
diskussioner fick vi samla fortroendevalda i samma stad till métesplats. Vi
erbjod motesplatser i Malmo6, Goteborg och Stockholm. Moétesplatsen i
Malmo fick tyvarr stallas in pga for fa deltagare.

Under hosten 2024 har vi fatt tillatelse att samla fortroendevalda till en
fysisk traff.

Arsmotet 2024 kommer genomforas i Stockholm med méjlighet att delta
digitalt.

Regelbundna fysiska traffar for skyddsombud/ fortroendevalda pa St
Gorans sjukhus.

Arrangerar informationstraffar om nya avtalet pa St Goérans sjukhus.
Ovrigt
Lagg till 6vrig information som ni tycker ar relevant fér arsrapporten.

Nytt EWC-avtal tecknat i Capio och vi har tva ordinarie platser och tva
suppleanter. Bade ordinarie och suppleanter akte pa utbildning i Paris tva
dagar i juni.
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