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Arsrapport avdelning Gotland

Sammanfattning

Sedan féregaende arsmote i oktober 2023 har avdelningens arbete praglats av
forandringar i den lokala styrelsen och forstas av avtalsrorelse och konflikt.

Under arsmotet tackades en styrelseledamot av och 3 nya valdes in. P.g.a.
forandringar i styrelsen har omorganisering av den fackliga tiden och
ansvarsomraden kravts. Vice ordférande Anna Olofsson tradde in som
tillférordnad ordférande istallet for Matilda Selahn, styrelseledamot Maria Paul
tradde in som tillférordnad vice ordférande istallet for Anna Olofsson. Den
fackliga tiden, motsvarande 1,5 heltidstjanster har huvudsakligen disponerats av
dessa tva och styrelseledamot Cecilia Liljegren.

Medlemsrekrytering
Medlemsstatistik for perioden januari — juli 2024

Intraden  Region+okdnd Kommun + Privat + Stat
sektor Kommunalférbund Kommunala
foretag

Gotland 35 0 1 0 36

Uttraden Region+okind Kommun + Privat + Stat

sektor Kommunalforbund Kommunala
foretag

Gotland 21 0 0 6 27

Annika Edvardsson besokte avdelningen i november, motte fortroendevalda och
gjorde arbetsplatsbesok tillsammans med styrelseledaméter. Vardférbundet bjod
pa lunch i personalmatsalen for den som ville bli medlem.

Ett flertal arbetsplatsbestk har genomforts pa Visby Lasarett, dar vi har storst
rekryteringspotential. Vi har besékt mottagningar och avdelningar bade under
dag- och kvallstid. Aven primarvard, psykiatri, hemsjukvard och sarskilda
boenden har fatt besdk och fika. Det har varit luciatag, julgodisutdelning och
frukostpasar med information om avtalsrérelsen. Utover detta har riktade besok
gjorts pa avdelning eller enheter dar fortroendevald saknas.
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| borjan av varterminen besokte vi studenter pa sjukskoterskeprogrammet termin
1. | slutet av terminen bjoéds nyutexaminerade sjukskoéterskestudenter pa lunch i
rekryterande syfte.

Regionalt skyddsombud har tillsammans med verksamhetsutvecklare fran
privat/stat besokt flera mindre arbetsplatser med eller utan medlemmar for att
rekrytera medlemmar och fortroendevalda.

Viarde for medlem

Avtalsrorelse HOK 24

| december 2023 sades huvudavtalet for SKR/Sobonas avtalsomrade HOK22
upp. Avtalsférhandlingar inleddes i januari. Vardférbundets viktigaste krav under
avtalsrorelsen var att radda varden genom en stegvis arbetstidsférkortning, en
god Iéneutveckling och hallbara scheman.

Da férhandlingarna i slutet av mars var lasta begarde Vardforbundet att
forhandlingsmedlare skulle utses. Forhandlingarna fortsatte att vara Iasta och de
bud som kom fran arbetsgivaren var inte tillrackliga for att méta de utmaningarna
som finns i varden.

Vardférbundet valde att ga i konflikt med féljande atgarder.

e Varsel om dvertids-, mertids och nyanstallningsblockad fér runt 63000
medlemmar i samtliga regioner samt Capio Sankt Goérans sjukhus,
AISAB, Danderyds sjukhus och Sédersjukhuset. Blockaden tradde i kraft
25 april.

e Utdkad overtids-, mertids och nyanstallningsblockad foér runt 5000
medlemmar i 29 kommuner. Blockaden tradde ikraft den 20 maj.

e Strejk for runt 2000 medlemmar i fem regioner (Stockholm, Vastra Gétaland,
Skane, Ostergétland och Vasterbotten) och pa Sédersjukhuset och
Danderyds sjukhus. Strejken tradde i kraft 4 juni.

o Strejk for ytterligare 1900 medlemmar pa bland annat vard- eller
halsocentraler. Strejken tradde i kraft den 11 juni.

Den 27 juni fick Vardférbundet ett slutgiltigt bud fran arbetsgivaren och den 28
juni tecknade Vardférbundet ett nytt avtal pa SKR/Sobonas avtalsomrade. Det
nya avtalet ar ett ettarigt avtal och stracker sig till 31 mars 2025.

De tuffa avtalsférhandlingarna under varen tvingade arbetsgivaren till stora
forflyttningar framat nar det galler fragan om férkortad arbetstid. Avtalet markerar
borjan pa var resa mot kortare arbetstider och vart mal ar att uppna hallbara
heltider for alla medlemmar

2(4)



_

VARDFORBUNDET

Nu fortsatter vi arbetet for en stegvis arbetstidsférkortning, hégre I6ner och battre
villkor, tillsammans i hela forbundet, i avdelningarna och pa arbetsplatserna.

Vi har satt fragan om de orimliga arbetstiderna inom halso- och sjukvarden pa
kartan ocksa hos allmanheten. Fler har fatt upp égonen for hur regionerna
overutnyttjar sina medarbetare i dvertid- och mertidsarbete

Vardférbundet avdelning Gotland har haft flera digitala méten med bade
fortroendevalda och medlemmar med information om avtalsrérelse och konflikt.
Vi har bjudit in medlemmar att méta oss fysiskt utanfoér Visby lasarett under
konflikten for att kunna méta lokal konfliktorganisation. Aven efter konflikten har
medlemmar och fértroendevalda bjudits in till digitala moten, som genomfoérts
dagtid, kvallstid och under helg for att méjliggora att s& manga som maijligt kunde
delta.

Vardférbundet Avdelning Gotland har synts och horts i lokalmedia genom
insandare och intervjuer bade under och efter konflikten for att lyfta utmaningarna
for vara medlemsgrupper. Avdelningen har skapat och férmedlat mediakontakter
for att na ut till allmanheten, vi har uppmuntrat och stéttat medlemmar och
fortroendevalda som synts och horts i lokalmedia.

For att na ut till allmanheten har styrelsen delat ut flygblad om konflikten i Visby
centrum upprepade ganger.

Forhandlingar rérande skyddsarbete, samhallsfara samt beredande av
dispensansokningar har |I6pande hanterats.

Inflytande och paverkan

Beskriv arbete och insatser for medlemsinflytande tex arsmoéten och
medlemsmoten.

Du som medlem har alla méjligheter till inflytande och paverkan, bade internt i
Vardférbundet och i din anstéallning. Genom att vélja fértroendevald pa din
arbetsplats finns ytterligare en majlighet till delaktighet och paverkan. Men aven
utan fértroendevald kan du som yrkesverksam medlem utifran din anstallning, via
ditt medarbetarsamtal och pé arbetsplatstraffar paverka. Aven hos de privata och
statliga vardgivarna pa Gotland finns majligheten till direktinflytande via dessa
forum och méten. Du kan anvanda styrkan och kunskapen i din profession for att
paverka din och dina kollegors vardag. Allt vi behéver gora ar att ta platsen och
inte ge upp nar de snabba resultat vi allra helst skulle vilja se dréjer. Som
medlem har du aven ett inflytande dver Vardférbundet genom alla de méten som
vi tillsammans skapar under verksamhetsplaneringen. Verksamhetsplaneringen
ar en del av varje arsmote, sa ta tillfallet och férmedia vilka aktiviteter du tycker
att kommande ar ska innefatta. Du kan &ven skriva motioner bade lokalt och
nationellt.

3(4)



_

VARDFORBUNDET

Men du kan ocksa vara aktiv och vara med och valja fértroendevald pa
arbetsplatsen,

till styrelsen samt kongressombud och sen fortsatta samtalen med dessa
personer utifrdn hur vi ska driva fragor kring vard, yrke och villkor. Du ar alltid

valkommen for ett samtal. Var férening behdver dig och dina tankar for att
fortsatta

vaxa, for att kunna paverka aven framéver.
Paverkan via media innefattar manga kanaler och ar ett viktigt instrument bade

lokalt och nationellt. Styrelsen har ett sarskilt ansvar att skapa relationer och
arbeta

upp en kommunikation med lokal media och vara en aktiv férening i
samhallsdebatten

utifran alla véara fragor. | en tid nar polariseringen 6kar blir det &an
viktigare att vi anvander vara professioner och star upp for 6ppenhet, frihet och
ratten till olikhet. Att vara en aktiv rést i samhallsfragor och tillsammans.

Informella och formella samtal med lanets politiker ar en annan viktig del i vart
inflytande-

och paverkansarbete. Som professioner och fértroendevalda ar vi efterfragade

och har kontakter och kontinuerliga méten med politiker.
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