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Arsrapport avdelning Halland

Sammanfattning
Ordforande har ordet

Jag vill borja denna arsrapport med att tacka er alla medlemmar for allt som ni
gor varje dag, arets alla dagar och dygnets alla timmar. Utan er &r vi ingenting,
det ar ni som utgor grunden for den fackliga verksamheten och for allas vara
villkor och framtid som vi k&mpar och jobbar for.

Verksamhetsaret 2023/24 som omfattas och beskrivs i texten i denna arsrapport
ar mellan arsmotena 2023 och 2024, statistiken ar mellan januari — juli 2024. Ett
ar som inte var likt nagot annat ar, det blev ett a&r som vi kommer att minnas som
ett konflikt-/strejkar i var fackliga historia.

Vid arsmotet 2023 var det fyllnadsval och det valdes in flera nya
styrelseledamdéter till avdelning Halland och under hésten var fokuset internt att
lara kanna varandra, var verksamhet i Halland och finnas dar ni medlemmar
finns. Tillsammans med vara huvudskyddsombud i Halland gjordes det en
verksamhetsplanering med fokus synlighet och att fortsatta paverkansarbete
kring vara villkor och forutsattningar med lokalt forberedelsearbete for
avtalsrorelsen 2024.

Avtalsrorelse, dar konflikten blev ett faktum under april och i Halland, precis som i
andra regioner och i Halland var aven Halmstads kommun i konflikt. Det var
overtid-/mertid och nyanstéllningsblockader som satte vikten av att ta ut raster
och ga hem i tid pa kartan. Fokus pa aterhamtning och vila och villkor som borde
vara sjalvklara men som tyvarr inte ar det. 2 manader mellan april och slutet av
juni, narmare 1000 férhandlingar i Halland om skyddsarbeten senare var nya
avtalet pa plats. Med det kom ocksa diskussioner kring att inte ga tillbaka till hur
det var utan fortsatta att tanka pa vikten av ratt bemanning, halsosamma
arbetstider och att ta ut raster och ga hem i tid.

Jag reflekterar ocksa éver solidaritetskanslan, kanslan av att inga i ett
sammanhang och det stora stodet som vi fick fran allménheten under
konflikttiden.

Rekryterande forhallningssatt och medlemsrekrytering ar en stor del av vardagen
och det ar gladjande att reflektera dver att vi har blivit fler i Halland sedan
arsmotet 2023. En stor del av 6kningen handlade med stor sannolikhet om det
arbetsplatsnara arbetet och lokal kontakt samt avtalsrorelsen/ konflikten da flera
intrdden gjordes i samband med avtalsrorelsen.

1(7)



-

VARDFORBUNDET

Sammanfattningsvis och slutligen vill jag om igen rikta ett stort tack till er alla for
ert engagemang och insatser under verksamhetsaret 2023/24 och 6nska er en
trevlig lasning av arsrapporten!

/Margot Kamruddin,
avdelningsordférande Vardforbundet avdelning
Halland
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Medlemsrekrytering
Medlemsstatistik for perioden januari — juli 2024

Intrdden  Region+okédnd Kommun + Privat + Stat
sektor Kommunalférbund Kommunala
foretag

Halland 143 34 8 0 185

Uttraden Region+okdnd Kommun + Privat + Stat

sektor Kommunalférbund Kommunala
foretag

Halland 105 23 1 7 136

Statistik 6ver den totala medlemsutvecklingen i Halland mellan arsmétena och i
en jamforelse med féregaende ar visar att vi var 3361 medlemmar (20/9-2024)
vilket innebar att medlemsantalet har ¢kat sedan 1/9—2023 da vi var 3345
medlemmar totalt i Halland nar vi gor en jamforelse mellan aren och fordjupar oss
i statistiken ytterligare.

Under uttraden kan &ven medlemmarna delas upp i de olika yrkesgrupperna och
da konstaterar vi att utmaningarna finns i grupperna biomedicinska analytiker och
cheferna.

Antal chefsmedlemmar inom regionen i Halland minskade under konflikten och
orsaken som beskrivs &r avtalsrorelsen/konflikten och deras lojalitet som
arbetsgivare mer an medlemskapet. | lokala samtal har en del stannat kvar i
férbundet, men de som begérde uttrade utan lokal kontakt férst har [amnat och
flera av dem var medlemmar som varit med i férbundet lange.

| Halland féljer vi aven statistiken per manad och for dialog kring eventuella
monster kring uttradena och vad de beror pa och planerar insatserna efter detta.
Huvudskyddsombuden som finns pa varje forvaltning och kommundévergripande
har en stor del i rekryteringsarbetet och utférandet gemensamt med styrelse och
de lokala fértroendevalda.

En stor del i medlemsrekryteringen ar att det finns fortroendevalda pa enheterna.
Det finns ett hallandskt mal att det ska finnas 1-2 fortroendevalda per
arbetsstalle och att stédet som ges ar personcentrerat utformat utifran
behovet/kunskap hos den fortroendevalda. Arbetsplatsbestk dar det inte finns
fortroendevalda och darefter lokalt stod till den/de som valjs.

Sedan 1/1-2024 , nar vi hade ny mandatperiod for fortroendevalda i Halland har
vi 6kat fran 180 till 236 1/8-2024 i antal fértroendevalda.
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Viarde for medlem

Avtalsrorelse HOK 24

| december 2023 sades huvudavtalet for SKR/Sobonas avtalsomrade HOK 22
upp. Avtalsforhandlingar inleddes i januari. Vardforbundets viktigaste krav under
avtalsrorelsen var att radda varden genom en stegvis arbetstidsforkortning, en
god loneutveckling och hallbara scheman.

D& forhandlingarna i slutet av mars var lasta begarde Vardférbundet att
forhandlingsmedlare skulle utses. Forhandlingarna fortsatte att vara lasta och de
bud som kom fran arbetsgivaren var inte tillrackliga for att méta de utmaningarna
som finns i varden.

Vardforbundet valde att ga i konflikt med foljande atgarder.

e Varsel om overtids-, mertids och nyanstallningsblockad for runt 63 000
medlemmar i samtliga regioner samt Capio Sankt Goérans sjukhus,
AISAB, Danderyds sjukhus och Sodersjukhuset. Blockaden tradde i kraft
25 april.

e Utbkad overtids-, mertids och nyanstallningsblockad for runt 5000
medlemmar i 29 kommuner. Blockaden tradde i kraft den 20 maj.

e Strejk for runt 2000 medlemmar i fem regioner (Stockholm, Vastra
Gotaland, Skane, Ostergotland och Vasterbotten) och p& Sodersjukhuset
och Danderyds sjukhus. Strejken tradde i kraft 4 juni.

e Strejk for ytterligare 1900 medlemmar pa bland annat vard- eller
hélsocentraler. Strejken tr&dde i kraft den 11 juni.

Den 27 juni fick Vardforbundet ett slutgiltigt bud fran arbetsgivaren och den 28
juni tecknade Vardférbundet ett nytt avtal pA SKR/Sobonas avtalsomrade. Det
nya avtalet ar ett ettarigt avtal och stracker sig till 31 mars 2025.

De tuffa avtalsférhandlingarna under varen tvingade arbetsgivaren till stora
forflyttningar framat nar det galler fragan om forkortad arbetstid. Avtalet markerar
borjan pa var resa mot kortare arbetstider och vart mal ar att uppna hallbara
heltider for alla medlemmar

Nu fortsatter vi arbetet fér en stegvis arbetstidsférkortning, hégre I6ner och béttre
villkor, tillsammans i hela forbundet, i avdelningarna och pé arbetsplatserna.

Vi har satt fragan om de orimliga arbetstiderna inom hélso- och sjukvarden pa
kartan ocksa hos allmanheten. Fler har fatt upp 6égonen for hur regionerna
Overutnyttjar sina medarbetare i dvertid- och mertidsarbete

| Halland och det lokala arbetets upplagg under avtalsrérelsen var uppbyggt
utifrdn samma tank som verksamhetsplaneringens innehall med synlighet och
paverkansarbete i olika former. Under varen var det fysiska och digitala
motesplatser, men aven korta snabba arbetsplatsbestk med fokus synlighet och
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information.

Inledningsvis 2024 utformades ett stort utbildningstillfalle till fértroendevalda
under januari med dialog kring avtalsrorelsen med dialog kring deras roller och
medlemsfokus/dialoger. Efter det utformades uppfdljningsmoéten som blev fler
och aven digitala veckomoten allt eftersom varen gick och konflikten inleddes.

Huvudskyddsombuden hade fokus i uppdragen kring arbetsmiljon samtidigt som
de fick kontinuerlig information om vad som hande i avtalsrérelsen och var férsta
kontakten med fortroendevalda inom deras skyddsomrade.

Hallands lokala konfliktorganisation innehéll nagra fa namngivna personer
inledningsvis och allt eftersom tiden gick kopplades fler personer in.
Paverkansarbetet hjalptes hela styrelsen samt huvudskyddsombud och
fortroendevalda at med.

Det var en intensiv period med manga teamsmaten dagligen samtidigt som de
fysiska motesplatserna ocksa var manga. Lokal media var aktiva och flera lokala
fortroendevalda uttalade sig och delade deras bilder av vardagen bade dar och i
sociala medier.

Nar konflikten var i gang med blockader kom férhandlingsarbetet i gdng med
skyddsarbetesforhandlingar, vilket var nasta intensiva period med mycket
administrativa arbetsuppgifter. Rutiner pa arbetsplatserna dialogiserades med
fortroendevalda kring féljsamheten runt dem och skyddsarbeten.

Media var en naturlig del i vardagen, precis som i vanliga fall men under
avtalsrorelse och konflikt mer som en daglig kontakt och det finns en relation med
lokala reportrar fran lokal media, framfor allt tidningar, SVT Halland och radion
Halland. Vi far debattartiklar publicerade och far mycket plats i olika
inslag/program.

Reflektion kring tiden under avtalsrorelse/konflikt ar att det blev ett starkt
engagemang och stort stod fran flera hall inte bara internt Vardférbundet, men
aven fran allmanhet/media, men det var en stor tystnad fran de lokala ledande
politikerna i Halland som hanvisade dialogerna till "parterna” och den svenska
modellen.

Inflytande och paverkan

Arsmote

Arsmotet ar det stora medlemsmétet och &rets happening fér medlemmarna i en
forening. Det ar medlemsmaotet dar vi moter flest medlemmar pa en och samma
plats samtidigt och i september 2023 var det arsmdte i Halmstad.

Medlemsmoten
Har forekommit i olika former, bade pa arbetsplatser utan fortroendevalda av
styrelse och huvudskyddsombud samt sa kallade guldkantsmoten anordnade av
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fortroendevalda. Moétenas innehall har handlat om forutsattningarna i vardagen i
arbetsmiljon och villkorsfragor samt avtalsrorelsen.

Dialogforum med lokala politiker
Under utbildningstillfallet for foértroendevalda i Halland i januari bjéds lokala
politiker in for dialog kring arbetsmiljé/villkorsfragorna och det fanns en planering

for flertalet dialogtraffar och moétesplatser som inte blev av pa grund av konflikten.

Planeringen kvarstar, men far justeras med datum framover.

Sociala medier

Vi finns och ar aktiva pa sociala medier, via Instagram, Facebook mer &n pa den
lokala hemsidan. Vi belyser det lokala arbetet genom bilder och texter i
funktionen med handelser/storys. Under det ganga aret har det skett en 6kning
av antalet foljare pa Instagram och Facebook till foljd av anvandande av
kanalerna i det lokala konfliktarbetet. Medlemmarna anvander de sociala
kanalerna mer aktivt an tidigare och det har blivit en stor nationell spridning pa
lokala inlagg gjorda av fortroendevalda och medlemmar vilket i sin tur har
genererat sekundara reportage fran traditionella medier.

Ovrigt

Studenter

Samarbete med Hogskolan i Halland och studenter

Motesplatser med studenter i termin 1 och 5 pa Hogskolan i Halmstad och
Varberg tillsammans med studentambassaddr och i termin 1 SSF, Svensk
sjukskoterskeforening dar det ges information om medlemskapets varde och i
termin 5 arbetsrétt och infér kommande arbetsliv.

Utdelning av stipendier for basta kandidatuppsats till studentmedlemmar
uppmarksammades och delades ut under varen och sommaren.
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Styrelsen i avdelning Halland tackar vara medlemmar for verksamhetsaret
mellan arsmotena 2023 — 2024!
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