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Arsrapport avdelning Jimtland

Sammanfattning

Jamtland &r en av de mindre avdelningarna i landet men &r till ytan stor.

Vi har varit 1 styrelseledamot kort under aret.

Vi ar fa i forhallande till det vi ar alagda att gora.

Vi har inte sa mycket facklig tid da vi bara har facklig tid fran Region Jamtland
Harjedalen och Ostersunds kommun. Detta innebar att vi inte hinner med det lilla
extra som vi sa garna vill ge alla medlemmar i avdelningen.

Under tiden fran forra arsmotet och fram till arbetet med konflikten startade var
det "business as usuell”

Under aret har vi genomfort "styrelserutter” ut i lanet. Pa varen besdkte vi
arbetsplatser i Stromsunds kommun och pa hosten Harjedalens kommun.

Vi har fortsatt arbetet med att stétta de fortroendevalda genom utbildningar och
moten.

Under aret har arbetet med dygns- och veckovila fortsatt. Bland annat med att
utvardera och justera arbetstidsavtalet som finns i regionen. Det har tecknats
arbetstidsavtal med 3 kommuner utifran de skarpta arbetstidsreglerna.

Arbete med att teckna ett nytt samverkansavtal i Region Jamtland Harjedalen har
pagatt under manga ar men far alltid stryka pa foten nar nagot prioriterat dyker
upp for arbetsgivaren.

Studenterna har vi arbetat med mer strukturerat och har lyckats hitta
kontaktervagar till universitetet. Arbetet fortsatter med att fa till regelbundna
moten och aktiviteter.

Regelbundna méten med de styrande politikerna i regionen har genomforts.

Nar vi gick in i konflikt fick vi dra ner pa ambitionerna och koncentrera oss pa
arbetsmiljo och medlemsarenden.
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Medlemsrekrytering
Medlemsstatistik for perioden januari — juli 2024

Intrdden  Region+okédnd Kommun + Privat + Stat

sektor Kommunalféorbund Kommunala
foretag

Jamtland 58 11 2 0 71

Uttraden Region+okdnd Kommun + Privat + Stat

sektor Kommunalférbund Kommunala
foretag

Jamtland 49 14 4 0 67

Vi uppmanar att valja fortroendevald vid kontakt med medlemmar som har
arenden hos oss och dar det inte finns nagon fortroendevald.

Nar vi skickar ut medlemsbrev uppmanar vi till att valja fortroendevald om de inte
har nagon.

Som tidigare ar har vi statt pa primarvardsdagarna for att vara synliga, svara pa
fragor och har @ven lyckats rekrytera nagon medlem.

After vard har vi genomfort 2 ganger per termin. Tidigare har vi rekryterat bade
medlemmar och fortroendevald men det har inte skett detta ar.

Brev har skickats till arbetsplatser utan fortroendevalda dar vi erbjudit oss att
bestka dem. Vi hann besoka 3 arbetsplatser innan det blev konflikt.

Studenter har vi besokt i T1 och informerat om Vardférbundet. Ovriga studenter
bjod vi in till informationsmote efter skoltid men da kom det inte manga. Nya
forsok ska goras i host och har etablerat kontakt med karen for att hitta optimala
tillfallen.

Varde for medlem

Avtalsrorelse HOK 24

| december 2023 sades huvudavtalet for SKR/Sobonas avtalsomrade HOK22
upp. Avtalsférhandlingar inleddes i januari. Vardférbundets viktigaste krav under
avtalsrérelsen var att radda varden genom en stegvis arbetstidsforkortning, en
god loneutveckling och hallbara scheman.
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Da forhandlingarna i slutet av mars var lasta begarde Vardforbundet att
forhandlingsmedlare skulle utses. Forhandlingarna fortsatte att vara lasta och de
bud som kom fran arbetsgivaren var inte tillrackliga for att méta de utmaningarna
som finns i varden.

Vardférbundet valde att ga i konflikt med féljande atgarder.

e Varsel om overtids-, mertids och nyanstallningsblockad for runt 63 000
medlemmar i samtliga regioner samt Capio Sankt Gérans sjukhus,
AISAB, Danderyds sjukhus och Sodersjukhuset. Blockaden tradde i kraft
25 april.

e Utbkad overtids-, mertids och nyanstallningsblockad for runt 5000
medlemmar i 29 kommuner. Blockaden tradde i kraft den 20 maj.

e Strejk for runt 2000 medlemmar i fem regioner (Stockholm, Véstra
Gotaland, Skane, Ostergotland och Vasterbotten) och p& Sodersjukhuset
och Danderyds sjukhus. Strejken tradde i kraft 4 juni.

e Strejk for ytterligare 1900 medlemmar pa bland annat vard- eller
hélsocentraler. Strejken tr&dde i kraft den 11 juni.

Den 27 juni fick Vardforbundet ett slutgiltigt bud fran arbetsgivaren och den 28
juni tecknade Vardférbundet ett nytt avtal pA SKR/Sobonas avtalsomrade. Det
nya avtalet &r ett ettarigt avtal och stracker sig till 31 mars 2025.

De tuffa avtalsférhandlingarna under varen tvingade arbetsgivaren till stora
forflyttningar framat nar det galler fragan om forkortad arbetstid. Avtalet markerar
borjan pa var resa mot kortare arbetstider och vart mal ar att uppna hallbara
heltider for alla medlemmar

Nu fortsatter vi arbetet for en stegvis arbetstidsférkortning, hégre I6ner och béttre
villkor, tillsammans i hela férbundet, i avdelningarna och pé arbetsplatserna.

Vi har satt fragan om de orimliga arbetstiderna inom halso- och sjukvarden pa
kartan ocksa hos allmanheten. Fler har fatt upp égonen for hur regionerna
overutnyttjar sina medarbetare i dvertid- och mertidsarbete

Lokalt fick vi lov att omorganisera oss genom att ta in ytterligare en pa 100%
facklig tid under konflikten for att kunna fordela konfliktarbete och ordinarie
fackligt arbete.

Eftersom vi &r en liten avdelning sa var de allra flesta motena digitala, bade med
styrelsen och fértroendevalda, ofta med kort varsel for att halla alla uppdaterade.
For fortroendevalda sa var det staende digitalt mote i stort sett varje vecka. Vi
skrev medlemsbrev, vi bjod in till ppet hus, medlemsmoten, arbetade ocksa
mycket med sociala medier och tog kontakt med lokal media for att den vagen fa
ut information.
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Vi hade manga forhandlingar med arbetsgivaren som oftast var digitala. Region
Jamtland Harjedalen arbetade med att soka dispenser under hela konflikten. Vi
hade 24 timmar pa oss att lamna yttrande péa dispenserna och de inkom ofta pa
fredag eftermiddag.

Under hela konflikten hade de som var i konfliktorganisationen mycket kontakt
med fértroendevalda och medlemmar for att kunna hantera dispenserna och
kunna lamna ett sa korrekt yttrande som mgjligt.

Vi lyckades att anordna en manifestation i mitten av juni. Uppslutningen var bra
och de kom minst 100 personer.

Inflytande och paverkan

Vi genomfor arsmote som ar valbesokt dar vi inhamtar medlemmarnas asikter
och 6nskemal om vad de anser att styrelsen ska arbeta med under kommande
ar. Det mesta har vi lyckats genomfora.

Representation i samverkansgrupper dar vi har medlemmar ar prioriterat och vi
har nu det i alla samverkansgrupper utom ett omrade pa regionen.

Medlemsméten har vi genomfort bade fysiskt och digitalt. Pa de fysiska har det
inte varit sa bra uppslutning. De digitala har varit mer besokta men anda inte i
sadan grad som vi 6nskat.

Ovrigt

Yrkesdagarna har vi uppmarksammat pa olika séatt och det ar uppskattat.

De enheter som har 100% anslutning har vi bjudit pa tarta for att uppméarksamma
och visa uppskattning till dem. De som i ar fatt tarta ar infektionsavdelningen och

neurologmottagningen i regionen och skolsjukskoterskorna i Harjedalens
kommun.
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