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Arsrapport avdelning Jonkoéping

Medlemsrekrytering
Medlemsstatistik for perioden januari — juli 2024

Intraden  Region+okdnd Kommun + Privat + Stat Summa

sektor Kommunalforbund Kommunala
foretag

Jonképing 235 46 1 0 288

Uttraden Region+okdand Kommun + Privat + Stat Summa

sektor Kommunalforbund Kommunala
foretag

Jonképing 127 28 5 1 161

Malet for hela ar 2024, enligt Vardforbundets berakningsmodell, ar 217 nya
medlemmar dar hansyn tas till antal uttraden: Region: 179; Kommun: 6; Privat:
30; Stat: 2. 217 fler medlemmar, nerbrutet till arets férsta sju manaderna, januari
till och med juli, ger ett mal pa 127 fler medlemmar under dessa sju manader. Vi
har under denna period rekryterar 288 medlemmar vilket goér att vi har férdubblat
vart mal fran 127 till 288 (se tabell ovan). En bidragande orsak ar naturligtvis
konflikten men inte att férglomma var nya rekryteringsstrategi och allt arbete som
ligger bakom frdn omradesansvariga, de med facklig tid och alla fértroendevalda
ute pa arbetsplatserna.

Vid en jamférelse mellan den 1 september 2023 och den 31 augusti 2024 har vi
rent konkret i:

e Region: 12 fler yrkesverksamma medlemmar

e Kommun: 12 fler yrkesverksamma

e Privat sektor/Stat: 6 farre yrkesverksamma
Varje verksamhetsomradesansvarig (VOR)/samordnare har med hjalp av
fortroendevalda pa arbetsplatsen spridit material om rekryteringsarbetet. |
februari skickade aven ut en QR-kod “bli medlem” till fortroendevalda att satta pa
anslagstavla.

ArbetsplatsbesOk planerades enligt var nya rekryteringsstrategi samt aven
spontana arbetsplatsbesok. Till och med 2024-08-31 har vi besdkt en stor andel
av vara arbetsplatser inom kommun och region. Férfragan om arbetsplatsbesok
har skickats ut till FV och medlemmar inom privat/stat.
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Vi har 6kat var synlighet pa sociala medier.

Fran oktober 2023 till mars 2024 har vi sarskilt pratat och visat en PowerPoint om
avtalsrorelsen pa de arbetsplatser vi besokt samt vad den betyder och vikten av
att vara manga. Detta bidrog till att manga av vara medlemmar var val forberedda
infor konflikten som sedan brot ut.

I mars inventerade vi antal arbetsplatser som visade att vi hade 10 arbetsplatser
med 100% anslutningsgrad och 37 arbetsplatser med >80% anslutningsgrad. De
med 100% gratulerades med tarta och de med >80% gratulerades med
Mercichoklad.

Under november manad 2023 anordnades biokvallar i Varnamo, Nassjo och
Jonkdping, kvallar som var valbesdkta.

Vi har aven uppmarksammat yrkesdagarna med besdk och delicatobollar pa flera
arbetsplatser i region, kommun och privat/stat samt varje yrkeskategori fick en
vecka pa sociala medier dar vi intervjuade olika medlemmar.

Vid fértroendevaldstraffar har vi lyft det viktiga arbetet med att rekrytera
medlemmar. Aven verksamhetsomradesansvariga och samordnare har lyft vikten
av rekrytering samt "vaga stalla fragan” i sina manatliga digitala natverksméten
med fortroendevalda. Vi bedriver grundutbildningar och temautbildningar for
fortroendevalda

Inplanerade digital moétesplats for fortroendevalda och medlemmar fick pausas
under konflikten men de ersattas och aven utdkades i antal med inriktning pa
konflikten.

Vi har deltagit i Varruset och i Blodomloppet med vart profiltalt. Sarskilt Varruset
var ett strategiskt viktigt beslut dar vi visar upp oss under konflikten och traffa
allmanheten.

Varde for medlem

Avtalsrorelse HOK 24

| december 2023 sades huvudavtalet for SKR/Sobonas avtalsomrade HOK22
upp. Avtalsférhandlingar inleddes i januari. Vardférbundets viktigaste krav under
avtalsrorelsen var att radda varden genom en stegvis arbetstidsforkortning, en
god Iéneutveckling och hallbara scheman.

Da forhandlingarna i slutet av mars var lasta begarde Vardférbundet att
forhandlingsmedlare skulle utses. Férhandlingarna fortsatte att vara lasta och de
bud som kom fran arbetsgivaren var inte tillrackliga for att méta de utmaningarna
som finns i varden.

Vardférbundet valde att ga i konflikt med féljande atgarder.
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e Varsel om dvertids-, mertids och nyanstallningsblockad fér runt 63000
medlemmar i samtliga regioner samt Capio Sankt Goérans sjukhus,
AISAB, Danderyds sjukhus och Sodersjukhuset. Blockaden tradde i kraft
25 april.

e Utdkad 6vertids-, mertids och nyanstallningsblockad fér runt 5000
medlemmar i 29 kommuner. Blockaden tradde ikraft den 20 maj.

o Strejk for runt 2000 medlemmar i fem regioner (Stockholm, Vastra
Gétaland, Skane, Ostergétland och Vésterebotten) och péa
Sodersjukhuset och Danderyds sjukhus. Strejken tradde i kraft 4 juni.

e Strejk for ytterligare 1900 medlemmar pa bland annat vard- eller
halsocentraler. Strejken tradde i kraft den 11 juni.

Den 27 juni fick Vardférbundet ett slutgiltigt bud fran arbetsgivaren och den 28
juni tecknade Vardférbundet ett nytt avtal paA SKR/Sobonas avtalsomrade. Det
nya avtalet ar ett ettarigt avtal och stracker sig till 31 mars 2025.

De tuffa avtalsforhandlingarna under varen tvingade arbetsgivaren till stora
forflyttningar framat nar det galler fragan om foérkortad arbetstid. Avtalet markerar
bérjan pa var resa mot kortare arbetstider och vart mal ar att uppna hallbara
heltider for alla medlemmar

Nu fortsatter vi arbetet for en stegvis arbetstidsférkortning, hégre I6ner och battre
villkor, tillsammans i hela férbundet, i avdelningarna och pa arbetsplatserna.

Vi har satt fragan om de orimliga arbetstiderna inom halso- och sjukvarden pa
kartan ocksa hos allmanheten. Fler har fatt upp égonen for hur regionerna
Overutnyttjar sina medarbetare i dvertid- och mertidsarbete

Att det skulle bli en tuff avtalsrorelse 2024 anade vi redan 2023. Men exakt hur
det skulle bli kunde vi inte veta.

Konfliktorganisationen inom Vardférbundet avdelning Jonkdping aktiverades,
vilken senare utdkades nagot beroende pa det stora antalet
skyddsarbetsforhandlingarna.

Styrelsen (7 varav en foraldraledig) samt de med facklig tid (3) delades in i enbart
konfliktarbete eller i enbart ordinarie fackligt arbete med ansvar for
samverkansfragor. Denna uppdelning gjorde att allt fungerade valdigt bra och
friktionsfritt — alla visste sin uppgift.

Nar varslen lades om 6vertids-, mertids och nyanstaliningsblockad (inget varsel
om strejk i avdelning Jonkdping) och konflikten sedan var ett faktum stalldes
ytterligare krav pa saval fortroendevalda pa arbetsplatser och medlemmar.
Mycket information skulle hanteras, férmedlas och férklaras. Vi anordnade
digitala métesforum tva ganger per vecka for fortroendevalda och medlemmar
under hela konflikten. Darutdver hade vi daglig digital avstamning for alla i
styrelsen samt de med facklig tid. Aven Jénkdpings konfliktiedning hade daglig
avstamning.
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Vi anordnade en manifestation den 15 juni dar vi tdgade genom centrala
Jonkoping och samlades i Radhusparken for tal av ett flertal medlemmar samt
sang av Faith Kakembo (narkossjukskoterska), ca 100 personer deltog.

Konflikten i siffror utifran avdelning Jonkoping:

2 arbetsgivare med medlemmar inom avdelning Jonkdping blev direkt drabbade
av konflikten; Region Jonkdpings lan och Jonkopings kommun.

2 forhandlingar om pastadd samhallsfara, bada fran Region Jonkopings 1an, dar
vi efter ett antal digitala moéten justerade vart varsel nagot och gjorde nagra
undantag. Man menade att det blev samhallsfarligt bara av att Vardférbundets
medlemmar arbetar sin ordinarie arbetstid och inte mer da den pastadda
samhallsfaran gallde vart varsel om dvertids-, mertids och nyanstallningsblockad.
Samhallsfara nummer tva inkom efter att vi dragit tillbaka vart varsel om
nyanstallningsblockad.

Runt 800 skyddsarbeten har férhandlats i ca 20 férhandlingar varav ungefar 120
blev féremal for tvistehantering dessutom hade vi ca 175 féremal for
tvistehantering dar arbetsgivaren inte skickat in skyddsarbete. Dessa
tvisteférhandlingar anvandes vid lokal férhandling till att 6ka I6neutrymmet for
vara medlemmar i regionen fran 3,05% (centrala avtalet) till 3,7% (lokalt avtal).

Inflyttande och paverkan

Under varen 2024 januari-mars har vi traffat ledande politiker fran flertalet av de
politiska partierna framfor allt i Regionen, dar det i forsta hand var ordférande och
vice ordférande som ar med. Vidare deltar vi vid Namnden fér Halso- och
sjukvards sammantraden dar vi aven far yttra oss.

Vid dessa méten med politiker lyfter vi Vardférbundets politik i olika fragor (som
livslon, karriar, hallbart yrkesliv, arbetstider, seniorkunskap/behalla kompetens,
avtal) i ar tog vi aven upp de yrkanden Vardférbundet lagt fram till SKR (Sveriges
kommuner och regioner) i arets avtalsrorelse 2024 samt NOVUS-rapporten. Vi
tar ocksa upp medlemmarnas tankar, fundering och asikter som de férmediat till
oss i olika sammanhang. Vi uppmanar foértroendevalda i kommunerna att ta
kontakt med politikerna i sin kommun.

Verksamhetsplanen for 2023 (september-december) har som helhet foljts upp pa
alla styrelsens strategidagar/styrelsemoéten, en gang i manaden, for att veta hur vi
ligger till och att de aktiviteter vi planerat blir pabdrjade och genomférda i tid.
Verksamhetsplanen for 2024 har som helhet f6ljts upp pa alla styrelsens
strategidagar/styrelsemoten under januari-april darefter brét konflikten ut.
Omradesansvariga/samordnare (VORK) har samlads med ordférande och vice
ordférande en gang per manad samt digitalt en timma varje torsdag under
september-april, darefter blev det en annan form av méten pa grund av
konflikten. Arsmétet holls i IKHP-stugan Huskvarna déar 96 medlemmar deltog.
Arsberéttelsen presenterades, fylinadsval av en (1) styrelseledamot under
perioden 2023—-2025, fylinadsval av tva (2) ersattare kongressombud under
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perioden 2023-2025, arets magisterstipendiat foredrog sitt arbete och kvallen
avslutades med forestéallningen "Skratt - inget man skojar bort" med lakaren och
artisten Henrik Widegren

Styrelsen har i linje med kongressbeslut, forbundsstyrelsebeslut samt
medlemmarnas vilja gjort en verksamhetsplanering for 2024.

Ovrigt
Studenter

Vi har gratulerat sjukskoterskor till examen i januari och juni samt biomedicinska
analytiker laboratoriemedicin/kliniskfysiologi samt rontgensjukskoterskor i juni
da vi fick mojligheten att vara med pa deras avslutningsfika klassvis pa skolan,
vilket ocksa gjorde att vi fick ett mer personligt mote. Vi har dven traffat
programansvariga for de bada biomedicinska analytikerprogrammen samt
rontgensjukskodterskeprogrammet, ansvarig for sjukskéterskeprogrammet
saknades vid tillfallet. Vi har traffat T1 biomedicinska analytiker
(laboratoriemedicin) fysiskt pa skolan for studentinformation. Da 6vriga
utbildningar och dess kurser numera bedriv till stor del digitalt traffade vi 6vriga
professioner digitalt (T1 sjukskoterskor, T1 rontgensjukskoterskor och T1
biomedicinska analytiker klinisk fysiologi digitalt). De digitala
informationsmdtena har gett ett gott utfall vad vi kan se nu. Vi har ocksa haft en
arbetsrattslektion (hybrid) (60 min) for T5 sjukskdterskor samt fysiska lektioner
for de tre andra programmen. Statistiskt sett har vi 6kat studentmedlemmarna
rejalt detta ar. Kan vara en kombination av att vi tog 6ver studentinformationen
lokalt och startade med 2 timmars arbetsrattslektion fér termin 5.

Stipendier

4 stipendier har delats ut under 2024, ett kandidatstipendium, ett magister/master
stipendium och tva stipendier till yrkesverksamma.

Sist men inte minst...

Sist men inte minst arbetar vi med enskilda medlemsarenden, driver fragor for
enskild medlem men aven for att na forbattringar i sak for kollektivet.

Med vanliga halsningar

Styrelsen / Iréne Sjovall Sanned, ordférande Vardférbundet avdelning Jonkdping
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