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VARDFORBUNDET

Arsrapport avdelning Kalmar

Sammanfattning

Aret har praglats av en avtalsrorelse dar vi kampat for att fa battre arbetsvillkor i
form av arbetstidsférkortning, héjt OB, att inte godkanna det sa kallade “NATO-
pappret” m.m. Det har darfor blivit den stérsta prioriteringen dar styrelsen lagt
mycket tid pa forberedelser och att fa ut information till medlemmarna.
Avtalsrorelsen ledde till konflikt dar férhandlingar och handlaggning om
skyddsarbeten har tagit mycket plats. Delar av styrelsen har genomgatt en rad
utbildningar foér att kunna hantera konflikien pa basta satt.

Forutom konflikten ar vi stolta éver att anda kunnat ge medlemmar en bra
stottning i diverse fragor samt fortsatt prioritering av utbildning for vara
fortroendevalda kring de 8-masten och vardférbundets politik i sin helhet. Har har
ocksa implementeringen av kontaktmannaskapet blivit en vardefull del fér bade
styrelsen och de fértroendevalda. Vi har med andra ord hallit grundverksamheten
flytande samtidigt som vi har behdvt hantera konflikten med allt vad det inneburit.

Sammanfattningsvis kring medlemsrekrytering sa har avdelning Kalmar rekryterat
fler medlemmar an antalet uttraden vilket ar gladjande och visar pa stéttningen vi
fatt i konflikten men ocksa pa det arbete styrelsen lagt pa att vara mer synliga.

Medlemsrekrytering
Medlemsstatistik fér perioden januari — juli 2024

Intraden  Region+okdand Kommun + Privat + Stat

sektor Kommunalforbund Kommunala
foretag

Kalmar 144 29 1 0 174

Uttraden Region+okidnd Kommun + Privat + Stat

sektor Kommunalforbund Kommunala
foretag

Kalmar 74 16 3 1 94

Vi har gatt ut pa manga verksamhetsbesok for att traffa bade medlemmar och
ickemedlemmar som resulterat i bade fler fértroendevalda men ocksa fler
medlemmair, vilket syns i varan medlemsstatistik kring intrdden och uttrdden. Det
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ar mycket gladjande att se dessa siffror och det betyder att arbetet vi gjort
senaste aret ar mot ratt hall.

Vi har startat upp och genomfort kontaktimannaskapet som innebar en narmare
relation med foértroendevalda som per automatik férenklat organiseringen. Har
har vi speciellt sett i kommunerna en 6kad kontakt med de fortroendevalda.
Kontaktmannaskapet innebar att varje styrelseledamot har ett omrade (t.ex en
kommun, ett sjukhus eller vardcentralen i ett omrade) som man ar ansvarig for att
ha en direktkontakt med de fortroendevalda.

Vi har tre fortroenderad och ett internat varje ar som ger de fortroendevalda en
chans att tréffas och organisera sig. Arets internat p& Halltorp Gastgiveri var
speciellt lyckat dar vi fatt mycket god feedback och en del férbattringsférslag som
vi ser ar viktiga att ta till oss.

Vi har haft regelbundna digitala medlemsmoéten och fortroendetraffar dar vi
informerat om bade konflikten, vardférbundets politik och aktuellt i
verksamheterna. En chans for vara medlemmar att stalla fragor om det som ar
viktigt just nu for de.

Styrelsen har pabdrjat diskussioner om RSO (regionalt skyddsombud) som har
bortprioriterats de senaste tva aren da vi inte haft tid till att organisera detta
uppdrag speciellt bra. Men nu ar aven det pa gang dar vi hoppas att aven privat
och stat ska kanna sig prioriterade.

Varde for medlem

Avtalsrorelse HOK 24

| december 2023 sades huvudavtalet for SKR/Sobonas avtalsomrade HOK22
upp. Avtalsforhandlingar inleddes i januari. Vardférbundets viktigaste krav under
avtalsrorelsen var att radda varden genom en stegvis arbetstidsférkortning, en
god Iéneutveckling och hallbara scheman.

Da forhandlingarna i slutet av mars var lasta begarde Vardférbundet att
forhandlingsmedlare skulle utses. Forhandlingarna fortsatte att vara lasta och de
bud som kom fran arbetsgivaren var inte tillrackliga for att méta de utmaningarna
som finns i varden.

Vardférbundet valde att ga i konflikt med féljande atgarder.

e Varsel om Overtids-, mertids och nyanstallningsblockad fér runt 63000
medlemmar i samtliga regioner samt Capio Sankt Goérans sjukhus,
AISAB, Danderyds sjukhus och Sédersjukhuset. Blockaden tradde i kraft
25 april.

e Utdkad dvertids-, mertids och nyanstallningsblockad fér runt 5000
medlemmar i 29 kommuner. Blockaden tradde ikraft den 20 maj.
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e Strejk for runt 2000 medlemmar i fem regioner (Stockholm, Vastra
Gétaland, Skane, Ostergdtland och Vasterebotten) och pa
Sddersjukhuset och Danderyds sjukhus. Strejken tradde i kraft 4 juni.

o Strejk for ytterligare 1900 medlemmar pa bland annat vard- eller
halsocentraler. Strejken tradde i kraft den 11 juni.

Den 27 juni fick Vardférbundet ett slutgiltigt bud fran arbetsgivaren och den 28
juni tecknade Vardforbundet ett nytt avtal pa SKR/Sobonas avtalsomrade. Det
nya avtalet ar ett ettarigt avtal och stracker sig till 31 mars 2025.

De tuffa avtalsférhandlingarna under varen tvingade arbetsgivaren till stora
forflyttningar framat nar det galler fragan om férkortad arbetstid. Avtalet markerar
bdrjan pa var resa mot kortare arbetstider och vart mal ar att uppna hallbara
heltider for alla medlemmar

Nu fortsatter vi arbetet for en stegvis arbetstidsférkortning, hégre I6ner och battre
villkor, tillsammans i hela féorbundet, i avdelningarna och pa arbetsplatserna.

Vi har satt fragan om de orimliga arbetstiderna inom halso- och sjukvarden pa
kartan ocksa hos allmanheten. Fler har fatt upp égonen for hur regionerna
Overutnyttjar sina medarbetare i 6vertid- och mertidsarbete

Presidiet och en styrelseledamot har arbetat aktivt med konflikten medan resten
av styrelsen jobbat utanfor konflikten for att bibehalla de normala relationerna
med bade medlemmar, fértroendevalda och arbetsgivare. Innan konflikten hade
vi en avtalsrorelse dar vi gjorde verksamhetsbesok for att promota
vardférbundets politik. Det har varit mycket arbete kring skyddsarbeten och
tvister dar vi annu inte hunnit kartlagga exakt hur manga skyddsarbeten som
foérhandlats, men det var ett valdigt intensivt arbete.

Styrelsen har informerat bade medlemmar och fértroendevalda digitalt varje
vecka om det aktuella laget i konflikten samt svarat pa fragor kring det. Vi har
under konflikten fatt mycket medial uppmarksamhet i bade lokala tidningar och
lokal radio dar vi tagit tillfalle i akt att fa synas.

Vi var tre fran styrelsen som stod utanfor lanssjukhuset och delade ut
flygblad/informationsaffischer samt svarat pa fragor och informerat allmanheten
som var férbipasserande.

Flygblad som tillhandahdlls fran vardférbundet centralt har delats ut till
allmanheten i omgangar i hela lanet.

Inflytande och paverkan

Styrelsen har en rad olika métesplattformer (arsmoéten, medlemsmaéten,
fortroenderad, verksamhetsbesok), dar vi efterfragar medlemmars énskemal om
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aktiviteter, informationsbehov och hur styrelsen ska arbeta framat for
medlemmarna.

Vi har haft drop-in pa vara tre sjukhus dar vi suttit en dag i en lokal for att ta emot
medlemmar som onskar prata med oss. Men den storsta energin har lagts pa
verksamhetsbestk aven om de varit lite svara att fa till.

Vi har lagt ett stort fokus pa vardférbundets politik det senaste aret med de 8-
mastena, halsosamma scheman, synsattet kring évertid och mertid, aterhamtning
i form av raster kontra maltidsuppehaill.

Ovrigt
Vi har prioriterat bort medlemsaktiviteter i ar dels pa grund av att konfliktarbetet

behdvde prioriteras men ocksa for att vi har sett att de digitala plattformarna har
efterfragats mest och darfor ar det de vi anvant oss utav istallet.

Avdelningsstyrelsen har under aret arbetat med att na ut och fa en narmare
kontakt med lanets 12 kommuner. Detta har genomférts med positivt resultat
genom kontaktmannaskapet. Styrelsen ser att dialogerna har 6kat i kommunerna
med bade fortroendevalda, medlemmar och arbetsgivare.

Under konflikten har vart arbete for arbetsmiljon ute i verksamheterna varit

viktiga. Vi har haft manga dialoger och tillsammans med vara fértroendevalda,
medlemmar och arbetsgivare har vi genomfort atgarder for en battre arbetsmiljo.
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