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Arsrapport avdelning Orebro

”Ordforande har ordet”

Jag vill ater inleda arsrapporten med att tacka er som prioriterar att vara medlem i
Vardférbundet. Utan medlemmar ar Vardférbundet ingenting. Ju fler medlemmar
vi ar ju starkare part ar vi i alla sammanhang. Det engagemang ni medlemmar
visar i olika fragor ar i grund och botten det som leder till forandring i framtiden.
Facklig tillndrighet ar fortfarande viktig 2024. Vi maste fortsatta bevaka vara
rattigheter som manga av oss i dag tar for givet. Vi masta fortsatta kampa
tillsammans for att forbattra vara arbetsvillkor. Extra tack till er som
engagerar er som foértroendevalda och skyddsombud i
Vardfoérbundet.

Ulrika Hedelind

Ordférande avdelning Orebro

Sammanfattning

Mycket har hant sedan arsmotet 2023. Mycket tid och energi har naturligtvis gatt
till avtalsrorelsen och konfliktarbetet. Det vi kan konstatera ar att var konflikt har
satt arbetstidsmattet pa den politiska agendan. Fragan lever vidare!

Styrelsen som ni medlemmar har valt ar oférandrad och fortsatt fulltalig med totalt
11 styrelseledaméter. Vi har regelbundna styrelsemdéten och alla ledaméter deltar
och ar engagerade.

Inte alla styrelseledamoter har fackligtid. Vi som arbetar pa fackligtid har fatt tva
nya medarbetare varav den ena har chefsmedlemmar som sitt ansvarsomrade.

Avdelning Orebro har fortsatt att fokusera pa att oka andelen arbetsplatser som
har fortroendevald tillika skyddsombud. Vi har gjort manga spontana
arbetsplatsplatsbesok dar vi pratar om vikten av att arbetsplatsen har minst en
fortroendevald / skyddsombud.

Styrelsen har @ven prioriterat att fokusera pa att behalla och rekrytera
medlemmar till Vardférbundet avdelning Orebro.

Vi har haft som malsattning att alltid finnas tillgangliga for medlemmar och
fortroendevalda. Vi forsoker alltid att vara med nar vi blir inbjudna till
medlemsméten och svarar pa fragor och funderingar som medlemmar och
fortroendevalda har. | samband med konflikten startade vi med digitala méten en
gang per vecka och det har vi valt att fortsatta med. Varje onsdag kl 15-15:30 kan
medlemmar logga in och mota oss. Vi informerar om nyheter och svarar pa fragor
samt tar emot tips och idéer.
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Medlemsrekrytering
Medlemsstatistik for perioden januari — juli 2024

Intraden Region+
okand

sektor
Orebro 178

Uttrdden Region+

okand
sektor

Orebro 124

Kommun +

Kommunalférbund

34

Kommun +

Kommunalférbund

28

Privat +

Kommunala

foretag

Privat +

Kommunala

foretag
1

1

215

Summa

154

Medlemsunderlag i denna rapport ar baserad pa juridiska medlemmar fran

oktober 2023 till férsta augusti 2024.

Medlemmar totalt (4617)

Yrkesverksamma (3524) 3430 3559 +129
medlemmar

Barnmorskor (99) 101 105 +4
Biomedicinska (226) 211 227 +16
analytiker

Rontgensjukskoterskor (121) 113 126 +13
Sjukskoterskor, (3076) 3002 3082 +80
inklusive spec.ssk

Studerandemedlemmar (484) 598 496 -129*
Fortroendevalda (FV) / (265) 277 312 +35
skyddsombud (SO) pa

arbetsplats

* Notera att studentmedlemmar hosten 2024 inte registrerats vid detta datum.

Vi kan konstatera att vi 6kat i antal fértroendevalda och antalet yrkesverksamma
medlemmar vilket &r gladjande och viktigt fér att fortsatta vara en stark part i

moten med arbetsgivare och politiker.

Vi tror fortsatt att det &r viktigt att ha fokus pa att bade rekrytera nya- och behalla
befintliga medlemmar. Det behdver finnas ett upplevt varde i att fortsatta vara
medlem. Det ar darfor inte hallbart att endast fokusera péa rekrytering om vi

onskar uppna malet att vara ett vaxande och starkt forbund.
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Insatser som gjorts for att rekrytera fler medlemmar och organisera fler
fortroendevalda.

Sedan forra arsmotet har vi fortsatt att spontan bestka arbetsplatser som vi vet
saknar fortroendevald (FV) / skyddsombud (SO). Vi pratar d& om vikten av att de
valjer FV/SO och vad rollen innebar.

Vi har deltagit pA manga medlemsmoten och har regelbunden kontakt med vara
befintliga FV/SO. Stéttar dem i att “vaga fraga” for att varva nya medlemmar nar
de far nya kollegor.

Vi har vid olika tillfallen statt vid vara tre sjukhus och uppmanat vara medlemmar
att komma ut och mota oss, garna tillsammans med en kollega som inte ar
medlem.

Vi moter samtliga studenter i termin 1 for att varva studentmedlemmar. Vi deltar
pa Regionens “mingel kvall” for sjukskéterskestudenter och nya i yrket. Dar pratar
vi om vikten av att nu bli yrkesverksam medlem och informerar om innehallet i
medlemskapet.

Varde for medlem

Avtalsrorelse HOK 24

| december 2023 sades huvudavtalet for SKR/Sobonas avtalsomrade HOK22
upp. Avtalsfoérhandlingar inleddes i januari. Vardférbundets viktigaste krav under
avtalsrorelsen var att radda varden genom en stegvis arbetstidsforkortning, en
god loneutveckling och hallbara scheman.

Da forhandlingarna i slutet av mars var lasta begarde Vardférbundet att
forhandlingsmedlare skulle utses. Forhandlingarna fortsatte att vara lasta och de
bud som kom fran arbetsgivaren var inte tillrackliga for att méta de utmaningarna
som finns i varden.

Vardforbundet valde att ga i konflikt med féljande atgarder.

e Varsel om overtids-, mertids och nyanstallningsblockad for runt 63000
medlemmar i samtliga regioner samt Capio Sankt Gérans sjukhus,
AISAB, Danderyds sjukhus och Sodersjukhuset. Blockaden tradde i kraft
25 april.

e Utbkad oOvertids-, mertids och nyanstallningsblockad for runt 5000
medlemmar i 29 kommuner. Blockaden tradde ikraft den 20 maj.

e Strejk for runt 2000 medlemmar i fem regioner (Stockholm, Véstra
Gotaland, Skane, Ostergotland och Vasterebotten) och pa
Sodersjukhuset och Danderyds sjukhus. Strejken tradde i kraft 4 juni.

e Strejk for ytterligare 1900 medlemmar pa bland annat vard- eller
halsocentraler. Strejken tradde i kraft den 11 juni.

3(7)



_

VARDFORBUNDET

Den 27 juni fick Vardforbundet ett slutgiltigt bud fran arbetsgivaren och den 28
juni tecknade Vardférbundet ett nytt avtal pA SKR/Sobonas avtalsomrade. Det
nya avtalet ar ett ettarigt avtal och stracker sig till 31 mars 2025.

De tuffa avtalsforhandlingarna under varen tvingade arbetsgivaren till stora
forflyttningar framat nar det galler frdgan om forkortad arbetstid. Avtalet markerar
borjan pa var resa mot kortare arbetstider och vart mal ar att uppna hallbara
heltider for alla medlemmar

Nu fortsatter vi arbetet for en stegvis arbetstidsférkortning, hégre I6ner och béttre
villkor, tillsammans i hela forbundet, i avdelningarna och pé arbetsplatserna.

Vi har satt fragan om de orimliga arbetstiderna inom halso- och sjukvarden pa
kartan ocksa hos allmanheten. Fler har fatt upp égonen for hur regionerna
Overutnyttjar sina medarbetare i 6vertid- och mertidsarbete

Avdelning Orebros arbete under tiden med avtalsrorelse och konflikt:

Mycket av det arbete vi som lokal styrelse har gjort i denna avtalsrorelse blir
aldrig synligt. Men det ar viktigt att vi som fackférbund har bade en plan a, b, ¢
och d.

Vart lokala fokus var att méta sa manga medlemmar som majligt under vintern
och varen. Vi arrangerade bland annat en BIOkvall dar vi informerade om
avtalsrorelsen.

Nar konflikten var ett faktum fick vi inte langre géra arbetsplatsbesok utan vi fick
mota medlemmar utanfor arbetsplatserna. Darfor bjod vi pa glass vid lunchtid och
kunde pa sa satt finnas tillgangliga for fragor och information. Vi hade aven
digitala fortroendevaldmoten kvallstid varje vecka. Aven vara chefsmedlemmar
hade majlighet att méta oss digitalt ca en gang per vecka.

Vi anordnade en manifestation p& Stortorget i Orebro den 12 maj pa
internationella sjukskoéterskedagen. Fortroendevalda och medlemmar fran vara
fyra professioner hdll tal och férklarade varfor 16n och arbetstidsférkortning ar
viktigt for vara medlemmar. Media var dar och nagra av oss blev intervjuade.
Tack till er som var dar.

Vara styrande regionpolitiker ville plotsligt inte mota oss sa vi besokte darfor EU
valets valstugor och pratade om vara avtalsfragor samt delade ut
arbetsmiljoverkets broschyr om politikers arbetsmiljdansvar. Vi stod &ven utanfor
kommunhuset nar det var Regionfullméktige for att dela ut material och framféra
vara krav till politikerna.

Pa marknadsafton vandrade nagra av oss runt med Vardférbundsvastar och
delade ut Vardfoérbundets flygblad “Radda varden” och pratade med allméanheten.

Vi moétte upp nar journalister 6nskade méta oss och skrev sjdlva debattartiklar.

4()



_

VARDFORBUNDET

Overtidsblockaden har tydliggjort hur beroende varden &r av att vara medlemmar
arbetar 6vertid.

Vi kan konstatera att vi bara fick uppmuntran och stod fran allmanheten. Det
kandes som att alla forutom SKR stod pa var sida. Det tar vi med oss in i nasta
avtalsrorelse!

Inflyttande och paverkan
Medlemsinflytande:

Pa arsmotet har samtliga medlemmar mojlighet att skicka in motioner och komma
med inspel. Det styrelsen far till sig dar tas med i var kommande
verksamhetsplanering. Aven det vi far till oss i vardagen och pd medlemsmaéten
under aret tas i beaktan vid verksamhetsplanering for kommande ar.

Politikermdte angaende vara medlemmars arbetsmiljo i primarvarden:

Manga medlemmar och fortroendevalda signalerade arbetsmiljoproblematik efter
inférandet av 1177 direkt, chattfunktionen. Det fattas beslut om att 6ppna fler
vagar in till primarvarden for att 6ka tillgangligheten. Nar detta genomfors utan att
nagot tas bort eller att fler resurser tillsatts sa paverkar det vara medlemmars
arbetsmiljo och aven patientsakerheten for vissa patientgrupper.

Vi anordnade darfor ett méte i november 2023 dar vi bjod in vara regionpolitiker
samt fortroendevalda och medlemmar fran priméarvarden. Gripande och starka
berattelser fran “verkligheten”. Varat mal ar att detta mote ska bidra till férandring
i framtiden.

Regelbundna moéten med regionens- och Orebro kommuns politiker:

Vi framfor Vardférbundets politik. Tar upp vilka utmaningar vara medlemmar har
och Vardforbundets forslag pa I6sning. Det gangna aret har exempelvis hallbara
arbetstider, Vardférbundets 8 masten, varit ett tema vi tryckt pd. Lon och
vardering av vara fyra yrken ar ocksa ett tema vi alltid har med i méten med
politiker. Aven karriarvagar och mojligheten for vara professioner att forska och
utveckla vara yrken finns med.

Vi anordnar temadagar for fortroendevalda / skyddsombud:

Tva temadagar per ar dar vara FV / SO far fordjupad kunskap i
arbetsmiljoarbetet. Detta verksamhetsar var aven vara chefsmedlemmar inbjudna
till dessa dagar da vi tror pa att vara medlemmar kommer langst nar FV/SO
arbetar tillsammans med sin chef. Oktober 2023 var temat “Arbetsmiljons
betydelse for effektiv och saker vard” och pga varens konflikt anordnas var andra
temadag nu i november med forelasare fran Sunt Arbetsliv, vikten av hallbar
introduktion och aterhamtning.
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Vardforbundet avdelning Orebro deltar i ett flertal arbetsgrupper tillsammans med
arbetsgivaren. | regionen bla framtagande av ett nytt samverkansavtal och
revidering av krav och kvalitetsboken (KOK-boken) som styr primarvarden.

| Orebro kommun har vi ocksa fackligtid och finns med i arbetsgrupper som ror
vara medlemmars arbetsvillkor.

Regionen och Orebro kommun har s& manga medlemmar att det genererar
fackligtid. Darfor har vi mojlighet att sitta med i samtliga 6vergripande
samverkansnivaer och representera Vardforbundet och vara fyra yrken. Det gor
oss till en stark rost och vi har maéjlighet att paverka. Det ar en anledning till varfor
det &r sa viktigt att fortsatta vara manga medlemmar!

Chefsansvarig fortroendevald:

Avdelning Orebro har en utsedd fortroendevald som har huvudfokus
chefsmedlemmar. Uppdraget handlar om uppstkande verksamhet av nya
chefsmedlemmar samt att representera Vardforbundet gallande chefs och
ledarskapsfragor. Utsedd fortroendevald deltar ocksa i chefsrekryteringar da det
kravs fortroendevald med 6vergripande fackligt uppdrag. Grundtanken ar att
chefsmedlemmar med personalansvar, forstalinjens-chefer, tryggt ska veta att
det finns en fortroendevald for dem som de aldrig méter i 6vriga
medlemsarenden.

Vi moter aven arbetsgivare och forsoker paverka chefers arbetsmiljé och
arbetsvillkor.

Regionalt skyddsombud, RSO:

Vi har tva fortroendevalda som viss del av sin arbetstid jobbar for vara privat
anstallda medlemmar. De gor inplanerade arbetsplatsbesdk och har dialog med
de privatdrivna arbetsplatserna i lanet.

Ovrigt

Avdelning Orebro forsoker alltid ha ett medlemsfokus och géra vad vi kan for att
det ska bli s& bra som mdjligt fér s& manga som majligt. Vi kan inte gora allt som
vara medlemmar 6nskar men vi gor mycket. Resultatet av fackligt arbete tar ofta
tid, men vi sa lange vi kampar pa tillsammans sa tar vi steg at ratt hall mot vara
mal om forbattrade arbetsvillkor.

Bifoga bildspelet fran arsmotet, presentation av verksamheten fran arsmotet
2023 till arsmotet 2024. En bild sager mer &n 1000 ord.
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Styrelsen avdelning Orebro sager med detta tack till alla medlemmar for det
gangna aret.
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