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VARDFORBUNDET

Sammanfattning

Vi i styrelsen vill borja med att saga tack till er medlemmar for att ni finns dar ute och
valt att vara en del av Vardférbundet. Utan er hade Vardférbundet inte funnits. Ni ger
kraft och energi till oss i styrelsen att driva era fragor och forbattra ute i
verksamheterna. Vi har gjort en stor forflyttning i antal medlemmar under var korta tid
som egen avdelning och detta har ger oss mer kraft att kunna paverka hos
arbetsgivaren. Forandring sker inte éver en natt, men tack vare er alla ar vi pa vag
framat i flera fragor som gagnar er, ute pa flera arbetsplatser. Ju fler vi blir ju storre
paverkan kan vi gora da facklig tillhérighet ar en viktig fraga 2024. Vara arbetsvillkor
och var arbetsmiljé ar viktig for oss och vi maste fortsatta kdmpa tillsammans. Att utse
en fortroendevald tillika skyddsombud pa arbetsplats bland er medlemmar ar en av det
viktigaste delarna ni kan bidra med for er framtida arbetsmiljé. Kom ihag om ni inte hor
av er till oss kan vi inte veta vad som ar aktuellt pa just er arbetsplats och vi kan inte
paverka i den utstrackning vi dnskar. Till sist ett stort tack till alla er som ar en del av
Vardférbundet, tack till alla fértroendevalda tillika skyddsombud och alla er kollegor ute
i verksamheterna. Tack for allas insatser hittills — tillsammans ar vi starka!

Adisa Salkic,

Avdelningsordférande Vardforbundet Praktikertjanst
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Medlemsrekrytering

Medlemsrekrytering

Avdelningsstyrelsens mal ar att Vardférbundet ska vara ett narvarande férbund pa
arbetsplatser och ute bland medlemmar. Vi har under aret foljt detta genom
genomfdrda arbetsplatsbesdk och méta vara medlemmar. Ju fler som blir medlemmar
pa en arbetsplats ju starkare blir var rost och darmed Okar férutsattningarna att
paverkansarbetet ger framgangsrika resultat for oss alla. Vara medlemmar behover fa
information och kdnnedom om att Praktikertjanst Avdelning finns dar for att ta vara pa
deras intressen och driva viktiga fragor for medlemmar. Vi ser att den storsta
medlemsrekryteringseffekten har varit just genom att vi har varit ute pa enheterna,
besodkt vara medlemmar och icke medlemmar och informerat, detta leder till att fler
valjer att ansluta sig till Vardférbundet.

Fortroendevald tillika skyddsombud har ocksa haft en stor roll i medlemsrekryteringen
genom att frdga bade studenter och nya kollegor om dem ar medlemmar samt dela ut
valkomst kit. Darfor behover vi ocksa fler fortroendevalda tillika skyddsombud pa vara
enheter runt om i landet. Detta har resulterat att avdelning Praktikertjanst vunnit
Sinevas utmaning bade under hésten 2023 och varen 2024 i procentuellt antal nya
medlemmar varvade av vara fortroendevalda.

Bild: Fértroendevalda och medlemmar

3(9)



-

VARDFORBUNDET

Medlemsantalet 1 september 2023 var 529 medlemmar. Verksamhetsaret 2024 i
januari startade vi med 601 medlemmar dar malet sattes att under 2024 6ka med 60.
Nu 1 september 2024 har vi uppnatt 652 medlemmar och snart uppnatt satt mal. Dar vi
tydligt kan se att genom att vi synat, varit tillgangliga sa har det ger resultat. |
september 2023 hade vi 26 chefsmedlemmar nu har vi 29 chefsmedlemmar. Vi har
fortsatt att satsa pa att fa fler foértroendevalda tillika skyddsombud i samband med vara
besdk pa arbetsplatserna. | september 2023 hade vi 27 fértroendevalda, dar mal att
uppna 40 fértroendevalda och skyddsombud i avdelningen vid slutet av 2024. Idag har
vi 33 fortroendevalda i avdelningen. Vi har mellan 1 januari till 31 juli tappat 8
fortroendevalda som valt att ga till andra uppdrag, arbetsplatser och
pensionsavgangar. Vi fortsatter dock att strava efter att omval pa dessa arbetsplatser
genomfors. Vi ser att ju fler vi ar, har vi stoérre mojlighet att paverka.

2023-09-01 2024-09-01
Yrkesverksamma totalt: 524 658
Chefer och ledare inom 26 29
alla vara fyra yrkesgrupper
Fortroendevalda tillika 27 33
skyddsombud

Varde for medlem

Att erbjuda medlemmar aktiviteter och utbildning ar viktigt for styrelsen. Utbildningar
och méten har varit utifrdn det som vi under féregaende arsméte fick in som 6nskemal
fran medlemmar. Vi har bjudit in vara medlemmar till digitala utbildningar i pension

under hosten och varen. Samt bjudit in till medlemstraff digitalt och fysiskt med temat
I6n.

Bild: Grundutbildning for fortroendevalda i Avdelning Capio och Avdelning Praktikertjanst
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Fortroendevalda har genomgatt tva utbildningsdagar under april manad i arbetsmiljo,
I6neprocessen och kollektivavtalet och en till planeras under hdsten for att férdjupa
kunskapen i arbetsmilj6. Under varen 2024 har vi gemensamt med avdelning Capio
genomfort var forsta gemensamma grundutbildning med tva digitala dagar och tva
fysiska dagar i Stockholm. Detta har varit uppskattade dagar for vara nya
fértroendevalda.

| samband med verksamhets ar 2023 beslutade styrelsen att ga ut med en
nomineringsprocess lokalt i avdelning Praktikertjanst. Ett pris till arets fortroendevalda
och ett till arets kollega. Detta for att uppmarksamma vara fantastiska kollegor och
medlemmar runt om i landet men aven vara fértroendevalda tillika skyddsombud som
finns i verksamheterna och arbetar med viktiga fragor lokalt. Inga inkommande
nomineringar kom till arets kollega under 2023 och ingen vinnare utsags. Det inkom
nomineringar gallande arets fortroendevald tillika skyddsombud som vi
uppmarksammade i samband med arsmotet och ett besok ute pa arbetsplatsen. Stort
grattis till Anna J pa Centrumpraktiken i Kungalv.

Bild: Anna J arets fortroendevalda tillika skyddsombud 2023 tillsammans med kollegorna.

Vi har genomfort arbetsplatsbestk bade anmalda arbetsplatsbesdk och spontana
arbetsbesok hos vara medlemmar runt om i landet. Nagot som var uppskattat av bade
medlemmar och icke medlemmar. Vi har gjort guldkants bestk genom att bjuda pa
lunch vid ett par besok. Vi har arbetat med kartlaggning av arbetsplatser med 100%
anslutningsgrad och bjudit pa tarta. Dar vi ven tagit hjalp med besdk pa nagra
arbetsplatser av fackliga verksamhetsutvecklare i privat/stat.

Bild: Arbetsplatsbesok pa olika enheter.
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Vi har métt upp chefsmedlemmar med digitala méten under aret for att fanga upp deras
arbetssituation och etablera en kontakt direkt med enheterna. Oka samverkan mellan
chefer och skapa dialog daremellan. Nagot som varit uppskattat av vara
chefsmedlemmar.

Under hosten 2023 var Laila Davidsson tf verksamhetschef pd Cederkliniken Pited
nominerad till Arets vardchef tillsammans med tva andra finalister fran Kry primarvéard
och Capio St Gorans sjukhus. Det var férsta gangen samtliga tre finalister var fran
privat sektor. Vinnaren utsags i samband med férbundsradet pa Bergendal i
November. Vi ar stolta dver att Laila tog sig till en finalplats. Vi fortsatter att folja Lailas
fortsatta resa som chef inom Praktikertjanst Avdelning.

Bild: Sineva Ribeiro tillsammans med finalisterna fér Arets Vardchef och Vardférbunds priset

Inflytande och paverkan

Vi fortsatter att etablera en god kontakt och kommunikationsvagar mellan avdelningen
och arbetsgivaren samt med verksamhetschefer ute i verksamheterna. Ett satt for
kommunikation pa bolagsniva ar faxam som ar ett métes forum dar representanter fran
foreningarna, fackliga representanterna och branschorganisationer inom Praktikertjanst
traffas infor alla fysiska bolagsstyrelseméten. Métena genomférs ca 4 ganger per ar
och dar diskuteras organisationen och ledningsstrukturen. Pa faxam deltar aven
koncernens VD — Carina Olsson. Avdelningsstyrelsen har en tilldelad suppleantplats
vid bolag styrelsemoéten som arbetstagarrepresentant. Tillika en styrelseledamots plats
och en suppleantplats i Pensionsstiftelse 2 (PTP2) i bolaget.

En vag till god kontakt och kommunikationsvagar ar att fortroendevalda tillika

skyddsombud en gang varje ar far traffa fysiskt hela HR avdelningen, for att etablera
samarbete och kontaktvagar till arbetsgivaren.
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Bild: HR-praktikertjanst tilsammans med fortroendevalda tillika skyddsombud i Avdelning Praktikertjanst

Mellan avdelning Praktikertjanst och Praktikertjanst finns ett samverkansavtal kallat
Utvecklingsavtalet (UVA). Avtalet ar giltigt men har en allt for omfattande text som vi
skulle vilja se moderniseras och kortas ner. En dialog och samtal har pagatt mellan
Praktikertjanst och avdelningsstyrelsen dar vi moéts i fragorna for att ha ett gemensamt
synsatt av utvecklingsavtalet. Samtalet mynnade ut i att vi kunde enas om synen pa
framfor allt 11 § MBL och 19 § MBL innebord utifran utvecklingsavtalet. Dar enighet om
att arbetsgivaren har en skyldighet att fortldpande halla arbetsorganisationen
informerad om verksamhetens utveckling och annat som berdr i enlighet med 19 §
MBL. Samt att forhandlingsskyldighet enlighet med 11 § MBL kvarstar som innebar att
arbetsgivaren pa eget initiativ ska genomféra forhandlingar innan beslut fattas om tex,
viktiga forandringar av verksamheten, viktiga férandringar av arbets-eller
anstallningsforhallanden for arbetstagare som tillhér organisationen. Dock ar vi inte helt
i hamn an da vi kommer fortsatta dialog utifran utvecklingsavtalet gallande att
vardférbundets medlemmar har ratt till 3 timmars betald ledighet per ar for facklig
information nagot som vi kommer behdéva ta en vanda till.

Lon

Vi har under aret som gott fortsatt med samtal mellan styrelseordférande och
viceordférande och tva representanter fran Praktikertjanst gallande I6nerevisionen. Vi
enade tankar att Ioner ska vara individuella och differentierade. Cheferna ute pa
verksamheterna ska utga fran utskickad information som aven fick pa Praktikertjanst
hemsida som ar tillsammans framtagen och genomgangen information mellan
Praktikertjanst AB och Avdelning Praktikertjanst Vardférbundet. Loneavtalet tillampas
lokal 16nebildning vilket innebar att Idneavtalet inte innehaller nagra centralt angivna
procentsatser eller krontal. | moéjlig man och dar budgetutrymme pa lokal niva finns ska
avtalsrorelsens "markets” procentuella 6kningstakt beaktas. Det innebar 3,3 % ar 2024.
Loénebildning betyder att verksamheten har dvergripande mal. De malen ska kopplas till
medarbetarnas egna individuella mal. Detta staller krav pa tydliga och kommunicerade
mal for verksamheten och tydliga mal och Ionekriterier for medarbetarna.
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Nytt for i ar ar flexpension som innebar att from den 1 juli 2024 som vi omfattas av efter
2023 avtalsrorelse dar det forhandlats fram extra avsattning till tjfanstepensionen en
avsattning till den extra tjanstepensionen med 0,6% av den pensionsgrundande I16n.
Nagot som arbetsgivaren valt att inféra for samtliga medarbetare och gar inte att valja
bort. Denna summa ar garanterad I6nedkning och tas i ar av den befintliga
budgeterade potten for I6nerevision och raknas bort ur den. En del av
I6nedkningsutrymmet avsatts till en kompletterande pensionspremie. Den
kompletterande premien betalas in till medarbetarens befintliga ITP1- eller ITPK-
forsakring (galler dem med ITP2). Den kompletterande premien dkas successivt och
malet ar att den tills slut ska vara 2,0% av den pensionsmedférande |6nen.

Den individuella Idnen och |6neutvecklingen ska grundas pa:

« verksamhetens krav, arbetsuppgifternas innehall, svarighetsgrad och ansvar samt hur
medarbetaren utfor arbetsuppgifterna

« utbildning och yrkesutveckling

« prestation och resultat i forhallande till medarbetarens uppsatta individuella mal

« individuell kompetens samt engagemang och férmaga att utveckla verksamheten

« sarskild yrkesskicklighet

Véara medlemmar ska fatt:

* Veta pa vilka grunder I6nen satts och vad som galler for framtida I6neutveckling.

* Lonesamtalet ska hallas med varje medlem och I6neséattningen ska vara sakligt
motiverad

* Om medlemmen beddmts som sarskilt yrkesskicklig informeras personen om det vid
I6nebeskedssamtalet.

Foraldralediga eller sjukskrivna ska inte missgynnas i I6neutveckling i férhallande fill
ovriga medarbetare i en verksamhet.

En I6neenkat skickas ut i augusti 2024 for att sammanstallas infor I6nedversyn med
arbetsgivaren. En tydlig del ar att vi behdver infor kommande ar arbeta mer med
sarkskiltyrkesskicklig for att na ut till verksamheterna.

Arbetsmiljo

Avdelningen har en central samverkan med moderbolagets centrala arbetsmiljogrupp
med syfte att utvardera arbetsmiljofragor inom koncernen. Utdver detta har en god
kommunikation och dialog med avstamningar med arbetsmiljostrategi i moderbolaget
upprattats.

Under mars manad hade vi en utbildningsdag for vara fortroendevalda i arbetsmiljo for
att starka dem i deras roll som fértroendevald och skyddsombud. Under hésten
planeras tva nya utbildningsdagar dar fortroendevalda tillika skyddsombud kommer fa
fortsatta tidigare pabdrjade byggnad med Hr for att skapa kontaktvagar mellan
fortroendevald och arbetsgivare centralt.

Arbetstid

Vara medlemmar har fatt ut sina fyra sammanhangande veckors semester, enligt den
lagstadgade semesterperioden juni-augusti. Tillika inga rapporter finns om att vara
medlemmar har flextid som dem inte kunnat nyttja eller hdga dvertidsuttag. Vi kommer
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fortsatta arbeta for att vara medlemmar ska ha ett hallbart arbetsliv, far aterhdmtning
och vila mellan arbetspassen. Samt att varje ar kunna nyttja sina fyra veckors
lagstadgade semesterveckor.

Yrkets utveckling

Vi behdver hitta i vagar i styrelsen for att arbete gallande yrkets utveckling gentemot
arbetsgivaren. Pa en del av arbetsplatserna som gar under avdelning Praktikertjanst
finns lokala satsningar pa yrkesutveckling i form av vidareutbildning till
specialistsjukskoterska — distriktsjukskoterska med bibehallen |6n. Denna fraga ska
styrelsen fortsatta arbeta vidare for att se om man kan fa en samsyn pa bolagsniva i
fragan. Avdelningsordférande har haft ett foérsta samtal i fragan kompetensférsérjning
med affarsomradeschef for halso- och sjukvard i koncernledningen for att lyfta fragan
om hur vi inom avdelningen far vara medlemmar att utvecklas inom sitt yrke och
kompetenshdjning.

Lokala utvecklingsomraden

Vi kommer fortsatta att utveckla vart rekryteringsarbete genom att 6ka fokus pa rent
rekryterande insatser utifrdn den kartlaggning som vi genomfort under hoster 2023-
varen 2024. Vi har genomfort uppsGkande arbete for att besdka dessa arbetsplatser
med lag anslutningsniva i rekryteringsyfte och arbetsplatser med 100%
anslutningsgrad for att uppmarksammas med guldkatsbesok. Vara fortroendevalda
behdver ocksa starkas i sitt rekryteringsarbete, genom att dem staller fragan om
medlemskap till befintliga kollegor och nya.

Vi behover fa fler fortroendevalda och skyddsombud pa arbetsplatserna. Vara
medlemmar behdver bdrja engagera sig pa lokal niva for att vi som avdelning ska
kunna vara med och bidra till att driva fragor av viktig karaktar fér vara medlemmar.

| samband med kartlaggning av vara medlemmar hoppas vi aven fanga upp den grupp
som ar lagt representerad i var avdelning bland medlemmar alltsa barnmorskor,
biomedicinska analytiker. | dagslaget finns inga rontgensjukskoterskor inom var
avdelning.

Fortroendevalda behover fortlopande utbildning inom olika omraden i sina roller som

fortroendevalda och skyddsombud. Dar dem aven erbjuds digitala motesplatser som
halls regelbundet.

Ovrigt
Med vanliga halsningar
Styrelsen, Vardférbundet avdelning Praktikertjanst

Genom/
Adisa Salkic, Avdelningsordférande Vardférbundet Praktikertjanst
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