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VARDFORBUNDET

Arsrapport 2024

Vardforbundet avdelning Vasternorrland

Ordforande har ordet

Jag vill inleda arsrapporten med att tacka er som prioriterar att vara medlem i
Vardférbundet. Utan medlemmar ar Vardférbundet ingenting. Ju fler medlemmar
vi &r ju starkare part ar vi i alla sammanhang. Det engagemang ni medlemmar
visar i olika fragor ar i grund och botten det som leder till férandring i framtiden.
Facklig tillhdrighet ar fortfarande viktig 2024. Vi maste fortsatta bevaka vara
rattigheter som manga av oss i dag tar for givet. Vi masta fortsatta kampa
tillsammans for att forbattra vara arbetsvillkor. Extra tack till er som engagerar er
som fortroendevalda och skyddsombud i Vardférbundet.

Kenneth Bystrom
Ordférande avdelning Vasternorrland

Sammanfattning

2024 blev bade annorlunda och ratt unikt, atminstone pa manga ar. 2008 var
senaste gangen Vardforbundet var ute i konflikt, det vill siga 16 ar sedan, och
2024 var det nu dags igen. Medlemmarna i Vardférbundet slot sig samman for att
kampa om battre villkor. Vardférbundets medlemmar stod enade for att
uppmarksamma politiker och andra beslutsfattare, bade lokalt och centralt, om
vara viktiga fragor for battre arbetsmiljo och battre halso- och sjukvard over lag.
Aven om vi fick ett nytt centralt avtal i slutet av juni och konflikten upphérde sé ar
dessa fragor om battre villkor och arbetsmiljo for Vardférbundets yrkesgrupper
och en battre halso- och sjukvard for befolkningen, fortsatt viktiga att vi driver
vidare framover. Vi far och kan inte stanna upp, varken for att vi kdnner oss helt
uppgivna eller delvis ndjda, om vi ska vara med att rddda en framtida svensk
halso- och sjukvard.

Verksamhetséaret 2024 har i stort praglats utav avtalsrorelsen och konflikten samt
arbetet efter att ett nytt avtal sléts har sedan fortsatt efter sommaren.
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2024 har likt de senaste aren praglas utav en tuff arbetsmiljo for Vardforbundets
fyra yrkesgrupper och medlemmar. Kompetensbristen och
bemanningssvarigheter inom region Vasternorrland och inom Vasternorrlands sju
kommuner samt standiga 6verbelaggningar inom regionen har fortsatt stallt stora
krav p& Vardforbundets medlemmar. Overtidsarbete, "salda” semesterdagar eller
veckor och ofta "underbemannade scheman” blev resultatet i sommarplaneringen
for att man dverhuvudtaget skulle kunna erbjuda fyra veckors semester for
Vardférbundets yrkesgrupper. Fa svar pa avrop fran hyrpersonal, pa grund av
missndje med foérsamrade villkor i det nationella upphandlingsavtalet for
hyrpersonal som bland annat regionen ingick tillsammans med andra regioner,
forstarkte annu mer bemanningsproblematiken.

Nar sedan konflikten inleddes 25 april med en 6vertids-, mertids och
nyanstallningsblockad, bland annat i region Vasternorrland, sa besannades det
Vardforbundet lange larmat om, att halso- och sjukvarden i Sverige ar inne i ett
systemfel dar man bygger manga av sina verksamheter pa att Vardférbundets
yrkesgrupper arbetar dvertid/mertid.

Vi har under verksamhetsaret 2024 fortsatt ha en fulltalig styrelse med 11
ledamoter.

Medlemsrekrytering
Medlemsstatistik for perioden januari — juli 2024

Intraden Region+okdnd Kommun + Privat + Stat
sektor Kommunalférbund Kommunala
foretag

Vasternorrland 96 18 6 2 122

Uttraden Region+okand Kommun + Privat + Stat

sektor Kommunalférbund Kommunala
foretag

Vasternorrland 71 19 6 0 96

Pa vara styrelsemoten finns en punkt, medlemsutveckling, dar vi foljer upp och
analyserar statistiken av antalet medlemmar i Vasternorrland, det vill séga in- och
uttraden. Statistiken hjalper oss sedan i planeringen av kommande aktiviteter fér
att rekrytera och behalla medlemmar samt rekrytera/organisera fler
fortroendevalda sa att vi till slut har minst en fortroendevald pa alla arbetsplatser.

Ett axplock av aktiviteter under 2024:

e Synlighetsmanaden dar vi delat ut frukt/godis/fikabrod till
arbetsplatsbestk med information om medlemskapets varde. Delat ut
Rekryteringskit till alla fortroendevalda.
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e Biokvallar pa fyra orter, Harnésand, Sollefted, Sundsvall och Ornskoldsvik
under vecka 47.

e Nattvandring for att traffa medlemmar som arbetar sténdig natt for samtal
om bland annat deras arbetsmiljo samt dela ut frukt/godis/fikabrod.

e Digitala méte, for bade fortroendevalda och medlemmar, med information
och fragestund med anledning av avtalsrorelsen och konflikten.

o Fortsatt arbete med att kartligga och kontakta arbetsplatser utan
fortroendevalda och forklara vikten av att ha fortroendevalda. De basta
rekryterarna ar de fortroendevalda.

e Mote med guldkant dar &ven icke medlemmar ar valkomna
(rekryteringsmojlighet). Uppskattade moten med information om vad som
ar pa gang i forbundet, lokalt samt centralt, samt majlighet att diskutera
hur man har det pa arbetsplatsen och tillsammans ga ut och ata. Latt att
samla medlemmarna vid dessa méten.

e Teamsutbildningar till vara fortroendevalda i lanet.

e Vi uppmarksammar Vardforbundets fyra professioners yrkesdagar, dar
man som medlem kan nominera en "féredomlig” kollega som far ett
diplom och tarta till arbetsplatsen samt uppmarksammar dem i sociala
medier.

e Vihar tva heldagar/ar, en pa varen och en pa hosten, dar fortroendevald i
hela lanet traffas for utbildning och natverkande.

o Delat ut stipendium till bsta vetenskapliga arbeten/kandidatuppsats
(tidigare C-uppsats) hos avgangsstudenterna i lanet.

Viarde for medlem

Avtalsrorelse HOK 24

| december 2023 sades huvudavtalet for SKR/Sobonas avtalsomrade HOK22
upp. Avtalsforhandlingar inleddes i januari. Vardférbundets viktigaste krav under
avtalsrorelsen var att radda varden genom en stegvis arbetstidsforkortning, en
god loneutveckling och hallbara scheman.

Da forhandlingarna i slutet av mars var lasta begarde Vardférbundet att
forhandlingsmedlare skulle utses. Forhandlingarna fortsatte att vara lasta och de
bud som kom fran arbetsgivaren var inte tillrackliga for att méta de utmaningarna
som finns i varden.

Vardférbundet valde att ga i konflikt med féljande atgarder.

e Varsel om overtids-, mertids- och nyanstallningsblockad for runt 63 000
medlemmar i samtliga regioner samt Capio Sankt Gérans sjukhus,
AISAB, Danderyds sjukhus och Sodersjukhuset. Blockaden tradde i kraft
25 april.

o Utdkad overtids-, mertids- och nyanstéliningsblockad for runt 5 000
medlemmar i 29 kommuner. Blockaden tradde ikraft den 20 maj.
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e Strejk for runt 2 000 medlemmar i fem regioner (Stockholm, Véstra
Gotaland, Skane, Ostergétland och Vasterbotten) och pa Sédersjukhuset
och Danderyds sjukhus. Strejken tradde i kraft 4 juni.

e Strejk for ytterligare 1 900 medlemmar pa bland annat vard- eller
hélsocentraler. Strejken tradde i kraft den 11 juni.

Den 27 juni fick Vardférbundet ett slutgiltigt bud fran arbetsgivaren och den 28
juni tecknade Vardforbundet ett nytt avtal pa SKR/Sobonas avtalsomrade. Det
nya avtalet ar ett ettarigt avtal och stracker sig till 31 mars 2025.

De tuffa avtalsforhandlingarna under varen tvingade arbetsgivaren till stora
forflyttningar framat nar det galler fragan om forkortad arbetstid. Avtalet markerar
borjan pa var resa mot kortare arbetstider och vart mal ar att uppna hallbara
heltider for alla medlemmar

Nu fortsatter vi arbetet fér en stegvis arbetstidsforkortning, hégre I6ner och béttre
villkor, tillsammans i hela férbundet, i avdelningarna och pé arbetsplatserna.

Vi har satt fragan om de orimliga arbetstiderna inom halso- och sjukvarden pa
kartan ocksa hos allmanheten. Fler har fatt upp égonen for hur regionerna
Overutnyttjar sina medarbetare i évertid- och mertidsarbete

Under avtalsrorelsen och senare konflikten arbetade delar av avdelningsstyrelsen
i stort bara med avtals- och konfliktrelaterade fragor medan resten skétte den
"dagliga verksamheten” med bland annat samverkan med arbetsgivarna och
medlemsarenden.

| Vasternorrland berordes region Vasternorrland, fran och med 25 april, och
Sundsvalls kommun, fran och med 20 maj, av konflikten i form av Gvertids-,
mertids- och nyanstallningsblockad.

Normalt satt anses en dvertids-, mertids- och nyanstéllningsblockad som en
relativt lindrig stridsatgard men i Sveriges halso- och sjukvard gav den stor
paverkan pa arbetsgivarens ratt att leda och fordela arbetet. Blockaden
synliggjorde att arbetsgivarna inom den offentliga halso- och sjukvarden bedriver
sina verksamheter med resurser som inte finns, det vill saga med att
Vardforbundets yrkesgruppers arbetar 6vertiden men pa bekostnad av deras
aterhamtning och hélsa.

Under den cirka tvd manaders langa konflikten sa forhandlade region
Vasternorrland atskilliga fall av skyddsarbete och i langt ifran alla av dessa
forhandlingar var Vardférbundet avdelning Vasternorrland eniga med
arbetsgivaren om behovet av skyddsarbete och i vissa fall om det verkligen var
ett skyddsarbete som vara medlemmar utfért. Skyddsarbetena minskade ju
langre konflikten pagick men i stallet anvande sig arbetsgivarna av forskjuten
arbetstid for att "ddlja” behovet av 6vertid/mertid och till viss man skyddsarbete.
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Inflyttande och paverkan

Vardférbundet avdelning Vasternorrland ar man om att alla medlemmar ska
kunna paverka och f& inflytande 6ver Vardforbundet som organisation. Vi har
forsokt ordna det pa olika satt, bland annat genom:

e Arsméte - Medlemmar kan skriva motioner till &rsmétet. Vi uppmanar pé
bade pa méten med medlemmar och fortroendevalda att skriva motioner
och pa sa vis paverka och anvanda sig av sin demokratiska rattighet.

o Aktiviteter - Under vissa av de tidigare namnda aktiviteter som genomforts
sa har medlemmar mdjlighet att paverka, stélla fragor och fa information
om den lokala verksamheten i avdelningen.

e Arbetsplatsbesdk och medlemsméten — Vi har gjort atskilliga spontana
arbetsplatsbesok och planerade medlemsmoten dar syftet ar att aven har
sprida information om avdelningens verksamhet men minst lika viktigt att
fa information fran verksamheterna som vi kan anvéanda oss av i vara
dialoger med de olika arbetsgivarna. Viktiga &r ocksa dessa besok och
moten for att vi ska fa den sanna bilden av nuléaget i verksamheterna infor
vart paverkansarbete gentemot arbetsgivare, beslutsfattare och politiker.

e Fortroendevald — Genom att ha valt en fortroendevald pa arbetsplatsen sa
har man fatt en viktig om inte den viktigaste pusselbiten for inflytande och
paverkan. Den personen ar den naturliga lanken till styrelsen och
styrelsens dgon och 6ron i verksamheterna.

Ovrigt

Vi har som sagt haft ett intensivt och annorlunda verksamhetsar, det &r inte varje
ar som vi har en konflikt i ett av Vardférbundets storsta avtalsomraden, 2008 var
senast. Vi har anda, trots konflikt prioriterat vart arbete med att paverka
beslutsfattare och att vara ute bland vara medlemmar for att motas, samtala och
forandra. Vi har under verksamhetsaret okat vara medlemintraden och minskat
vara uttraden pa totalen vilket &ar en positiv utveckling som vi maste fortsatta
varda for att man ska stanna kvar i Vardférbundet som medlem.

Vi vill tacka alla medlemmar i Vasternorrland for det gangna verksamhetsaret.
Utan er och vart gemensamma arbete hade vi inte lyckats belysa de brister som
finns i verksamheterna och pa arbetsplatserna samt lyfta de krav pa forbattringar
som vi faktiskt gjort under detta verksamhetsar. Tack for allt ni gor ute pa era
arbetsplatser, tack for all "pepp” ni ger oss och tack for att ni vill géra detta
tillsammans med oss. Vardférbundets yrkesgrupper har livsviktiga och helt
fantastiska yrken men med bristande och till viss man daliga villkor. Men vi ger
oss inte och tillsammans kan vi gora skillnad och rédda svensk halso- och
sjukvard.
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