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Arsrapport avdelning Vistmanland

Sammanfattning

Att forsoka sammanfatta verksamhetsaret 2024 utan att det bara handlar om
Avtalsrorelsen/konflikten ar svart. Mycket av det som genomfordes fore konflikten
hamnar i avtalsrorelsens anda med huvudfokus pa arbetstider, att belysa hur
vara arbetsgivare valjer att bedriva en underbemannad verksamhet som leder till
att overtiden accelererat. Samtidigt har Regionerna genomfort ett nationellt
ramavtal for bemanningsforetag vilket medfért att stora delar av Vastmanland
ligger i den zonen med lagst ersattning. Detta i sin tur har lett till att Regionen inte
far svar pa sina avrop. Kommunerna i Sverige stallde sig utanfor detta ramavtal
vilket har lett till att de kunnat bemanna sina verksamheter. Utifran detta har
kommunerna lyckats i sin sommarplanering dar medlemmarna haft en mer skélig
arbetsbelastning i jAmférbart med kollegorna inom Regionen som férutom akut
behovt stanga verksamheter samt vardplatser och de verksamheter som varit
Oppna har det varit en tung belastning med belaggningssiffror pa éver 100%
vecka ut och vecka in.

De opererande verksamheter som planerades att ta ut i strejk under konflikten
men da bedomdes som samhallsfarligt, stangdes helt sina veckor under
sommaren och da uteblev samhallsfaran. Detta begrepp "samhéllsfara” ar ett
begrepp organisationen behéver ta sig an for att var strejkratt skall kunna
starkas.

Viktiga milstolpar under aret ar arbetsuppgiftsvaxling, vem gor vad i varden med
forelasningar av Camilla Frojd universitetslektor vid Uppsala universitet samt vice
forbundsordférande Jani® Stjernstrom. Fokus pa arbetstider och hur nya EU
direktivets paverkan av scheman bidrog till att ta tillbaka uppdraget av att
samverka scheman med lokalt fértroendevalda.

Den 18 juni beslutade styrelsen att saga upp vart kollektivavtal om samverkan
med Region Vastmanland for att 6verga till MBL den 19 september. Fragan om
samverkansklimatet och hur samverkan fungerar har varit ett pAgaende arende
under manga ar. Droppen som fick bagaren att rinna éver var hur Regionen
hanterade vara medlemmar under konflikten. Avdelningen riggade for att 6verga
till MBL och skyddskommitté med en 2 dagars utbildning i MBL och
skyddskommitté den 4-5 september och uppsamling fér de som inte hade
mojlighet den 12-13 september. Den 2 september kontaktades avdelningen av
férhandlingschefen som vill hitta en gemensam losning att kunna fortsatta i
samverkan. Den 6 september tréffar ordférande och vice ordférande
Regiondirektoren, Halso- och sjukvardsdirektoren, HR direktoren,
forhandlingschefen samt HR chef dar vi tar med arbetsgivarens ingang i fragan
for avdelningsstyrelsen att ta stallning till. Den 9 september fattar
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avdelningsstyrelsen beslut pa att prolongera samverkansavtalet till den 31 januari
2025 med modjlighet till uppsagning med 1 manad under denna tid, i beslutet om
prolongering ligger att ta fram och genomfdra partsgemensam utbildning i
samverkan pa alla nivaer dar det samverkas. Informell uppféljning manadsvis
med Regiondirektdren och forhandlingschefen som da bygger pa vad vara lokalt
fortroendevalda rapporterar in hur samverkan hanteras och fungerar enligt
avtalets intentioner.

Medlemsrekrytering
Medlemsstatistik for perioden januari — juli 2024

Intréden Region+okdnd Kommun + Privat + Stat Summa
sektor Kommunalférbund Kommunala
foretag

Vastmanland 124 18 5 0 147

Uttraden Regiont+okand Kommun + Privat + Stat Summa

sektor Kommunalforbund Kommunala
foretag

Vastmanland 108 25 6 0 139

Under aret har avdelningen genomfort olika insatser och aktiviteter i syfte att
vaxa som avdelning.: Ex:

- Deltagit pa sjukskoterskeexamen i januari samt juni samt
barnmorskeexamen i januari

- Haft staende bord i centralentrén Vasteras sjukhus varannan vecka
under februari och mars.

- Guldkantsmoten

- Arbetsplatsbesok, riktade arbetsplatsbesok utifran Gnskemal

- Julivintervandring hos medlemmar anstallda hos privata arbetsgivare

- Sommarvandring, besdk p& majoriteten av arbetsplatser inom
kommun och Region.

- Erbjudande fran VIK Hockey samt VSK Bandy till vara medlemmar

- Digitala medlemsmoten frdn 1 ggn/manad som uttkades under
konflikten till 1ggn/vecka.

- Strategiska diskussioner vid varje styrelseméte under aret.

- Medlemsluncher i Koping och Vasteras, vid luncherna i Vasteras var
Regionpolitiker inbjudna.

- Medlemskvéll med Bio i Sala
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Viarde for medlem

Avtalsrorelse HOK 24

| december 2023 sades huvudavtalet for SKR/Sobonas avtalsomrade HOK22
upp. Avtalsférhandlingar inleddes i januari. Vardférbundets viktigaste krav under
avtalsrorelsen var att radda varden genom en stegvis arbetstidsforkortning, en
god I6neutveckling och hallbara scheman.

Da forhandlingarna i slutet av mars var lasta begarde Vardforbundet att
forhandlingsmedlare skulle utses. Forhandlingarna fortsatte att vara lasta och de
bud som kom fran arbetsgivaren var inte tillrackliga for att méta de utmaningarna
som finns i varden.

Vardférbundet valde att ga i konflikt med foljande atgarder.

e Varsel om 6vertids-, mertids och nyanstallningsblockad for runt 63000
medlemmar i samtliga regioner samt Capio Sankt Gérans sjukhus,
AISAB, Danderyds sjukhus och Sodersjukhuset. Blockaden tradde i kraft
25 april.

e Utbkad dvertids-, mertids och nyanstallningsblockad foér runt 5000
medlemmar i 29 kommuner. Blockaden tradde ikraft den 20 maj.

e Strejk for runt 2000 medlemmar i fem regioner (Stockholm, Vastra
Gotaland, Skane, Ostergotland och Vasterebotten) och pé&
Sodersjukhuset och Danderyds sjukhus. Strejken tradde i kraft 4 juni.

e Strejk for ytterligare 1900 medlemmar pa bland annat vard- eller
halsocentraler. Strejken tradde i kraft den 11 juni.

Den 27 juni fick Vardférbundet ett slutgiltigt bud fran arbetsgivaren och den 28
juni tecknade Vardfoérbundet ett nytt avtal pA SKR/Sobonas avtalsomrade. Det
nya avtalet ar ett ettarigt avtal och stracker sig till 31 mars 2025.

De tuffa avtalsforhandlingarna under varen tvingade arbetsgivaren till stora
forflyttningar framat nar det galler fragan om forkortad arbetstid. Avtalet markerar
borjan pa var resa mot kortare arbetstider och vart mal ar att uppna hallbara
heltider for alla medlemmar

Nu fortsatter vi arbetet fér en stegvis arbetstidsforkortning, hdgre l6ner och battre
villkor, tillsammans i hela férbundet, i avdelningarna och pa arbetsplatserna.

Vi har satt fragan om de orimliga arbetstiderna inom hélso- och sjukvarden pa
kartan ocksa hos allmanheten. Fler har fatt upp 6gonen for hur regionerna
Overutnyttjar sina medarbetare i dvertid- och mertidsarbete

Avdelningen klev in i avtalsrorelsen med en viljeinriktning att vi kan gora skillnad.
Overtid-, mertid- samt nyanstaliningsblockade gav snabbt en markbarhet i
verksamheterna. Skyddsarbetesforhandlingarna startades upp i princip samma
dag som varslet trddde i kraft. Avdelningen genomfoérde 280

3(5)



_

VARDFORBUNDET

skyddsarbetesforhandlingar med upp till ett 20tal &rende i en och samma
forhandling. Med Vasteras stad har vi genomfort 5 skyddsarbetesférhandlingar,
denna arbetsgivare tog ett stort ansvar att respektera blockaden.

Forhandlingar gallande samhallsfara kom Regionen snabbt att pakalla redan den
26/4 och har stack Region Vastmanland ut i jamférelse med dvriga Sverige, vi
genomforde 19 férhandlingar gallande samhaéllsfara, 4 kopplades till strejkvarslet
ovrig géllde 6vertids- mertids- och nyanstallningsblockaden.

Vi genomforde en manifestation den 1 maj i Vasteras med ett 20-tal medlemmar.
Vi delade ut flyers "Radda Varden” till Regionfullmaktige.

Vi genomforde digitala medlemsmaoten med ett intervall pa 14 dagar i borjan av
konflikten som 6vergick till varje vecka vilket blev valdigt uppskattat. Har
formedlades aktuell information och manga kreativa dialoger skapades.

Medlemsbrev och fortroendevalda brev, fortroendevalda utbildningar och da
framfor allt digitala har genomforts med fokus pa de verksamheter som blev
uttagna for att genomféra strejk

| det dagliga fackliga arbetet moétte vara huvudskyddsombud upp medlemmarna
pa sina arbetsplatser med bade information om laget men sjalvklart om den
vardag vara medlemmar kampar i.

Byggnads Malardalen bestkte oss och gav oss sttd som fackliga kollegor vilket
gav oss som avdelning behdvlig energi och gemenskap.

Inflyttande och paverkan

Inflytande och paverkan sker pa olika nivaer och pa olika satt. Nar det galler vara
politiker var bara oppositionen intresserade av dialog och métte aven upp pa var
arliga politikerlunch. Styrande politiker valde att inte méta upp utan valde att
isolera sig och missade viktiga inputs fran vara medlemmar.

Vi valde att skriva debattartikel som publicerades i VLT, Bargslagsbladet,
Fagersta-Posten samt Sala allehanda gallande strejkratten som vi ansag att
Regionen hade frantagits oss. Nar Regionen ansag att vart varsel om strejk pa
1177, Resursenheten, Dagkirurgiska verksamheten i Koping samt EPOS i Sala
var sa samhallsfarligt att nar vi efter manga férhandlingar med endast ett fatal
medlemmar kunde ga ut i strejk valde avdelningsstyrelsen att dra tillbaka varslet i
sin helhet.

Lokalt fortroendevald Judith Jacobsson fran DNL pa Medicinkliniken blev
intervjuad i DN samt deltog i TV4 morgonprogram, Lottie Lindberg lokalt
fortroendevald pa operationsverksamheten i Képing deltog i Vardfokus under
konflikten. Styrelsen har deltagit i ett flertal radiointervjuer under konflikten bade
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lokalt, men ocksa nationellt dar vi har forsokt beskriva vara medlemmars vardag
och vilka nédvandiga atgarder som vi ser behdver vidtas for att kunna
kompetensforsorja.

Ovrigt

Loneuppstarten 2024 har av forstaeliga skal blivit sent hanterad pa grund av
konflikten. Vi har i de 10 kommunerna samt inom Regionen haft med att lagga
retroaktivitet fran 1 april, detta har motts av avslag hos samtliga arbetsgivare. Vi
har for forsta gangen tagit ut alla vara medlemmar i traditionell férhandling inom
Regionen, syftet &r att tydliggtra I6neavtalets intentioner samt redovisning for
sarskilt yrkesskickliga. Sen far vi gora vart analysarbete vid avstamningen om
vardet anda samstammer med att fa 1on fran 1 april.

Avdelning arbetar aktivt inom arbetsmiljo- och arbetstidsomradet déar vi lagt ett
flertal AML 6 86a sa kallade arbetsmiljoframstallan om atgarder men aven ATL §
19a déar vissa verksamheter tydligt for att klara sitt verksamhetsuppdrag bedriver
denna med overtid. Arbetsmiljoverket har moétt upp pa nagra arende tills dags
datum.
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