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Arsrapport avdelning Vistra Gotaland

Sammanfattning

Denna arsrapport forsoker beskriva avdelningens verksamhet fran arsmoéte till
arsmote, oktober —23 till oktober —24.

Avdelningens verksamhet sker till stora delar i vara kommuner och
sjukvardsforvaltningar. Det ar har medlemmar traffas och utbyter tankar och
ideér. Det ar har som vara fértroendevalda anordnar medlemsmaéten. Vara
fortroendevalda med fackligtid anordnar utbildningsdagar och medlemsmaéten.

Fran avdelningsstyrelsen vill vi rikta ett tack till vara fortroendevalda! | en
avdelning med stor geografisk spridning och med dver 17 000 medlemmar ar det
de fortroendevalda som ar stommen i organisationen.

Avdelningens kombinerade utbildningsdag med efterféljande arsmote i oktober-
23 var for forsta gangen pa flera ar valbesokt, éver 100 medlemmar métte upp.
Det har under ett par ar varit motionstorka pa avdelningens arsméten. Men vid
detta arsmoéte behandlades flera inkomna motioner. De flesta handlade om
villkorsfragan arbetstid och arsmétet beslot att skicka dessa vidare till
forbundsstyrelsen.
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Under perioden har avdelningens utbildningsgrupp genomfért éver 20
utbildningar och natt dver 200 fortroendevalda. Det ar Vardférbundets 4 dagars
grundutbildning for nya fértroendevalda. Det ar tema-utbildningar om 16n,
inflytande och arbetsmiljé, dar vi i VG har utvecklat arbetsmiljéutbildningen att bli
tvadagars vilket vi fatt mycket bra aterkoppling pa av deltagarna. Under varen fick
vi stalla in utbildningar pa grund av arbetet med konflikt. Avdelningsstyrelsen
tacka avdelningens utbildare, utbildningarna far héga betyg av de som deltar!

Vi han knappt bérja med var verksamhetsplanering innan vi blev informerade om
att forbereda avdelningens konfliktorganisation.

Trotts arbetet med konflikt sa har avdelningen haft som mal att 6ka antalet
fortroendevald pa arbetsplats. Tack vare ett malmedvetet arbete, ffa av vara
fortroendevalda med facklig tid i regionen, har avdelningen 6kat antalet
fortroendevalda med 83 sedan 1 oktober 2023. Avdelningens mal ar att ha minst
en fortroendevald per kommun vilket vi har lyckats med. Vi ar, i mitten av
september, 832 fortroendevalda i avdelningen!

| samband med konflikten har avdelningen startat ett Instagramkonto. | slutet pa
september har vi 558 inlagg och 865 foljare. Fortfarande ar Facebook var storsta
sociala mediekanal med 6ver 5600 foljare. Vi vaxer med ca 40 foljare i manaden.
Vastbloggen har blommat ut under konflikten med 33 nya blogginlagg som
delades i hela landet. Tva blogginlagg delades i Vardférbundets nyhetsbrev.

Varen 2024 upptogs styrelsearbetet till stora delar av arbetet med konflikt. Men
parallellt med konfliktarbetet sa skulle ordinarie verksamhet med
samverkan/MBL, stétta medlemmar och fortroendevalda pa ga.
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Medlemsrekrytering
Medlemsstatistik for perioden januari — juli 2024

Intraden  Region+okdand Kommun + Privat +
sektor Kommunalférbund Kommunala
foretag
Vastra 1264 188 43 23 1518
Gotaland

Uttraden Region+okind Kommun + Privat +
sektor Kommunalférbund Kommunala
foretag
Vastra 461 92 44 7 604
Gotaland

Avdelningsstyrelsens mal att 6ka antalet medlemmar bygger pa att vi har manga
fortroendevalda. Darfér satsar vi pa att rekrytera fortroendevalda som i sin tur gor
Vardférbundet synligt pa arbetsplats och darmed rekrytera medlemmar. Pa vara
regionforvaltningar har f-valda med facklig tid i uppdrag att identifiera
arbetsplatser som saknar fértroendevalda. De bjuder in sig till APT och pratar om
vikten av att ha skyddsombud/fértroendevald pa arbetsplats. | avdelningens 49
kommuner samarbetar styrelseledamot med lokal f-vald fér att uppna malet med
minst en fértroendevald per arbetsplats.

Vi har fyra larosaten i avdelningen, dar vara medlemsgrupper utbildas. Med st6d
av férbundets studentrekryterare fortsatter vi att varva studerande medlemmar.
Under perioden har vi 6kat antalet studerandemedlemmar med 110 stycken och
har i mitten av september 1249 studerandemedlemmar.

Varde for medlem

Avtalsrorelse HOK 24

| december 2023 sades huvudavtalet for SKR/Sobonas avtalsomrade HOK22
upp. Avtalsforhandlingar inleddes i januari. Vardférbundets viktigaste krav under
avtalsrorelsen var att radda varden genom en stegvis arbetstidsforkortning, en
god Iéneutveckling och hallbara scheman.

Da forhandlingarna i slutet av mars var lasta begarde Vardférbundet att
forhandlingsmedlare skulle utses. Férhandlingarna fortsatte att vara lasta och de
bud som kom fran arbetsgivaren var inte tillrackliga for att méta de utmaningarna
som finns i varden.

3(10)



_

VARDFORBUNDET

Vardférbundet valde att ga i konflikt med féljande atgarder.

e Varsel om dvertids-, mertids och nyanstallningsblockad fér runt 63000
medlemmar i samtliga regioner samt Capio Sankt Gorans sjukhus,
AISAB, Danderyds sjukhus och Sodersjukhuset. Blockaden tradde i kraft
25 april.

e Utdkad 6vertids-, mertids och nyanstallningsblockad fér runt 5000
medlemmar i 29 kommuner. Blockaden tréddde ikraft den 20 maj.

e Strejk for runt 2000 medlemmar i fem regioner (Stockholm, Vastra Gétaland,
Skane, Ostergétland och Vasterbotten) och pa Sédersjukhuset och
Danderyds sjukhus. Strejken tradde i kraft 4 juni.

e Strejk for ytterligare 1900 medlemmar pa bland annat vard- eller
halsocentraler. Strejken trédde i kraft den 11 juni.

Den 27 juni fick Vardférbundet ett slutgiltigt bud fran arbetsgivaren och den 28
juni tecknade Vardférbundet ett nytt avtal pa SKR/Sobonas avtalsomrade. Det
nya avtalet ar ett ettarigt avtal och stracker sig till 31 mars 2025.

De tuffa avtalsférhandlingarna under varen tvingade arbetsgivaren till stora
forflyttningar framat nar det galler fragan om férkortad arbetstid. Avtalet markerar
bdrjan pa var resa mot kortare arbetstider och vart mal ar att uppna hallbara
heltider for alla medlemmar

Nu fortsatter vi arbetet for en stegvis arbetstidsférkortning, hégre I6ner och battre
villkor, tillsammans i hela forbundet, i avdelningarna och pa arbetsplatserna.

Vi har satt fragan om de orimliga arbetstiderna inom héalso- och sjukvarden pa
kartan ocksa hos allmanheten. Fler har fatt upp égonen for hur regionerna
Overutnyttjar sina medarbetare i dvertid- och mertidsarbete

Vi slet!

Konfliktorganisationen i avdelningen aktiverades under senvintern. Initialt bara
ordférande och viceordférande for att senare utékas med ytterligare tva
styrelseledamoéter. Det ar utmanande att arbeta med andra strukturer och
beslutsvagar an vanligt och det stallde stora krav pa styrelsen och
fortroendevalda med facklig tid. For parallellt med konfliktférberedelser ska det
vanliga fackliga arbetet paga. Nar varslen lades och konflikten sedan var ett
faktum stalldes ytterligare krav pa saval fortroendevalda pa arbetsplatser och
medlemmar. Mycket information skulle hanteras. férmedlas mellan lokal
konfliktledning och fértroendevalda och medlemmar. Samlingsplatser for
strejkande skulle hittas. Aktiviteter for strejkande anordnas. Material sa som
flyers, synlighetsvastar och plakat.

Konflikten hade aldrig kunnat genomfdras utan alla engagerade medlemmar och
fortroendevalda, som rapporterade in skyddsarbeten, larmade om nar
arbetsgivarna “misstolkade” vara varsel.
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Fortroendevalda som tillsammans med “sina” medlemmar var pahittiga nar det
gallde att formedla vart budskap. Vaga ga pa stan och manifestera, skriva
debattare i media, blogginlagg for Vastbloggen, stalla upp pa intervjuer, ta
kontakt med media, tom stalla krav pa SVT och Goéteborgs Posten att rapportera
mer om konflikten och strejken m.m.

Avdelningen arrangerade en manifestation pa Gustaf Adolfs torg med 6ver 1000
deltagare. For forsta gangen lyckades vi med att ordna talare fran alla vara fyra
professioner! Ovriga talare var var ordférande Sineva Ribeiro, en lakare, en
facklig representant fran IF Metall och var avdelningsordférande Martin Haland.
Laten “Balladen om Vardférbundet och SKR framférdes”. Manifestation fick stor
uppmarksamhet i medier. SVT, SR och GP var pa plats.

B

TACK alla ni som stallt upp och pratat med media, deltagit i medlemsmaten,
svarat pa fragor, godkant konfliktersattningar, kommit med idéer och tips, skrikit
slagord och hallit plakat. Tack till alla er f-valda som granskat medlemsuppgifter,
samlat medlemmar och lett dem under konflikten. Tack till Sensus for hjalp med
forelasningar och teknikhjalp att sanda dem pa TEAMS.

UTAN ER- INGEN EFFEKT AV KONFLIKTEN!
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STREJK!
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Fler bilder finns i lanken:
https://www.facebook.com/share/HFko2ASPUksUGEzh/

| samband med utokning av konflikten med “arbetsnedlaggelse”, STEJK blev vi
aven bekanta med uttrycket PASTADD SAMMHALLSFARA. En méjlighet fér var
arbetsgivare att havda att vara konfliktatgarder skulle resultera i samhallsfara.
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Detta ledde till att vi behdvde foérhandla med arbetsgivaren kring vilka
strejkatgarder som kunde vara samhallsfarliga. Efter férhandlingar kunde vi anda
ta ut drygt 30 arbetsplatser pa Sahlgrenska Universitetssjukhuset i vag 1 och
drygt 30 arbetsplatser pa Sjukhusen i Vaster, Regionhalsan, Skaraborgs sjukhus,
Sddra Alvsborgs sjukhus samt NU-sjukvarden i vag 2. Ungefar 600 medlemmar
var uttagna i strejk i avdelningen. Under férhandlingarna om pastadd
samhallsfara fick vi ater hdra hur viktig vara medlemmars kompetens ar for att
uppratthalla sjukvarden i Vastra Goétaland.

Konflikten inleddes med en évertid, mertid och nyanstallningsblockad forts i
regionen med senare aven i Gbg-, Trollhattans-, Boras stad samt i Partille
kommun. Att 6vertid och mertid ar en “regionsjuka” marktes tydligt nar det galler
det antal skyddsarbeten som beordrades under konflikten. | kommunerna
forhandlade vi drygt 30 arenden. Undre de tva manaderna i regionen férhandlade
vi 6ver 3500 tillfallen da medlemmar beordrat att utfora skyddsarbete. Arbetet
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fortsatter med att tvista pa da vi bedomt att arbetsgivaren felaktigt beordrat
skyddsarbetet. Antalet skyddsarbeten visar hur extremt daligt bemannade
arbetsgivaren ar, nar det pastas bli samhallsfarligt bara av att Vardférbundets
medlemmar arbetar sin ordinarie arbetstid och inte mer.

Efter att avtalet slots centralt mellan SKR/SOBONA och Vardférbundet har vi i
avdelningsstyrelsen tillsammans med lokala fortroendevalda pratat med
arbetsgivarna i de 49 kommunerna och med Véstra Gétalandsregionen om HOK-
24. Vi har aven haft digitala informationsméten med fértroendevalda i kommun
och besokt samtliga sjukvardsforvaltningars fértroende manna traffar.
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