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Vardforbundets yrkesgrupper - Fortsatt fokus pa att oka
mojligheten till Ionekarriar inom yrket over tid

Region Dalarna ska i arets I6nedversyn fortsatt prioritera medarbetare med lang
yrkeserfarenhet inom vardnara arbete, sa kallad sarskilt yrkesskicklig. Malet ar att
Oka majligheten till Ibnekarriar inom yrket éver tid.

Da avsikten med prioriteringen av sarskilt yrkesskickliga ar att 6ka maojligheterna
till Idnekarriar inom yrket over tid, avses prioriteringen géras bland de
medarbetare som har langre yrkeserfarenhet. Mojligheterna till Ionekarriar i det
vardnéra arbetet behdver ocksa 6ka. Erfarenhet och vardnara arbete ar dock i
sig inte avgdrande, utan det ar sarskild yrkesskicklighet som leder till forbattrade
resultat och bidrag till verksamhetens mal.

Alla Vardférbundets yrkesgrupper kan omfattas aven forsta linjens chefer.

Region Dalarnas I6nekriterier ar utgangspunkten fér bedémningen av sarskild
yrkesskicklighet.

Hantering i 2024-ars I6nedversyn
Nagon begransning i antal sarskilt yrkesskickliga kommer inte att finnas och inte heller
nagot krav pa uppféljning pa individniva.

Ni ar inte bundna av tidigare ars bedémning av sarskilt yrkesskickliga men behoéver
beakta intentionen med léneavtalet (HOK 24) for att mojliggéra en l16neutveckling som
premierar kompetens, specialistkunskap och erfarenhet som leder till forbattrade resultat
och bidrag till verksamhetens mal sett 6ver tid.

Prioriteringen sker inom ramen for det tilldelade ekonomiska utrymmet i Heroma webb.

Parterna ar éverens om att félja upp lI6neutvecklingen (75:e percentilen) inom
varje AlD-etikett.



