Manga blir storda pa fritiden

Manga medlemmar vittnar om en vardag dar ledigheten Av de som mer séllan blir storda hittar vi personal inom
ofta stors av jobbrelaterade arenden. Hela sju av tio modrahalsovard (59%), mottagning (52%), BVC samt
(69%) uppger att de blir kontaktade i jobbrelaterade vardcentral (55%).

arenden pa sin fritid. Dessa arbetar framst inom ambulans
(90%), forlossning/BB (93%) och akutmottagning (84%).

Sju av tio uppger att det hidnder att de blir
kontaktade i jobbrelaterade arenden nér de ar lediga

Brukar du bli kontaktad i jobbrelaterade drenden nir du ar ledig?

] Andel
Ja, ofta 11% ja
Vardférbundet/Novus, oktober 2024

Nara varannan medlem (45%) har blivit inkallade for mer-  férlossning/BB (74%), akutmottagning (64%) och vard-
tid eller 6vertid nar de varit lediga. Detta galler mest for avdelning (72%).

Hénder det att du blir inkallad for évertid/mertid nar du ér ledig?

~ | Andelja
Ja, ofta I 3%

Ja, ibland - 14% > 45%

Vardférbundet/Novus, oktober 2024
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Inom varden ar det vanligt med s& kallade sms-listor.
Ibland kan det aven vara appar eller fysiska listor, men

S . L Vad ar problemet med sms-listor?
principen ar densamma. Genom att skriva upp sig pa

listan sdger man okej till att bli kontaktad av sin arbets- Nar medarbetare pa detta satt I6ser arbetsgivar-
givare med fragor om man kan hoppa in och jobba. Det ens ansvar att bemannai tillracklig omfattning
kan gélla bade timanstallda och fast anstallda. riskerar det att leda till arbetsmiljdproblem.

Undersokningen visar att fyra av tio har sms-listor for
overtid/mertid pa sin arbetsplats, dar arbetsgivaren kan
kontakta medarbetare for att beordra in pa 6vertid. Var
tredje har listor/appar for "extrapass”, dar medarbetare
sjalva kan satta upp sig pa i forhand kdnda tomma sche-
marader. Av de som har listor pa sin arbetsplats svarar
37 procent att de brukar satta upp sig.
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