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Arsrapport avdelning Givleborg

Sammanfattning

Ordforande har ordet

Jag vill inleda arsrapporten med att tacka er som prioriterar att vara medlem i
Vardforbundet. Utan medlemmar ar Vardforbundet ingenting. Ju fler medlemmar
vi &r ju starkare part ar vi i alla sammanhang. Det engagemang ni medlemmar
visar i olika fragor ar i grund och botten det som leder till férandring i framtiden.
Facklig tillhdrighet ar fortfarande viktig 2024. Vi maste fortsatta bevaka vara
rattigheter som manga av oss i dag tar for givet. Vi masta fortsatta kampa
tillsammans for att forbattra vara arbetsvillkor. Extra tack till er som engagerar er
som fortroendevalda och skyddsombud i Vardférbundet.
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Anna Bergstrom

Ordférande avdelning Gavleborg

Medlemsrekrytering
Medlemsstatistik for perioden januari — juli 2024

Intraden  Region+ okand Kommun + Privat + Stat Summa
sektor Kommunalférbund Kommunala
foretag

Géavleborg 173 22 5 0 200

Uttraden Region+ Kommun + Privat + Stat Summa

okand Kommunalférbund Kommunala
sektor foretag

Géavleborg 99 20 3 2 124
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Vardférbundet Gavleborg har likt tidigare ar analyserat vart vi saknar lokalt
fortroendevalda samt har lagre medlemsanslutning och sedan fokuserat pa
riktade arbetsplatsbestk i dessa verksamheter.

Vi skickar ocksa I6pande ut information om vart medlemskap till potentiella i
nulaget ickemedlemmar.

Studenter ser vi som en viktig grupp att fanga och har under aret haft flera riktade
insatser pa hogskolan for att erbjuda medlemskap.

Arbetsplatsbestk och medlemsméte Gavle sjukhus

Varde for medlem

Avtalsrorelse HOK 24

| december 2023 sades huvudavtalet for SKR/Sobonas avtalsomrade HOK22
upp. Avtalsforhandlingar inleddes i januari. Vardforbundets viktigaste krav under
avtalsrorelsen var att radda varden genom en stegvis arbetstidsforkortning, en
god loneutveckling och hallbara scheman.

D& forhandlingarna i slutet av mars var lasta begarde Vardférbundet att
forhandlingsmedlare skulle utses. Forhandlingarna fortsatte att vara lasta och de

2 (6)



-

VARDFORBUNDET

bud som kom fran arbetsgivaren var inte tillrackliga for att méta de utmaningarna
som finns i varden.

Vardférbundet valde att ga i konflikt med féljande atgarder.

e Varsel om overtids-, mertids och nyanstallningsblockad for runt 63000
medlemmar i samtliga regioner samt Capio Sankt Gorans sjukhus,
AISAB, Danderyds sjukhus och Sodersjukhuset. Blockaden tradde i kraft
25 april.

e Utbkad overtids-, mertids och nyanstallningsblockad for runt 5000
medlemmar i 29 kommuner. Blockaden tradde ikraft den 20 maj.

e Strejk for runt 2000 medlemmar i fem regioner (Stockholm, Véstra
Gotaland, Skane, Ostergotland och Vasterebotten) och pa
Sodersjukhuset och Danderyds sjukhus. Strejken tradde i kraft 4 juni.

e Strejk for ytterligare 1900 medlemmar pa bland annat vard- eller
hélsocentraler. Strejken tr&dde i kraft den 11 juni.

Den 27 juni fick Vardforbundet ett slutgiltigt bud fran arbetsgivaren och den 28
juni tecknade Vardférbundet ett nytt avtal pA SKR/Sobonas avtalsomrade. Det
nya avtalet ar ett ettarigt avtal och stracker sig till 31 mars 2025.

De tuffa avtalsférhandlingarna under varen tvingade arbetsgivaren till stora
forflyttningar framat nar det galler fragan om forkortad arbetstid. Avtalet markerar
borjan pa var resa mot kortare arbetstider och vart mal &r att uppna hallbara
heltider for alla medlemmar

Nu fortsatter vi arbetet for en stegvis arbetstidsforkortning, hogre |6ner och battre
villkor, tillsammans i hela férbundet, i avdelningarna och pé arbetsplatserna.

Vi har satt fragan om de orimliga arbetstiderna inom halso- och sjukvarden pa
kartan ocksa hos allmanheten. Fler har fatt upp 6égonen for hur regionerna
Overutnyttjar sina medarbetare i dvertid- och mertidsarbete.

Avtalsinformation utanfor sjukhusen; Gavle, Hudiksvall och Bolinds
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| Vardforbundet avdelning Gavleborg var det endast Region Gavleborg som
bertrdes av konflikten i form av évertids-, mertids och nyanstallningsblockad.
Denna konfliktatgard gav stor paverkan pa arbetsgivarens rétt att leda och
fordela arbetet. Overtidsblockaden uppnadde syftet att belysa att arbetsgivaren
bedriver halso- och sjukvard med resurser som inte finns, alltsd med vara
medlemmars Overtid. Halso- och sjukvarden gar runt pa bekostnad av var
aterhamtning.

Under de tva manader konflikten varade sa forhandlade Region Gavleborg 6ver
1200 enskilda fall av skyddsarbete och langt ifran alla var vi eniga i att det faktiskt
fanns behov av skyddsarbete. S& som avtalstext titulera vad skyddsarbete ar
kontra Overtid. Inom Region Gavleborg har 6vertidsblockaden lyft upp flera
strukturella problem tydligt till ytan; bris pa resurser, aktiv tjanstgoring under
beredskap, overtid i skiftbyten.

Blockade inledes i Gavleborg
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Inflyttande och paverkan

Vardférbundet Gavleborg har gjort 100-tals spontana arbetsplatsbesok och
planerade medlemsmoten. Dessa besok har ofta flera syften; ge information fran
oss, fa information fran verksamheten som vi anvander i vara dialoger med olika
arbetsgivare. Att bestka verksamheter &r for oss oerhért viktigt for att vi ska ha
en sann bild av nulaget i varden i vart paverkansarbete gentemot beslutsfattare;
politiker och arbetsgivare.

Den viktigaste pusselbiten till inflytande och paverkan ar att ha en fortroendevald
pa sin arbetsplats. Den personen ar den naturliga lanken till styrelsen men aven
till andra fortroendevalda med uppdrag i olika forum for paverkan, sé som
samverkan. | dagslaget har vi i Gavleborg 141st fortroendevalda pa arbetsplats,
en bra siffra men vi stravar efter mer dd manga arbetsplatser fortfarande saknar
representant.

s

Paverkansarbete; Vardférbundet méter p

Medlemsméte i Hudiksvalls kommun ‘ -i Arbetsplatsbesok i Séderhamn
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Ovrigt

Vi har haft ett intensivt och annorlunda verksamhetsar, det &r inte varje dag eller
ar for den delen som vi har en konflikt att hantera pa ett av vara storsta
avtalsomraden. 2008 var senast, alltsd 16 ar sedan. Vi har anda, trots konflikt
prioriterat vart arbete och fortsatt paverka beslutsfattare och att vara ute bland
vara medlemmar for att motas, samtala och férandra. Det ar gladjande att vi i
tider av ekonomisk oro och brist pa vara kompetenser @nda kan finnas dar i
vardagen hos medlemmarna och vara det stéd vi ska vara. Vi har under
verksamhetsaret 6kat vara intraden och minskat vara uttraden pa totalen vilket ar
en positiv utveckling at ratt hall.
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