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Inkomna motioner till Vardforbundet avdelning
Gavleborgs arsmote 2024

1. Region Gavleborgs 1onesattning for specialistsjukskoterskor och
barnmorskor

Motionsskrivare: Magda Johansson

Fraga ni MASTE &tgérda, egentligen for flera &r sedan: Lénedkning for vidareut-
bildade sjukskoterskor, som idag ligger pa 1500kr.

Nu maste de ske forandring i hur Region Gavleborg varderar vidareutbildade
sjukskaoterskor, och de ar ni som lar forhandla upp den pinsamma ersattning pa
1500 kr som man far.

Jamfér bara med regioner runt omkring oss, i Falun far man 8000kr tillagg nar

man ar fardig barnmorska. Varfor har inte vi lika? Vem ar de som bestamt och

accepterat detta? For det kanns valdigt pinsamt! Ar dom 60/90 hogskolepoang,
enorma kompetensutvecklingen och CSN-lan pa 100 000kr verkligen inte véard

mer &n 1500 spann i manaden?

Varfor ska nagon egentligen ens vidareutbilda sig da, de ar ju uppenbarligen
ingenting Region varderar sa speciellt htgt. Och att ni som fack i varan region
gar med pa detta gor mig besviken, tycker inte ni heller att en vidareutbildad sjuk-
skoterska ar vard mer &n 1500 spann i [l6nedkning? De finns alltsa sjukskoterskor
med en master/magisterexamen som tjanar under 30 000kr i I6n varje manad,
existerar det i ndgot annat yrke? Tveksamt.

Eftersom andra Regioner har betydligt hdgre summor sa maste ju vi kunna fa det
ocksa! Det ar ju med andra ord en lokal fraga, sa det maste vara upp till er! Vara
ekonomiansvariga i Region lar ju sitta gott pa nan kammare och fnissa at att dom
endast behover ge oss 1500kr! Tycker ni verkligen att det ar okej? Ar det en tum-
stock for hur facket i Region Gavleborg arbetar, att ni inte lyckats fa upp den har

summan an? Tanker att det ar facket i dom andra regionerna som kampat for de-
ras vidareutbildade sjukskéterskor, men ni verkar tryckt pa snooz-knappen i den

har frdgan och tanker kanske fortsatta sova vidare for alltid.

For varfor gor ni som fack ingenting at detta? Kanner mig som sagt besviken.
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Styrelsen utlatande

D& motionen saknar tydliga att-satser forsoker vi besvara den utifran innehallet
kopplat bade till Region Gavleborgs beslut och Vardforbundets agerande.

Region Gdvleborgs hantering av nylonesdttning efter specialistutbildning

Det ar alltid arbetsgivaren som beslutar om 16n och har ansvar for sin I[Gnestruk-
tur.

Motionen hanvisar till att Region Gavleborg ger ett [dnepaslag pa 1500:- nar man
ar klar specialistsjukskoterska eller barnmorska. Detta ar felaktig, Region Gavle-
borgs beslut om |6neséattning for nya specialistsjukskoterskor och barnmorskor ar
2024 foljande:

e Lagsta lon (ingangslon) ar 33 600: -
e Oavsett tidigare lon ges alltid ett [bnepaslag pa minst 2000: -

Bemédétande av olika pastdenden 1 motionen

Med hanvisning till ovan sa ar Vardférbundets bild att Region Gavleborg som ar-
betsgivaren inte har nagra specialistsjukskoterskor och barnmorskor med 6n un-
der 30 000: - som motionaren skriver.

Motionaren hanvisar till att man i Falun far ett I6netillagg pa 8000: - nar man &r
fardig barnmorska. Vardférbundet har stamt av detta mot avdelning Dalarna och
det stammer inte. De uppgifter som vi fatt ar att i Region Dalarna har ingangslon-
for barnmorskor pa 34 500: - (6ppenvard) och 37 500: - (slutenvard). Alltsa inget
lonetillagg utan I6nen justeras med olika summor upp till dessa nivaer oavsett ti-
digare l6n. Den rapport Vardforbundet fatt ar att det aven finns nyexaminerade
barnmorskor i Dalarna som fatt lagre I6n som ny barnmorska &n néar de jobbade
som grundutbildad sjukskdterska.

Motionaren utrycker en fraga i hur vi som fack har kunnat "ga med pa detta”.
Vardforbundet vill kort forklara partsmodellen i Sverige. Det ar inte sa enkelt som
att "sla naven i bordet och sdga nej”. Arbetsgivaren har stor réatt att leda och for-
dela arbetet samt I6nesétta sina medarbetare. Som facklig part ar var roll att
agera nar arbetsgivaren inte foljer vad som ar reglerat i lag och kollektivavtal. Det
betyder inte att Vardférbundet tycker att arbetsgivarens beslut alltid &r bra men
da blir var roll att paverka for battre beslut framat.

Vardforbundets roll i paverkansarbetet gdllande loner
Vardforbundet avdelning Gavleborg har:

¢ Regelbundet traffat regionpolitiker och forsett dom med korrekt [6nesta-
tistik som visar hur olika specialistgruppers Ioner ser ut i Region Gavle-
borg jamfdérelsevis med snittet i riket. Vilket har resulterat i flera olika poli-
tiska lonesatsningar pa vara olika yrkesgrupper genom aren.

e Vardférbundet deltar i olika samverkansforum med arbetsgivaren dar vi
lopande paverkar vara medlemsgruppers loner och villkor.
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e Vardférbundet synliggor den bristande varderingen av vara medlemsgrup-
per genom standigt Ipande paverkansarbete genom exempelvis de-
battartiklar och deltagande vid regionfullméktige.

e | arets I6nedversyn i Region Gavleborg yrkade Vardforbundet pa ett lone-
paslag pa minst 5000: - efter avslutad specialistutbildning.

Styrelsens forlag till beslut

Utifran att motionen saknar tydlig att-sats, alltsa en tydlighet i vad motionaren
onskar arsmotet att besluta om, ar styrelsens tolkning anda att motionaren 6ns-
kar att Vardférbundet ska arbeta vidare for hogre varderingen av specialistsjuk-
skoterskor och barnmorskors kunskap genom hogre I6neséttning. Det kommer
Vardforbundet att géra da vi haller med motionaren i att Region Gavleborg har
lagre ingangsloner for nya specialistsjukskéterska och barnmorskor an flera
andra narliggande regioner.

Med ovanstaende beskrivning och svar anser styrelsen Vardférbundet Gav-
leborg darfér motionen besvarad.
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