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Livsion

Hur fungerar I6neprocessen pa var arbetsplats?
Har vi aktuella verksamhetsanpassade och yrkesspecifika lonekriterier
Behover vi mer kunskap/utbildning om I6neprocessen?

Hur uppmarksammar vi AG och chefers funktion inom I6neprocess,
l6nekriterier samt verksamheten, anvinda fakta och dokument.

Hur och vad innebér det egenansvar vi som medlemmar har for
l6neprocessen och dess olika faser.

Loneprocessen ér verktyget som vérderar dig pa arbetsplatsen.

Har vi individuella kompetensutvecklingsplaner?



