
Livslön 

 Hur fungerar löneprocessen på vår arbetsplats?

 Har vi aktuella verksamhetsanpassade och yrkesspecifika lönekriterier

 Behöver vi mer kunskap/utbildning om löneprocessen?

 Hur uppmärksammar vi AG och chefers funktion inom löneprocess, 
lönekriterier samt verksamheten, använda fakta och dokument.

 Hur och vad innebär det egenansvar vi som medlemmar har för 
löneprocessen och dess olika faser.

 Löneprocessen är verktyget som värderar dig på arbetsplatsen.

 Har vi individuella kompetensutvecklingsplaner?


