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Motion #1 — Ombyte till arbetsklider
under arbetstid

"Ombytt och klar, redo att bérja arbeta nér du stdmplar in” ar den fras vi alla fatt
inprantat sedan forsta dagen pa nya jobbet, oavsett bransch och arbetsplats.

Som legitimerade yrkesutdvare inom halso- och sjukvard har vara professioner
krav om att folja grundlaggande hygienrutiner och anvanda arbetsklader for att
skydda oss sjalva saval som patienter ur smittskyddssynpunkt. Trots att
arbetsklader ar arbetsgivarkrav specifikt kopplat till arbetsutdvandet sa sker
ombyte till och fran desamma utanfér arbetstid, vilket innebar att vi uppratthaller
arbetsrelaterade krav pa var fritid, tillika obetald tid innan och efter arbete.

| Vardfokus (2019) svarar Vardforbundets medlemsservice pa en fraga fran
medlem i just detta @mne, dar sjalva tiden fér ombyte till arbetsklader tillsammans
med tiden det tar att ga till och fran omkladningsrum i relation till arbetsplatsens
fysiska placering uppskattas till ca 10 + 10 minuter per dag och arbetspass, vilket
snabbt raknat motsvarar omkring 40 timmar ombytestid utslaget pa ett helt ar.

Sjalvklart finns det arbetsplatser som inte kraver arbetsklader, och dartill
verksamheter som har omkladningsrum i nara anslutning till arbetsplatsen. Men,
nar det kommer till sjukhus ar avstand till omkladningsrum mer regel an
undantag.

Vad galler arbetsklader och ombyte ger Arbetsmiljoverket féga ledning i fragan, i
AFS (2020:1) kan vi lasa att arbetstagare som utfor arbete "dar verksamheten
kraver att ombyte sker pa arbetsstallet” ska ha tillgang till omkladningsrum eller
motsvarande. Foreskriften i sig lamnar en del att dnska vad galler detaljrikedom
och definition.

| en dom fran Arbetsdomstolen (1999) reder man ut begreppen bortavaro och
bufferttid i installationsavtalet for en arbetstagare med traktamente inom
industriarbete. Tolkning av Installationsavtalet 11 kap. § 4 punkt 2 faststaller
praxis nar viss aktivitet och tidsatgang har naturligt samband med arbete.
Foérutom arbetstid och restid, rdknar man aven in den tid som atgar for att komma
i tid till arbetet (bufferttid), gangtid samt tid for ombyte och dusch.

Aven om véra yrkeskategorier séllan omfattas av vare sig traktamente eller
installationsavtal kan vi se denna praxis som ett hogst adekvat exempel pa hur vi
behdver vardera var tid och arbetsrelaterade aktiviteter, i synnerhet behdver vi
minska avstanden vad galler villkoren i de olika branscherna.

Malet Sandifer i USA’s distriktsdomstol som hanterade stalarbetares lagstaniva
av ersattningsbar tid inkl. ombyte av arbetsklader gick vidare till hégre instans. Ar
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2014 klargjorde en enhéllig hogsta domstol; Sandifer et al. mot United States
Steel Corp att innebérden i lagtexten The Fair Labor Standards Act (FLSA) att
definitionen "byta klader" inkluderade p&- och avtagande av de klader samt
skyddsutrustning som kravdes i arbetet. Vidare ansadg Hogsta domstolen att all
kladsel och utrustning som kravs for arbete, tillsammans med den tid det tar att
ikla sig dessa, inklusive skyldigheten att ge upp en vasentlig del av sin tid och
anstrangning for detta, beddémdes erséattningsbar arbetstid (U.S. Department of
Labor, 2011).

Enligt Proskauer (2014) landade HOgsta domstolen i USA i féljande praxis:

"Generellt, enligt FLSA, i icke-fackligt organiserade miljéer, ar tid som &dgnas at
att byta kléader, i bérjan eller slutet av ett skift pa arbetsgivarens arbetsplats,
erséttningsgill forutsatt att kladbytet ar integrerat och nédvéndigt fér en
huvudverksamhet.”

Att havda tradition och jamféra med andra branscher, som varden som helhet
tilsammans med industrin samt hotell- och restaurangnaring, dar det éver tid
varit praxis och kutym att komma ombytt och klar till arbetet - ar inte langre
argument som haller.

Nar arbetsgivaren staller krav kring arbetsklader eller andra arbetsrelaterade
forberedelser ar det per automatik kopplat till arbete, och inget som ska kosta oss
av var fritid. Vi vet battre an att jamféra med traditioner fran en helt annan tid, dar
saval omstandigheter som férutsattningar inte langre kan appliceras pa den
verklighet vi lever i idag. USA star knappast i braschen foér sunda
arbetsmiljoforhallanden, men i detta fall har den Svenska idén om Jamlikhet bade
passerats och undergravts av dem som sa lange varit féremal for att bekrafta var
Overhet i omradet.

| dagens samhalle med tillhdrande socioekonomiska lage och moderna konsroller
och familjekonstellationer kravs val tilltagna dverlappningstider mellan arbetspass
for att mojliggora familjeliv och aterhamtning, och om vi ska vara féljsamma
samhallsutvecklingen ar ombyte till arbetsklader rimligen nagot som ska ske
under betald arbetstid.

Tid idag ar mer dyrbar an vad vi nagonsin kunnat férestalla oss, och darfor ar det
inte 1angre rimligt att skénka arbetsgivaren av var privata tid, i synnerhet inte en
hel arbetsvecka arligen fér ombytestid nar tiden i fraga ar var egen att styra dver.
Vi har inte rad att vara sist pa den har bollen.

Darfor yrkar jag pa

att avdelning Uppsala driver fragan om ombyte till arbetsklader under
avlénad arbetstid i de fall arbetsgivaren kraver detta som en del i
yrkesutdvandet.
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Med Vanlig hélsning

Johanna Hiltunen Bohm, Specialistsjukskéterska psykiatri.
Fértroendevald och skyddsombud, BUP Enképing.
Huvudskyddsombud Omrade 6 / Psykiatri, Vardférbundet avdelning Uppsala.
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Avdelningsstyrelsens motionssvar

Med underlaget citerat i motionen ser styrelsen i avdelning Uppsala att ombyte till
arbetsklader pa arbetstid borde vara en sjalvklarhet for oss yrkesutévare inom
halso- och sjukvard. Aven fem minuter fére och efter arbetspasset uppgar till runt
40 timmar pa ett helt ar fér ombyte till arbetsklader vid berakning.

Pa kongressen 2022 avslogs en motion med samma syftning med hanvisning till
att det skulle arbetas med lokalt istallet. | samband med det nyskrivha centrala
kollektivavtalet HOK24 har styrelsen i avdelning Uppsala redan paborjat en
dialog med samtliga arbetsgivare lokalt i fragan. Detta kommer att behdéva
arbetas vidare i fler forum for att bara frukt, daribland samverkan lokalt och
centralt.

Darfor foreslar styrelsen arsmotet besluta

att motionen bifalles i sin helhet.
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