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Lonedversyn 2025 for Vardférbundet

Utgangspunkter

Lénedversynen kommer att ha sin utgangspunkt i det centrala I6neavtalet

HOK 25 samt regionens 16nepolicy, I6nekartldggning, géllande lénekriterier och
I6neséttande chefers beslutsunderlag fran den vardagsnéra
medarbetarrelationen, uppsamlat i det arliga mal- och utvecklingssamtalet.

Lokal I6nebildning

Léneutvecklingen pa kollektiv niva bestdms genom en avvagning mellan
Regionens ekonomiska forutsattningar, den allménna Iéneutvecklingen i
samhaéllet i dvrigt jAmte de lokala behov som finns for att sékra
kompetensférsérjningen pa kort och lang sikt och for att uppratthalla principen
om kvinnors och méns jamstallda Iéner.

Arbetsgivarens évergripande prioritering av grupper i Idnedéversynen
Lénebildningsradets bedémning &r att det finns en stor sannolikhet att arbetsgivarens
|6nedkningsutrymme kommer att upptas av férbundsvisa Iéneékningsgarantier i niva
med industrimarket. Det innebar att Region Dalarna kommer att avsta fran att géra
overgripande satsningar pa enskilda yrkesgrupper i arets |[6neéversyn.
Lénedkningsutrymmet kommer saledes att fordelas baserat pa i huvudsak individuell och
differentierad I6neséttning. Halso- och sjukvardsférvaltningen ser ett behov av att, inom
ramen for Vardférbundets avtalsomrade, prioritera distriktssjukskéterskor samt inom
ramen for Lakarférbundets avtalsomrade prioritera radiologer. Inga extra medel kommer
att tillféras.

Inom Halso- och sjukvardsférvaltningen prioriteras distriktssjukskéterskor inom ramen for
Vardférbundets avtalsomrade. Prioriteringen innebér féljande férdelning av utrymme:
Distriktssjukskéterskor 5,0% och évriga 3,3%.

Ovriga férvaltningar 3,4%.
Synpunkter och yrkanden vid éverldggningen

Vardférbundet framfér behovet av:

= Att prioritera distriktssjukskéterskor, ambulanssjukskéterskor och
barnmorskor i arets I6neéversyn.

= Fortsatta utbildningsinsatser foér chefer géllande sarskilt
yrkesskickliga.

= Se 6ver |6nesattning av langtidssjukskrivna.

= Uppfélining av pagaende partsgemensamt arbete fran 2024.

= Se dver lonetillaggen i Ambulansens poolverksamhet sa att de blir
likvardiga med &vriga poolverksamheter i Region Dalarna.

Arbetsgivarens stillningstagande géllande Vardférbundets yrkande
o Arbetsgivarparten har tagit emot synpunkter och yrkande fran Vardférbundet men
kvarstar i sitt stallningstagande som redogjorts under rubriken; Arbetsgivarens
overgripande prioritering av grupper i l6nedversynen.
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e Utbildningsinsatser for chefer pagar gallande sarkilt yrkesskickliga.

e Fortydligande kring hantering av langtidssjukskrivna har lyfts och beslutats om i
Lénebildningsradet infér I6nedversyn 2025, se under rubriken 6vrigt.

e Partsgemensamt arbete fran 2024 fortgar.
En éversyn av tillagg inom Halso- och sjukvarden pagar.

Sarskilt yrkesskicklig (SY)
| 2025 ars I6nedversyn ska medarbetare med lang yrkeserfarenhet inom vardnara
arbete, sa kallad sarskilt yrkesskicklig fortsatt prioriteras. Se bilaga.

Ovrigt

Fér de som uppbar ersattning fran Férsakringskassan kompenserar regionen for tappet
av férsenad héjning av SGI. Regelverk for detta ar instéllt i Heroma och sker vid
retroléneberakningen.

Fértydligande - Lénesattning av sjukskrivna medarbetare

Lénebildningsradet har infor arets l6nedversyn beslutat om ett fértydligande kring
I6neséttning av sjukskrivha medarbetare. En langtidssjukskriven medarbetare ska
I6neséattas efter samma princip som féraldralediga medarbetare. Dvs de bor erhalla en
I6neutveckling med utgangspunkt i de bedémningar av prestation och resultat
(maluppfyllelse) som lag till grund fér ndrmast féregaende individuella I6neséttning.
Deltidssjukskrivha medarbetare och medarbetare som har kortare perioder av
sjukfranvaro ska bedémas pa det arbete som faktiskt utférs.

Foérhandlingsordning
Dialogmodell tilldmpas som férhandlingsordning.

Tidsforhallanden
Lénedversynsperioden omfattar tiden 2025-04-01 — 2026-03-31.

Malsattningen ar att Ionedversynens resultat ska finnas med i utbetalningen av
junilénen 2025 med retroaktivitet fran 2025-04-01.

For att underlatta avstamningsarbetet mellan arbetsgivaren och Vardférbundet
ska de fackligt fértroendevalda ta del av det samlade |6neférslaget pa
individniva innan det har kommunicerats till medarbetaren.

Overlaggningsprotokollet tecknas 2025-04-10.

Fo6r Region Dalarna For Vardférbundet

Maria Larsson Marion Vaeggemose
Férhandlingsdelegerad Ordférande Vardférbundet
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Vardforbundets yrkesgrupper - Fortsatt fokus pa att 6ka
majligheten till Ionekarriar inom yrket éver tid

Region Dalarna ska i arets lonedversyn fortsatt prioritera medarbetare med lang
yrkeserfarenhet inom vardnara arbete, sa kallad sarskilt yrkesskicklig. Malet ar att
6ka mgjligheten till I6nekarridr inom yrket éver tid.

Da avsikten med prioriteringen av sarskilt yrkesskickliga ar att 6ka méjligheterna
till I6nekarridr inom yrket éver tid, avses prioriteringen géras bland de
medarbetare som har langre yrkeserfarenhet. Méjligheterna till I6nekarriar i det
vardnéra arbetet behdver ocksa 6ka. Erfarenhet och vardnara arbete ar dock i
sig inte avgdrande, utan det &r sarskild yrkesskicklighet som leder till férbattrade
resultat och bidrag till verksamhetens mal.

Alla Vardférbundets yrkesgrupper kan omfattas &ven férsta linjens chefer.

Region Dalarnas I6nekriterier &r utgangspunkten for bedémningen av sérskild
yrkesskicklighet.

Hantering i 2025-ars l6nedversyn
Nagon begransning i antal sarskilt yrkesskickliga kommer inte att finnas och inte heller
nagot krav pa uppféljning pa individniva.

Ni ar inte bundna av tidigare ars bedémning av sarskilt yrkesskickliga men behéver
beakta intentionen med léneavtalet (HOK 25) fér att mojliggéra en I6neutveckling som
premierar kompetens, specialistkunskap och erfarenhet som leder till férbattrade resultat
och bidrag till verksamhetens mal sett éver tid.

Prioriteringen sker inom ramen f6r det tilldelade ekonomiska utrymmet i Heroma webb.

Parterna ar éverens om att félja upp I6neutvecklingen (75:e percentilen) inom
varje AlD-etikett.
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Pa denna sida visas namnen pa den eller de personer som har skrivit

under dokumentet digitalt samt tidpunkten da underskriften gjordes.

Komplett information om vem som har skrivit under finns i underskriftscertifikaten,
som kan ses med hjalp av t ex Acrobat Reader.

En digitalunderskrift ar juridiskt lika giltlig som en underskrift gjord med

penna och papper. Fér mer information om digitala signaturer hos

Inera, se www.inera.se

E-underskrifter

Detta dokument ar underskrivet med en eller flera elektroniska
underskrifter fran Ineras Underskriftstjanst pa uppdrag av nedanstaende
fysiska person eller personer
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