
REGION 
DALARNA 

Datum 

2023-02-28 

Förhandlingsprotokoll 

Tid: 

Plats: 

Parter: 

2023-03-28 

Diarienummer 

LD 12/03207 

Regionkontoret 

Region Dalarna genom Magnus Darke HR-direktör, Jenni Forselius 
förhandlingschef samt Ingrid Graff chef för lön, HR-system och pension 

Kommunal Therese Lundell 

Vårdförbundet Kerstin Erlandsson och Marion Vaeggennose 

Ärende: Uppsägning av lokalt kollektivavtal ISP, Individuell 
schemaplanering med tillhörande timbank LD12/03207 

§1 Arbetsgivaren inleder och beskriver det förändrade regelverket i (AB) 
allmänna bestämmelser avseende arbetstider och dygnsvilan. Genom att 
detta är en skyddslagstiftning och det är arbetsgivarens främsta ansvar att 
regelverket efterlevs behöver arbetsgivaren anpassa schemaläggningen till 
de nya förutsättningarna. 

Region Dalarna säger härmed upp lokalt kollektivavtal om ISP, Individuell 
schemaplanering med tillhörande timbank och kommer att övergå till fasta 
scheman. Notera att fasta scheman innehåller en viss flexibilitet med hänsyn 
taget till individuella önskemål. 

Timbankssaldon, kommer att slut regleras per 2023-10-01 där under-och/eller 
överskott kommer att slut regleras genom oktobers löneutbetalning. 

ISP med tillhörande timbank upphör att gälla per 2023-10-01. 

§2 Kommunal och Vårdförbundet önskar att arbetsgivaren tar hänsyn till 
individens enskilda önskemål (utifrån såväl föräldraskap som fritidsintressen) 
och hittar en flexibilitet avseende fasta scheman, utifrån verksamhetens 
behov samt individens önskemål. Förbunden vill också göra ett medskick till 
arbetsgivaren att grundbemanning och arbetssätt ses över, hur vi fördelar 
storhelger i arbetsgruppen samt att eftersträva en jämn kompetens/- och 
erfarenhet fördelning bland samtliga yrkeskategorier. 

§3 Parterna konstaterar att förhandlingsskyldigheten härmed är fullgjord. 
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REGION 

DALARNA 

Datum Diarienummer 

2023-02-28 RD 

Förhandlingsprotokoll 

Tid: 2023-03-28 

Plats: Regionkontoret 

Parter: Region Dalarna genom Magnus Darke HR-direktör, Jenni Forselius 
förhandlingschef samt Ingrid Graff chef för lön, HR-system och pension 

Kommunal Therese Lundell 

Vårdförbundet Kerstin Erlandsson och Marion Vaeggemose 

Ärende: Uppsägning av lokalt kollektivavtal avseende dygnsvila, 
veckovila och måltidsuppehåll Region Dalarna 

§1 Arbetsgivaren inleder och beskriver det förändrade regelverket i (AB) 
allmänna bestämmelser avseende arbetstider och dygnsvilan. Tidigare 
reglerade lokala kollektivavtal för Region Dalarnas verksamheter saknar 
härmed tillämplighet och behöver därför sägas upp, nedan redogör 
arbetsgivaren för vilka. 

Lokala kollektivavtal avseende lägre dygnsvila än 11 timmar kommer att 
sakna tillämplighet varav parterna är överens om att säga upp samtliga 
lokala kollektivavtal som reglerar lägre tid än 11 timmar. 

Lokalt kollektivavtal avseende lägre veckovila än 36 timmar kommer att 
sakna tillämplighet varav parterna är överens om att säga upp samtliga 
lokala kollektivavtal som reglerar lägre veckovila än 36 timmar. 

Lokala kollektivavtal avseende måltidsuppehåll saknar redan idag 
tillämplighet varav parterna är överens om att säga upp samtliga lokala 
kollektivavtal som reglerar måltidsuppehåll. 

Om verksamheten bedömer att den har behov av måltidsuppehåll hänvisar 
vi till allmänna bestämmelser (AB) kap 4 §13 mom. 7. Arbetsgivaren ska 
föra dialog via samverkan. 

Samtliga avtal upphör att gälla per 2023-10-01. 

§2 Förhandlingen avslutas i enighet. 
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