
Medlemmar i Vårdförbundet fortsätter att ha en löneutveckling 
som ligger en bra bit över det så kallade industrimärket. Vi har 
sammanställt de största ökningarna i region samt kommun.  
Vårt arbete för att fler ska få högre lön fortsätter.

Även om den genomsnittliga löneutvecklingen är hög ser det inte lika bra ut överallt. Vårdförbundet har sett att det till och med finns arbetsgivare som gett mindre än industrins 
märke och vi fortsätter kämpa för att arbetsgivare på allvar måste ta ansvar för kompetensbristen och använda det centrala löneavtalet som det är tänkt, det vill säga belöna 
erfarenhet, kunskap och resultat i verksamheten. Då väljer fler att stanna på arbetsplatsen, arbetsmiljön blir bättre och patientsäkerheten ökar.
Läs mer: Under senare delen av maj 2022 kan du ta del av 2021 års löneutveckling på vardforbundet.se. Där kan du även ta del av detaljerad lönestatistik.

Löneutvecklingen 2021

				                      Procentuell löneökning

Ännu fler får  
högre lön

3 6 9

+3,4 %

EJ LEDARE OCH CHEFER
Industrimärket                                      2,2

Region                                                                         3,4

Kommun                                                                    3,4 

Stat                                                                        2,9 

Störst ökning region		

Gotland, biomedicinsk analytiker                                                    5,9 

Gävleborg, sjuksköterska                                                               5,5 

Gävleborg, specialistsjuksköterska                                        5,4 

Störst ökning kommun		

Uppsala, sjuksköterska                                                                  5,4

Östergötland, sjuksköterska                                                  5,0

Västernorrland, sjuksköterska                                      4,5

Störst ökning stat		

Kalmar, samtliga yrken                                                     4,4 

Kronoberg, samtliga yrken                                       4,0

Västra Götaland, samtliga yrken                 3,3 

ENDAST LEDARE OCH CHEFER		
Region                                                                              3,8

Kommun                                                                 3,2

Stat                                                                                    3,8

Störst ökning region		

Dalarna                                                                                               5,1

Sörmland                                                                                        4,9

Jämtland och Härjedalen                                                   4,7	

Störst ökning kommun	

Blekinge                                                                                           4,9

Västmanland                                                                                4,8

Uppsala                                                                                    4,4

Total löneutveckling  
under 2021*

*avser kommuner, regioner, kommunala bolag  
och den statliga sektorn.


