VARDFORBUNDET

Loneutvecklingen 2021

Annu fler far
hogre lon

Medlemmar i Vardférbundet fortsatter att ha en ldneutveckling
som ligger en bra bit 6ver det sé kallade industrimarket. Vi har
sammanstallt de storsta dkningarna i region samt kommun.
Vart arbete for att fler ska fa hogre 16n fortsatter.
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Industrimarket 2,2

Kommun 34

Stérst 6kning region

Gotland, biomedicinsk analytiker 59
Gaévleborg, sjukskéterska 55
Gavleborg, specialistsjukskoterska 54

Stoérst 6kning kommun
Uppsala, sjukskoterska 54 +
Ostergotland, sjukskoterska 50 ’

Vasternorrland, sjukskoterska 45

Total loneutveckling

Kalmar, samtliga yrken 44 under 2021*
Kronoberg, samtliga yrken 40 *avser kommuner, regioner, kommunala bolag

Vastra Goétaland, samtliga yrken 33 och den statliga sektorn.

Stoérst 6kning stat

ENDAST LEDARE OCH CHEFER
Region 38

Kommun 32
Stat 3.8

Stoérst 6kning region
N - ©

Stoérst 6kning kommun

Blekinge 49
48
Uppsala 44

Aven om den genomsnittliga Iéneutvecklingen ar hég ser det inte lika bra ut verallt. Vardférbundet har sett att det till och med finns arbetsgivare som gett mindre an industrins
marke och vi fortsatter kampa for att arbetsgivare pa allvar maste ta ansvar for kompetensbristen och anvanda det centrala [oneavtalet som det ar tankt, det vill saga belona
erfarenhet, kunskap och resultat i verksamheten. Da valjer fler att stanna pa arbetsplatsen, arbetsmiljon blir battre och patientsakerheten okar.

Las mer: Under senare delen av maj 2022 kan du ta del av 2021 ars 6neutveckling pa vardforbundet.se. Dar kan du aven ta del av detaljerad I6nestatistik.



