
Medlemmar i Vårdförbundet fortsätter att ha en löneutveckling som ligger en bra 
bit över det så kallade industrimärket. Vi har sammanställt utvecklingen för våra 
medlemmar som jobbar i våra yrken i region, kommun, kommunala företag och 
i privat sektor. I underlaget ingår även medlemmar i statlig sektor. I jämförelserna 
mellan avtalsområdena ingår inte chefer och ledare.

Även om löneutvecklingen generellt sett är bra är livslönerna för låga jämfört med jämförbara yrken. Vi fortsätter kämpa för att arbetsgivare på allvar måste ta ansvar för kompe-
tensbristen och använda det centrala löneavtalet som det är tänkt, det vill säga belöna erfarenhet, kunskap och resultat i verksamheten. Då väljer fler att stanna  
på arbetsplatsen, arbetsmiljön blir bättre och patientsäkerheten ökar.

                      Procentuell löneökning

Positiv  
löneutveckling 2022

3 6 9

 
HELA KR-SEKTORN / YRKE

+5,2 %
löneutveckling 

i KR-sektorn 
under 2022

Högst!

MEDLEMMAR EXKL CHEFER

Region 
ökar  
mest

Barnmorska                                                                                             5,8%

Medellön 2022: 42 661                               

Biomedicinsk analytiker                                                        5,2%

Medellön 2022: 35 843           

Röntgensjuksköterska                                                                 5,5%

Medellön 2022: 36 740        

Sjuksköterska                                                                                5,2%

Medellön 2022: 37 355       

Specialistsjuksköterska                                                           5,3%

Medellön 2022: 41 781    

Chef eller ledare                                                               4,4%

Medellön 2022: 52 428       

                

Hela KR-sektorn                                                                           5,2%

Medellön 2022: 38 653  

Kommun                                                                           4,0%

Medellön 2022: 40 001                               

Region                                                                                                       5,6%

Medellön 2022: 38 281                              

Kommunala företag                                                            4,4%

Medellön 2022: 40 007                           

Privat                                                                                3,8%

Medellön 2022: 40 848                             

Stat                                                                   2,5%

Medellön 2022: 43 376                                

MEDLEMMAR OCH VÅRDFÖRBUNDETS 
YRKESGRUPPER 

SÅ HAR VI RÄKNAT  
FRAM SIFFRORNA:
• Statistiken baseras på partsgemensam statistik 

över löner och villkor avgränsat till Vårdförbundets 
medlemmar som uppbär månadslön 2022 som 
rapporterats in av arbetsgivaren under 2022.

• Privat sektor representeras av arbetsgivare 
anslutna till arbetsgivarorganisationen Vård- 
företagarna.

• Lönerna definieras som grundlön inklusive fasta 
lönetillägg. Medellönen räknas som månadslön 
uppräknad till heltid inklusive fasta tillägg men 
exklusive rörliga tillägg, som till exempel ob, 
övertid och jour.

• Underlaget är avgränsat till medlemmar som har 
en lön på minst 18 000 kronor per månad. Bara 
de med en sysselsättningsgrad över 40 procent 
ingår. Tjänstlediga ingår inte.

• För kommuner, regioner och kommunala företag 
är underlaget även avgränsat till HÖK-avtal 2021 
och 2022 och att individen hade en lön på minst 
18 000 kronor såväl 2021 som 2022.

• Beräkningarna bygger på löner för individer som 
jobbar i samma avtalsområde både år 2021 och 
år 2022. I redovisningen ingår inte individer som 
bytt befattning eller ansvar.


