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Bakgrund & Genomforande

BAKGRUND GENOMFORANDE RESULTAT

vl . . Deltagarfrekvens:
Undersokningen har genomférts av Novus pd 57% Resultaten levereras i en diagramrapport.
uppdrag av Vardférbundet. Signifikanta skillnader &r kommenterade i
rapporten pa kon, alder, region samt

Syftet med undersokningen ar att fa beldgg yrkesgrupp.
for att man valjer bort en arbetsplats p g a
brist pa forutsagbarhet, for fa kollegor, att
man |émnar/funderar pé att lamna pga lon Undersékningen ar utskickad till hela
och dalig arbetsmiljé. Vardférbundets panel.
Deltagarfrekvensen ar 57% FELMARGINAL

. 155 personer ar utscreenade fran
MALGRUPP undersokningen for att de inte tillhor
Vardférbundets panel och som dar kommun malgruppen. Vid 1 000 intervjuer:
och region/landstingsanstallda. Vid utfall 20/80: +/- 2,5%

2 = Undersékningen &r genomférd via Vid utfall 50/50: +/- 3,2%
’ ﬁ webbintervjuer.
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Resultat
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Signifikanta skillnader mot totalen

Flest ser sig sjalv som en erfaren person Folande undergrupper sarar i hgre
oe .o o grad féljande:
som andra kan hamta stod och rad av i arhetst s

Instimmer (4+5)  Instammer kollegor som jag kan hamta stdd och

FRAGA: 1 vilken utstrackning instimmer du i féljande pastaenden? inte (1+2) rad av (72%)
* Arbetar som barnmorska (85%)

Jag ar en erfaren person pa min
arbetsplats som andra hamtar stod
och rad av (85%)

» Aldersgrupp 50-64 ar (90%)

Pa min arbetsplats finns erfarna kollegor som
jag kan hamta stod och rad av.

2% 15%
80

»  Aldersgrupp 65+ ar (98%)

3%
25% 11%

Jag ar en erfaren person pa min arbetsplats
som andra hamtar stéd och rad av

85%

B 5. Instimmer helt 4, 3. 2. M1 Instdmmerinte alls BAS: Samtliga (n=1078)
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Drygt tva av tre har inte bytt e e
arbete/arbetsplats se senaste tre aren e e

Arbetar som Biomedicinsk analytiker (80%)
Arbetar som Rontgensjukskoterska (81%)
Arbetat langre an 20 ar i yrket (77%)
Aldersgrupp 50-64 ar (72%)

FRAGA: Hur ofta har du bytt arbete/arbetsplats de senaste tre aren?

68 %

Ingen gang

En gang (22%)
e Arbetat 5 ar eller mindre (34%)
+  Aldersgrupp -49 ar (26%)

En gang

Tva ganger

Tre ganger

Fyra ganger 0%

Femganger | 0%

Mer dn fem génger | 0 %

BAS: Samtliga (n=1 078)
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Flest av de som bytt arbetsplats har
gjort det for kompetensutveckling och
battre arbetsmiljo

FRAGA: Av vilka orsaker har du bytt arbete/arbetsplats?

For att fa kompetensutveckling/nya
utmaningar

44 %

For att fa battre arbetsmiljo 42 %

For att fd upp min [6n Citat annat svar:
“Arbetsgivaren lade ner den
verksamhet jag arbetade inom”
”Bdttre chef”
“Flyttat”
“Hade inte rad att behdlla mig pga
den som var tjdnstledig kom tillbaka
“Nédrmare hem”
”Stress”

For att fa battre arbetstider

”

For att fa arbeta i stabilare team

Annan orsak

BAS: De som har bytt arbetsplats (n=344)
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Signifikanta skillnader mot totalen
Féljande undergrupper svarar i hégre grad féljande:

For att fa kompetensutveckling/nya utmaningar
(44%)
+ Aldersgrupp 30-49 ar (51%)

For att fa battre arbetsmilj6 (42%)
+  Aldersgrupp 30-49 ar (49%)

For att fa upp min 16n (24%)

*  Kommunanstallda (40%)

* Sjukskoterska med specialistutbildning (30%)
* Boende i Stockholm (44%)
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Battre arbetsmiljo och att fa upp
I6onen ar de vanligaste anledningarna
till att kollegor slutar

FRAGA: Nar kollegor slutar, vad uppfattar du &r anledningarna till det?

For att fa battre arbetsmiljo
For att fa upp min I6n

For att fa battre arbetstider

For att fa kompetensutveckling/nya
utmaningar inom varden

For att fa arbeta i stabilare team
For att de vill lAmna varden
Annan orsak

Vet gj
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50 %

49 %

l6% -~

Citat annan orsak:
” Byta funktion i sin yrkesroll”
“bdttre I6n, béttre chefer”
”De gdr i pension”
”Ddlig arbetsledning”
”Ddligt ledarskap och organisation
generellt”
“Flyttar pga familjesituation”
“For att fa upp SIN 16n.”
”Pension”

BAS: Samtliga (n=1 078)
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Signifikanta skillnader mot totalen
Féljande undergrupper svarar i hégre grad féljande:

For att fa battre arbetsmilj6 (50%)
Arbetar som banmorska (70%)
Har bytt arbete/arbetsplats fler an 2 ganger de
senaste tre aren (59%)
Har funderat pa att byta yrke och lamna varden
(57%)
Aldersgrupp -49 ar (56%)

For att fa upp min I16n (49%)
Arbetar som sjukskoterska med
specialistutbildning (55%)
Arbetat 16-20 ar i yrket (58%)
Man (57%)

Boende i Stockholm (58%)
Boende i Sydsverige (58%)

For att fa battre arbetstider (36%)
Arbetar inom region/landsting (38%)
Arbetar som barnmorska (46%)
Arbetar som sjukskoterska (41%)
Aldersgrupp 30-49 ar (44%)

Boende i Vastsverige (43%)
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Signifikanta skillnader mot totalen

Nastan en av fem svarar att de far nya

féljande:

kollegor minst varje manad NETTO Minad:

... nya kollegor (inklusive
bemanningspersonal)? (18%)

° . o e Arbetar inom landstingsbolag (32%)
FRAGA: Hur ofta far du... Netto Manad . Man (24%)

Boende i Stockholm (27%)
... nya kollegor (inklusive o o
bemanningspersonal)? % 15 % 52 % 18%
™ _ @

M Varje vecka Varje manad Flera ganger/ar W Mer séllan 3n en gang/ar  BAS: Samtliga (n=1078)

8 © Novus 2019. All rights reserved. www.novus.se ::Il()VlJS




Nastan halften har funderat
pa att byta yrke och lamna
varden

FRAGA: Har du funderat p3 att byta yrke och lamna varden?

Signifikanta skillnader mot totalen
Féljande undergrupper svarar i hégre grad féljande:

JA
Maén (55%) (jmf kvinnor 44%)
+  Aldersgrupp 30-49 ar (61%)

Nej

* Arbetar som chef (74%)

*  Verkat mer dn 20 ar i yrket (63%)
Kvinnor (56%) (jmf man 45%)

+  Aldersgrupp 50-64 ar (63%)

WWW.Nnovus.se

H Nej

BAS: Samtliga (n=1 078)
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F I est a nge r "att fé bétt re a rbets m i Ij 6” Signifikanta skillnader mot totalen

Féljande undergrupper svarar i hégre grad féljande:

So m fra m Sta O rsa k ti I I att byta yrke For att fa battre arbetsmiljo (64%)

¢ Arbetar som sjukskoterska (72%)
e Kvinnor (66%)
+ Aldersgrupp 30-49 ar (71%)

FRAGA: Av vilka orsaker har du funderat pa att byta yrke och ldmna varden?

For att fa battre arbetsmiljo 64 %

52 %

For att fa upp min 1on

Citat annan orsak:

For att fa kompetensutveckling/nya o ” Bara géra ndgot annat”

utmaningar 34% “béittre I6n, béttre chefer”

“Fo6r att fa en bdttre chef”
“Fér att f& uppskattning fér min

For att fa battre arbetstider 31% kompetens och det jag p f,esremr pa
arbetsplatsen.

“stressigt stort ansvar, inga
mdjligheter att pdverka l6nen i

Annan orsak 12 % - samma lan'dst{ng )
“Trétt pa organisationsstrul”

BAS: De som har funderat pa att Idmna vardyrket (n=490)
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Signifikanta skillnader mot totalen

NI 6j I igh et ti I I pa u Se r oc h I u n c h etc Féljande undergrupper svarar i hégre grad

féljande:

De som arbetar som barnmorskor svarar i
lagre grad att under varje
arbetspass/arbetsdag har de mojlighet att

8%5 °43A> 9 % besoka toaletten vid behov, ta lunchrast,
ta paus och fa tid fér reflektion

FRAGA: Hur ofta har du majlighet att under ett arbetspass/arbetsdag...

Besoka toaletten vid behov

2

0,
18% 7%4% %

(1]

Ta lunchrast

%
Radgora med kollegor och/eller chef 55 % 14% 12% 6% 8 %A%
Fa tid for reflektion 13% 14% 11% 18 % - %
Fa tillracklig tid for det patientnéara arbetet 17 % 15% 8% 8% I 17 %
W Varje arbetspass/arbetsdag 4 av 5 arbetspass/arbetsdagar 3 av 5 arbetspass/arbetsdagar
2 av 5 arbetspass/arbetsdagar M Inget arbetspass/arbetsdag Ingen uppfattning

BAS: Samtliga (n=1 078)
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Sex av tio upplever att de far
tillrackligt med vila och aterhamtning
mellan arbetspassen

FRAGA: Hur ser din balans mellan arbetsliv och fritid ut? Markera valfritt antal svar

Jag upplever att jag far tillrdckligt med vila och
aterhdmtning mellan arbetspassen

60 %

Jag forvantas ofta ta extrapass och arbeta 6vertid 20%

Citat annan synpunkt:
“Arbetar dagtid”
“Arbetar ofta hemma med
dokumentation som inte hinns
med under arbetstid”
“arbetet kréiver sG mycket s
jag far inte tillrécklig
dterhdmtning, har dold
overtid via flex”

“Fér lite tid for Gterhdmtning
ndr man arbetar heltid dag
och kvdll”

Det &r ofta problem med att fa ut fyra veckors
sammanhallande semester pd sommaren

Jag upplever att jag far tillrdckligt med vila och
aterhdmtning vid nattarbete

Jag far ofta ga in och arbeta vid beredskap

Jag far ofta ga in och arbeta vid jour

Annat synpunkt 20%

BAS: Samtliga (n=1 078)
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Signifikanta skillnader mot totalen
Féljande undergrupper svarar i hégre grad féljande:

Jag upplever att jag far tillrackligt med vila och
aterhamtning mellan arbetspassen (60%)

¢ Kommunanstallda (70%)

* Arbetar som Biomedicinsk analytiker (74%)
+ Aldersgrupp 50-64 ar (65%)

Jag forvantas ofta ta extra pass och arbeta overtid
(20%)
Arbetar inom region/landsting (22%)
Arbetar som barnmorska (34%)
Arbetar som sjukskoterska (23%)
Aldersgruppen 30-49 ar (24%)
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Drygt en
fiardedel har fatt
hojd lon i takt
med erfarenhet

FRAGA: I vilken utstrackning instammer du i
foljande pastaende:
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Jag har fatt hojd I6n i takt med att jag blivit mer
erfaren?

5. Instammer helt i 11%
4 28%
4. I 17 %
3. . 23 %
2. I 18 %
7 48%
1. Instammer inte alls . 30 %

Vet ej 1%

BAS: Samtliga (n=1 078)

WWW.Nnovus.se

Signifikanta skillnader mot totalen
Féljande undergrupper svarar i hégre grad
féljande:

Instimmer helt/delvis (28%)

e Kommunanstallda (35%)

e Arbetar som chef (55%)

e De som ar néjda med sin |6n (69%)

Instammer inte/inte alls (48%)
e Arbetar som sjukskoterska (54%)
e De som ar missndjda med sin 16n (84%)
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Fler ar missnojda
an nojda med
sina nuvarande
Ioner

FRAGA: Hur néjd &r du med din nuvarande
6n?

14 © Novus 2019. All rights reserved.

Signifikanta skillnader mot totalen
Féljande undergrupper svarar i hégre grad
féljande:

Mycket/ganska nojd (32%)
o * Kommunanstallda (42%)
Mycket ndjd 4% e Arbetar som chef (60%)

Mycket/ganska missnojd (46%)
Ganska ndjd . 28 % * Arbetar inom landstingsbolag (61%)
e Arbetar som sjukskoterska (55%)
. * De som har funderat pa att byta yrke (55%)

Varken eller l 22 %
Ganska missnéjd . 30 %

Mycket missnéjd I 17 %

Ingen uppfattning | 0 %

BAS: Samtliga (n=1 078)
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Bakgrundsfragor
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Screening och bakgrund

FRAGA: Ar din arbetsgivare... FRAGA: Vad arbetar du som?

Kommunen
Kommunalt bolag
Region/landsting
Landstingsbolag
Staten

Privat vardforetag
Bemanningsforetag
Egen foretagare

Annat

Barnmorska

Biomedicinsk analytiker

76 %
Rontgensjukskoterska

0% Sjukskéterska 30 %

0% Sjukskoéterska med 0
T specialistutbildning 38 %

0%
] Chef

0%
| 0% Annat

BAS: Samtliga (n=1 078)
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Screening och bakgrund

FRAGA: Ange antalet ar du har verkat i yrket?

KON ALDER
Mindre &n 1 ar -29 ar 3%
30-49 ar 36 %
1-5ar 50-64 ar 57 %
65 ar eller aldre 4%
6-10 ar
. REGION
11-15 ar Stockholm 14 %
Mellansverige 27 %
16-20 r Smaland och 6arna 9%
Sydsverige 17 %
Vistsverige 21 %
Mer &n 20 &r 49 % Norrland 13%

BAS: Samtliga (n=1 078)
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Vi pa Novus alskar fragor

Kontakter pa Novus

Seniorkonsult
Per Fernstrom

Mobil: 0739 40 39 19
E-post: per.fernstrom@novus.se

Research Executive
Annelie Onnerud

Mobil: 0739 40 37 61
E-post: annelie.onnerud@novus.se
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Publiceringsregler

Novus varumarke ar en garant for att en
undersokning har gatt ratt till och att slutsatserna
kring densamma ar korrekta utifran malet med
undersokningen.

«-[1OVUS

Enligt internationella branschregler (ESOMAR) &r Novus som
undersokningsforetag ansvariga for att vara undersékningar tolkas
ratt vid forsta publicering.

ESOMAR"

|corporate

For att sdkerstdlla att vara undersékningar presenteras pa ett korrekt
satt ber vi alltid att fa se den text som skrivs med syfte att publiceras
dar Novus undersékningar omnamns.

Novus forbehaller sig ratten att korrigera felaktiga siffror och
tolkningar som har publicerats.
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