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Forord

En hogkvalitativ vard dr grunden i ett vilfirdssamhille och en vilfun-
gerande utbildning av hog kvalitet ar avgorande for utvecklingen av vard
och hilsa. Trots detta minskar sdvil andelen som antalet specialistsjuk-
skoterskor dr efter dr i Sverige. Oron for denna negativa utveckling och
dess konsekvenser delas av savil politiker, myndigheter och virdgivare
som av professionens foretridare. Det finns fran flera héll en vilja att
finna en form som bryter utvecklingen och sikrar tillgingen pa specialist-
sjukskoterskor for framtiden. En avgorande orsak till den negativa trenden
finner vi i att sjukskoterskor forviantas utbilda sig pa sin fritid och det
tar lang tid att tjana in vad det kostat att specialistutbilda sig.

Hir presenteras Vardforbundets modell for hur utbildningen till specialist-
sjukskoterska kan ske inom ramen for en anstillning. Det handlar om
att utforma en utbildning som moter behov som finns hos befolkningen,
sakrar forsorjningen av specialister och dirmed bidrar till en vird av
hog kvalitet samt ny forskning och utveckling av sjukskoterskornas
huvudomride omvardnad.



Bakgrund

Varden en kunskapsintensiv bransch

Varden ir en kunskapsintensiv bransch med en allt storre
efterfragan pa specialistkunskaper. Virdens snabba
utveckling under de tre senaste artiondena inom medicin,
medicinsk teknik och inte minst inom omvardnad har
lett till en allt storre efterfragan pa specialistutbildade
sjukskoterskor. En kunskapsbaserad vard kraver specia-
listutbildade sjukskoterskor for att mota utvecklingen i
befolkningens hilsa, gora bedomningar utifran samhille-
liga och etiska aspekter och for att garantera kunskaps-
niva och bibehélla medborgarnas fortroende for varden.

Demografisk utveckling
Ar 2017 beriknas Sveriges folkmingd passera ro-miljoners-
grinsen. Ar 2060 beriknas folkmingden vara 13 miljoner.

Under de kommande tio dren forvintas folkmingden
oka med cirka 1 miljon personer. Antalet 65 r och ildre
beriknas 6ka med drygt 300 ooo. Under samma period
vintas en 6kning av antalet barn och ungdomar i aldern
o—19 ar med 435 ooo.

Ar 2020 kan de som ar fédda &r 1940 fira sin 8o-arsdag
och d& borjar antalet i den dldre dldersgruppen att 6ka
snabbare. Idag finns det drygt en halv miljon som ir dldre
an 8o 4r i Sverige. I mitten av 2040-talet beriknas de vara
over T miljon (SCB 2016).

Utvecklingen av andel specialistsjukskoterskor
de senaste 18 aren

Andelen sjukskoterskor som har en specialistsjukskoterske-
examen har minskat fran 65 procent till 45 procent under
de senaste 18 aren. Antalet specialistsjukskoterskor har
ocksd minskat stadigt under samma period.

Ar 1995 2008 2013
Antal sjukskéterskor 85263 101746 107 253
Dérav antal specialistsjukskoterskor 55781 49401 48 474
Andel specialistsjukskoterskor 65 % 49 % 45 %
Kélla: Socialstyrelsen (2016)

Stora pensionsavgangar och brist

Ar 2012 var medianaldern bland specialistutbildade
sjukskoterskor 54 dr (SoS 20715). Detta innebir att stora
pensionsavgangar kan forviantas under de nirmaste dren.
Fram till 4r 2035 beriknas efterfrigan pa specialistsjuk-
skoterskor 6ka med cirka 30 procent. Bristen riskerar att
forvirras (SCB 2014). Ett av de virdomraden dir bristen
pa specialistsjukskoterskor dr extra stor dr dldrevarden.
Av de sjukskoterskor som arbetar inom sirskilt boende

i kommunal dldrevird har endast 1,6 procent specialist-
utbildning med inriktning mot vird av ildre (SoS 2o12).

Specialistsjukskéterskans kunskap

Ju fler sjukskoterskor som deltar i patientnira vard

och omsorg desto farre komplikationer blir det for de
personer som vardas. Det dr ocksa i studier visat att fler
sjukskoterskor med hog kompetens resulterar i firre vard-
dagar, ligre dodlighet och ligre kostnader (SSF 2009).

Ar 2010 publicerade Royal College of Nursing (RCN) en
artikel om specialistsjukskoterskor och dess betydelse for
varden. Artikeln lyfter fram direkta och indirekta fordelar
med specialistsjukskoterskor till exempel minskat antal
remisser, kortare sjukhusvistelser och minskade risker for
komplikationer efter operation.



Specialistsjukskéterskeutbildningen inom
universitet/hégskola

Utvecklingen av kunskapsmassan inom omvardnadsimnet
har 6kat kraftigt under de senaste 30 aren. Idag finns det éver
1000 disputerade sjukskoterskor och ett 6o-tal professorer.
Denna utveckling har pd manga sitt revolutionerat virden och
omvirdnadsinterventioner spelar en direkt roll for vardens
kvalitet och den enskilde patientens mojlighet till hilsa.
Specialistutbildningens anknytning till hégskola och
akademi ir nodvindig for att uppritthélla och sikerstilla
denna utveckling och dirmed kvaliteten inom yrket och
varden. Det ir ocksa av storsta vikt att specialistutbild-
ningen fortsatt ir meriterande for forskarutbildning.

Sjukskoterskans specialistutbildning idag
Sjukskoterskans specialistutbildning ges vid universitet/
hogskola pa avancerade nivd med huvudomradet om-
vardnad. Utbildningarna omfattar 6o hégskolepoing
med undantag av inriktningen mot distriktsskoterska, dir
examen uppnas efter 75 hogskolepoing. Antagningskrav
till utbildning ir sjukskoterskeexamen och legitimation
som sjukskéterska.

Enligt Patientsikerhetslagen (4 kap 9§) framgar att en
legitimerad sjukskoterska som har specialistsjukskoterske-
examen har ritt att anvinda en skyddad specialistbeteck-
ning. De reglerade examina giller med inriktning mot;
anestesi- och intensivvard, operationssjukvird, ambulans-
sjukvard, kirurgisk vard och internmedicinsk vard, onko-
logisk vard, hilso- och sjukvird fér barn och ungdomar,
psykiatrisk vird, vard av dldre, distriktsskoterska.
Dessutom har det 2013 tillférts en dppen inriktning som
benimns viss annan inriktning,.

Nya utbildningsformer véxer fram

De pedagogiska verktygen med stod av I'T och variationen
pa mojligheterna att driva utbildning pa distans har 6kat
radikalt under det senaste decenniet. Uppemot 20 —30
procent av studenterna liser idag helt eller delvis pa distans.

Det ger helt nya mojligheter for studenterna att integrera
sitt lirande direkt i verksamheterna. Sedan 2010 ges till
exempel en nitbaserad specialistutbildning for sjuk-
skoterskor med inriktning vird av dldre i samverkan
mellan sex lirositen i syd- och vistsverige. En liknande
utbildning ges av fem lirositen inom den norra regionen.

Villkor fér en sjukskoterska som vill
specialistutbilda sig

Idag rider det stora olikheter i villkor for sjukskoterskor
som vill studera till specialistsjukskoterska. Arbets-
givare hanterar frigan olika och det ir inte ovanligt att
studenten som far nidgon form av studielén blir tvungen
att forbinda sig att stanna hos arbetsgivaren under ett
antal dr. Detta system stimulerar dessutom i vildigt liten
utstrickning sjukskoterskor att soka specialistutbildning
inom andra inriktningar utanfér sin arbetsplats/omrade.

De flesta sjukskoterskor far betala sina studier sjilva och
ovriga forutsittningar for att studera ir ofta knapphin-
diga. Studenter beskriver det som mycket svart/oméjligt
att kombinera studier med heltidsarbete och familjeliv
vilket resulterar i att studenter avbryter sina studier i fortid
(A-M. Bjurbrant Birgersson,B. Hovde, K. Sirnwald 2012).

Socialstyrelsen konstaterar att de ekonomiska incitamenten
for sjukskoterskor att specialistutbilda sig ir svaga, efter-
som I6n inte utgdr under utbildningen och eftersom 16nen
efter avslutad utbildning inte avgdrande skiljer sig fran
l6nen for sjukskoterskor utan specialistutbildning

(SoS 2013). For en sjukskoterska som viljer att studera
till specialistsjukskoterska utan ersittning fran en arbets-
givare tar det i genomsnitt 19 r att tjina in de kostnader
som sjukskoterskan haft under sin utbildning. Berikningen
ir gjord med hinsyn tagen till inkomstbortfall vid studier
och studieskulder samt antagandet att sjukskoterskan

ir 24 4r gammal nir han/hon borjar arbeta efter specialist-
utbildningen och pensionerar sig vid 65 ars alder

(C. Kennergren, E.Molin 2010).



Akademisk specialisttjanstgoring

Utgangspunkter

Oppenhet for framtida utmaningar
Sjukskoterskeutbildningen behover i hogre grad ses som
en sammanhingande process fran sjukskoterskeexamen
och legitimation till specialistsjukskoterskeexamen och
ett fortsatt livslangt lirande fram till dess att sjukskoter-
skan avslutar sin yrkesverksamhet.

Genom att skapa incitament for sjukskoterskor att
specialistutbilda sig mojliggdr vi en fortsatt utveckling
av sjukskoterskeyrket. En utveckling dir framtida specialist-
utbildningars inriktning och lingd kan anpassas for att
bittre svara upp mot framtidens vard.

Akademisk progress och skyddad titel
Specialistsjukskoterskeutbildningen ska ocksa fortsitt-
ningsvis ges inom universitet/hégskola pa avancerad niva,
med akademisk progress inom huvudimnet omvardnad
genom hela utbildningen. Det ger sjukskoterskan ett
vetenskapligt forhallningssitt, gedigen kunskap for att
mota behoven inom specialiteten samt behorighet till
forskarutbildning. Detta dr avgorande for en god vard
och en god omvardnadsutveckling.

For att garantera samhillets insyn och kvalitetskontroll
ska utbildningen ocksa fortsittningsvis vara reglerad
och ge en skyddad specialistbeteckning. Examen utgor
underlag for skyddad specialistbeteckning. Universitetet/
hogskolan ansvarar for att den examinerade specialist-
sjukskoterskan har den kompetens som fordras for att fi
behorighet som specialistsjukskoterska.

Utbildningens planering och organisation
Akademisk specialisttjinstgoring for sjukskoterskor inne-
bir inga forindringar av villkor som fri ansokan,

antagning, behorighet och urval och féljer dirmed gillande
regelverk. Hogskolans/universitetets nuvarande ansoknings-
rutiner etc liksom att planering och organisation av kurser
och program sker i samrad med verksamheterna f6ljs ocksa.
Vissa foriandringar ifrdga om utbildningens uppligg,
undervisning, examination etc, forutsitts Anda for att
forslaget ska kunna genomféras med hog kvalitet.

Utbildningsanstéllning

Till skillnad fran idag foreslar vi att utbildningsanstill-
ningar inrittas och att dessa regleras i kollektivavtalen

for sektorn. Med utbildningsanstillningar blir huvud-
minnens ansvar for att bereda plats for specialistutbild-
ningsstudenter tydlig. Huvudminnen kommer 6verens
med vardgivarna om det antal utbildningsanstillningar
som behéver inrittas och virdgivarens ekonomiska villkor
for dessa.

For sjukskoterskan ger ett system med utbildningsanstill-
ningar forutsigbarhet och bittre villkor under studietiden.
Det bor underlitta rekrytering till specialistutbildning
och fullféljande av den. Virdgivaren och studenten kommer
pa gingse sitt Gverens om ett anstillningsavtal. Under stu-
dietiden har studenten 16n och garanteras goda anstill-
ningsvillkor enligt kollektivavtal. Genom utbildningsan-
stillningen blir det verksamhetsintegrerade lirandet i fokus
vilket bade gagnar verksamheten och varden, sjukskoter-
skans professionella utveckling, det interprofessionella
teamarbetet, omvardnadens utveckling och pa sikt den
kliniska omvardnadsforskningen.

Modellen innebir ocksa att det blir fritt for en sjuksko-
terska att soka en utbildningsanstilllning inom en annan
specialitet in den hon/han verkar i. Det 6kar rorligheten
och stimulerar rekrytering till bristomraden.



Modellen méjliggor ocksa att sjukskdterskor som inte har
en anstillning kan soka en utbildningsanstillning och
utbilda sig till specialister.

Verksamhetsintegrerat larande

Mailbeskrivning for utbildningen ska ocksa fortsittningsvis
regleras av staten. Utbildningen bor utformas sa att en
stor del forliggs till verksamheten, s kallat verksamhets-
integrerat lirande. P4 sd sitt uppnds en integrering av
vetenskaplig teori och praktik genom hela utbildningen.

Det ir centralt att studenten erbjuds lingre sammanhing-
ande perioder av integrerat lirande inom ramen for vardens
verksamheter. Omfattningen av perioder fér verksamhets-
integrerat lirande behéver kunna variera mellan olika
specialistinriktningar.

Handledning

Handledningens roll dr central for ett bra verksamhetsinte-

grerat lirande och strukturerna kring detta behover fortsitta

att utvecklas. Det ska finnas lektorer kopplade till vardverk-
samheterna och/eller specialistomraden och huvudhandle-
dare med magister/masterexamen samt handledarutbildning.

Examensarbete

Det sjilvstindiga arbete som studenten ska gora enligt
examensordningen, ofta kallat examensarbete, ser vi med
fordel kan integreras i det verksamhetsintegrerade lirandet
och genomféras 2/3 in i utbildningen. P4 si sitt ges verk-
samheten mojlighet att ta till sig de nya kunskaper som
examensarbetet belyser medan studenten fortfarande
finns i verksamheten.

Examination

Ansvaret for innehall, maluppfyllelse, akademisk progress
samt examinationer for det verksamhetsintegrerade lirandet
ska som idag ligga pa universitet/hdgskolan. Genom en mer

systematisk handledning tillsammans med utvecklade
bedémningsformulir for klinisk utbildning sikras kvaliteten
i det verksamhetsintegrerade lirandet.

Ett signum vi girna lyfter fram ar ”Oppna lirande former
- Strama examinationsformer”.

Reglering och styrning

Statlig reglering och styrning

Det behovs en statlig reglering av huvudminnens ansvar
att tillhandahalla utbildningsanstillningar. Detta bor ske
genom lagstiftning.

En fortsatt statlig kvalitetskontroll av utbildningen 4r av
storsta vikt.

Okad samverkan

Idag finns brister i kommunikation och samverkan mellan
vardens verksamheter, akademi och samhille. For att
underlitta kommunikationen mellan olika intressenter
och 6ka interaktionen mellan vard, utbildning och forsk-
ning samt ge forutsittning for en planering av utbild-
ningsanstillningar bér samverkansorgan inrittas.

Nationellt samverkansorgan

Det nationella samverkansorganet bor bestd av repre-
sentanter for berorda myndigheter, Sveriges kommuner
och landsting och professionen. En uppgift for samver-
kansorganet ska vara att f6lja och utvirdera den nya
utbildningsformen akademisk specialisttjinstgoring for
sjukskoterskor med sirskilt fokus pa antal utbildnings-
anstillningar och dess kvalitet.



Regionala samverkansorgan

Regionala samverkansorgan bor bildas och besta av
representanter fran de regionala aktdrerna inom vard,
lirositen, profession och studenter.

De regionala samverkansorganens uppgift blir att géra
arliga bedomningar av behov av antal utbildnings-
anstillningar for regionen.



Positiva effekter av akademisk
specialisttjanstgoring for sjukskoterskor

For samhéllet och varden

* Fortsatt stark utveckling av virden

* Positiva samhillsekonomiska effekter till exempel
genom kortare vardtider

+ Okad patientsikerhet

+ Okad kunskapsutveckling och forskning inom omvérdnad

« Atervixt av specialistsjukskoterskor

For vardgivaren

+ Okat antal sjukskéterskor som vill specialistutbilda sig

e Underlittar rekrytering av specialistsjukskoterskor

+ Okad kunskapsutveckling och forskning inom omvérdnad

« Okar samarbetet verksamhet — utbildning — forskning

* Utveckling av verksamhetsintegrerat lirande

* Positiv inverkan pa grundutbildningen

+ Okad méjlighet till effektiv teamarbete och inter-
professionellt lirande

+ Okad patientsikerhet

* Vird med hogre kvalitet och 6kad effektivitet med
kortare vardtider och firre vardskador

* Verksamhetsutveckling genom att studenten finns stora
delar av sin studietid i verksamheten

* Utveckling av évriga medarbetare genom att studenten
finns stora delar av sin studietid i verksamheten

* Mer likvirdighet mellan olika vardgivare vad giller
studentrekrytering

« Okat antal specialistsjukskoterskemottagningar/
radgivning

For patienten

* Bittre omvardnad

e Kortare virdtider, firre virdskador

 Okad delaktighet

* Mer likvirdig vard oavsett vad jag vardas for (idag ir
det stor variation mellan olika specialiteter om man
som patient fir mota en specialistutbildad sjukskoterska
eller ej)

* Mojlighet till specialistradgivning av specialist-
sjukskoterska

For sjukskoterskan

* Kollektivavtalsreglerade studievillkor

» Okad chans att slutféra studierna och ta examen

* Mojlighet till stindig progress av kunskap som far
provas i den direkta verksamheten

* Mer av interprofessionellt lirande

* Fritt att soka specialisttjanst dven inom verksamhet dir
sjukskoterskan inte ir anstilld

¢ Tar bort behov av kontrakt dir sjukskoterskan forbinder
sig flera ar efter avslutad utbildning

* Tydligare karriirvigar till exempel som handledare

» Okad méjlighet till akademisk karriir
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VARDFORBUNDET

Vardférbundet &r ett yrkesférbund. Vi utvecklar yrke, vard och villkor.

Viar 114 000 legitimerade sjukskéterskor, barnmorskor,
biomedicinska analytiker och réntgensjukskoterskor
som arbetar fér en personcentrerad vard och ett hallbart yrkesliv.

www.vardforbundet.se
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