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Svensk sjukskoterskeforening och Distriktsskoterskeforeningen i Sverige anser att arbetet

med att omstrukturera hélso- och sjukvérden till att primérvirden ska vara det naturliga
forstahandsvalet for alla som soker vard. Det dr av stor betydelse dir vi girna bidrar i arbetet.

Vi anser att distriktsskéterskornas kompetens dr betydelsefull och krivs i det
interprofessionella teamet for att uppnd en god och néra vard. Distriktsskéterskornas arbete dr
méngfacetterat. De kan

> arbeta forebyggande genom livsspannet med vaccinationsprogram, ohélsosamma
levnadsvanor och riskbruk :

> arbeta personcentrerat och forebyggande med personer med ldngvarig sjukdom och

deras nérstdende

arbeta preventivt och behandla vid ohélsosamma levnadsvanor

ansvara for bedémning och rédgivning géllande “vardagssjuklighet” i alla &ldrar

beddma, ge rdd och forskriva hjalpmedel

ansvara for hemsjukvérden f6r personer i alla aldrar och alla sjukdomstillstand, samt

ge stod till nérstdende

ansvara for samordning av olika insatser

ansvara for tidig upptéckt av demenssjukdom och adekvat utredning

ansvara for att arbeta med promotivt och preventivt folkhilsoarbete inom ett definierat

geografiskt omrade

» genom fordjupad kompetens ansvara for sjukskoterskeledda mottagningar for personer
med till exempel astma/kol, hjértsvikt, cancer och diabetes

> ansvara for implementering av ny kunskap och kvalitetsutveckling av omvardnad.
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Distriktsskoterska &r en skyddad yrkestitel i Sverige. For att £3 titeln distriktsskoterska krivs

en specialistsjukskoterskeexamen med inriktning till distriktsskéterska pa 75 hp pa avancerad

nivé. P4 de flesta laroséten leder utbildningen till dubbla examina dir :
specialistsjukskoterskeexamen kombineras med en magisterexamen i omvérdnad pé 60 hp. i

Grunden i distriktsskoterskans arbete dr motet med ménniskor i alla aldrar och hélsotillsténd. I
distriktsskoterskans ansvarsfilt ingar allt frén BVC, hemsjukvard och
distriktsskoterskemottagningar. Distriktsskéterskan arbetar utifran ett autonomt
forhallningssétt och kunskapsbaserad vard. Hen ansvarar for att i partnerskap med patienten



beddma personens tillstand och behov och vilka insatser som behdvs. I arbetet ingar att stirka
patienten till en god hélsa genom ett hilsofréimjande synsitt, samt bedoma 6vergangen fran
sjukdomsbehandlande vard till palliativ vard for en virdig dod. Distriktsskoterskan har
kompetens att tillvarata det friska hos personer och att identifiera och aktivt férebygga
hilsorisker och motivera och stddja till férdndrade levnadsvanor. Hen arbetar bland annat med
tobaksprevention, riskbruk av alkohol, ohilsosamma matvanor och otillrécklig fysisk
aktivitet.

Distriktsskdterskan har ansvar for att bedoma personens tillstind och behov och vilka insatser
som behdvs. En helhetssyn pé patientens hélsa férutsétter mojlighet att bygga upp en relation
med patienten d& god omvardnad kréaver bade en relationsaspekt och sakaspekt. Ett
personcentrerat forhallningssétt dr nodvéndigt for att integrera hélsofrdmjande omvérdnads-
och medicinska stéllningstaganden samt stédja och stérka individer och dess nérstiende.

Utveckling idag dér distriktsskoterskor ersétts med grundutbildade sjukskoterskor &r djupt
oroande. Andelen distriktssk6terskor maste vara tillrédcklig i den néra varden for att patienten
ska moéta relevant kompetens som kan ta ansvar for att i partnerskap med patienten bedéma,
planera, utfora och utvardera omvardnaden. I distriktsskoterskans uppdrag ingér att arbeta
forebyggande och féresléd 16sningar for att £ livspusslet att fungera.

I den framtida niira varden kommer det dven finnas behov av sjukskéterskor med annan
specialistutbildning. For att arbeta kostnadseffektivt, skapa tillit, och kontinuitet f6r patienter
med langvarig sjukdom behéver olika funktioner och mottagningar dven bemannas med
specialistsjukskoterskor inom psykiatri, dldrevérd, diabetes m.fl. Nagra exempel &r
hélsosamtal och livsskolor med tex. specialistsjukskdterskor inom psykiatri for att forebygga
stress och specialistutbildade sjukskoterskor inom &ldrevard som medverkar 1 hemsjukvérden
av dldre personer.

Genom nya behandlingsmetoder 6kar andelen personer som lever med langvarig sjukdom.
Manga av dessa personer #r experter pa sin egen sjukdom medan andra har ett stort behov av
information och stdd. Det 4r av stor betydelse att dessa personer beméts med rétt kompetens
nir de behdver insatser fran den néra varden. Specialistutbildade sjukskoterskor behover ges
mdjlighet att starta egna mottagningar i den néra vérden som tar ansvar for kontinuitet,
uppfoljning, rad och vid behov remittering till annan profession.

I den néira varden behovs dven olika funktioner byggas upp som kontaktsjukskéterskor till
personer med langvariga sjukdomar och case management modeller.

Genom sirskild utbildning fran forsékringskassan kan idag andra professioner t.ex.
distriktsskoterskor sjukskriva specifika diagnoser. Genom denna f6rdndring ser vi
effektivitetsvinster genom att utdka rétten att sjukskriva till distriktskoterskor.

I EUs yrkeskvalifikationsdirektiv f6r legitimerad sjukskéterska (Dir 36/55) slés det fast att
alla sjukskoterskor ska ges kontinuerlig kompetensutveckling. Forskning visar att 50 % av ny
kunskap forsvinner inom ett ar. For att upprétthalla kompetens inom de olika specialiteterna
krivs kontinuerlig fortbildning. Arbetsgivaren behdver utarbeta kompetensplaner tillsammans



med denanstalide czamband med atveck bmgsaantalet A uthildume Lan sedan Sparasen
porsonhiy portololic

non dennava varden kommer det vac aveorande att oy bunskap aveeende omvardnad
mnplementeras ochoat kyvabitetsoteeck fine monm omncndnad sher Pacenheter dar chelen e G

spubshotersha kravs dantor eo distrd el aterska med ansyar 16 omncardnadens ulvecklime

It e lsem sy o salesamesy i

Prdieane anbetade distedh cshoter:borma med obika onnadesanscar b ommissionen for il
hitlsarappmanae Tndstme cnsadc il ammans med o arden alerupprattr omradesansyanr Lo
betolknmecns halzas Genome att arbeta mom ot definerat coocralslt onnde L

destek Geskotertom banskap om betolonmecns behov och narsunhallets resorser Dol
mopheeor tdie uppickeay ohalza bland belolknmecn och diste ek otershan kan (el
forebyera ohala cenom halsotmgande msatzer. Vi foresta dintor At omadesansy el

alcrmlors

Bl oo sneadlasi

Andelenaldre personer som bor hennma olar NManea av dessa personer han on demensdiaenos
cler tlthor svappen mestavant spakaaldve Detmnebin at Lompetensen om aldie persone
behover atokas mom promiuvarden. ( Sreanesationseransen (LEST /SO0y Eneomde ateor el
hinder 1o hoe ovabie s hemepabovarden et behos e shapas mobila team elley
cambompetens som sanlas pacnsplats som ae it leane e (o0 porzonen byseshceller diortalt
Patienten e spalvh o medtem nteamet Nebetaatiet sha via porsoncentreral och drerala

Losnmear shaanvandas din dete Eimplie

Flev speciabistspakeskotersior mom vard av aldee behoser sl 1 hemepukoarden och pa
sanshoaldir boenden: Omvardnad G spabshoterskans ansvars och Lunshapsomade och ae danlor
mite athyvtbar motandia yvikeserapper Fler specializtol shoterhor maete sabs 1 teamet -
attpatienter b s ombandertagande och znabb behandling: Fler specralistutbildade

spukshoterskor mmebar atevardskador an toreby ceas och att vardbocr kan mimekoae

I Bonme mnnas sz

Dzt Gk otershans altoar beeranzade torshrvnmeseatt hane vid e T Ten bitscrat:
bade Svensh spalakotershe forenmes Drectnkeshotershelorenmecn 1 Svernee och
Vindtorbumdet Dtk ek otersbans ok v nimesatt G dag Decranzsad ol anstlinme il el
forattyvara knaten tll Kompetens Vieanser abe forskon nmesiitten sk v boaten Gl
Lompetenstallet o anstallinme. Desterh GahGtershor hor ayen 14 behorehetatt 1orkon alla
receptiia akemedel Aven andia specialesutbildade spaksbhoterhor hor chcr atbildnme 1
Fmabkoloeroch spakdoms i Gratokad ko nmesditt mom Gl erempel omradens

diabetes astma och alleren

Ao Hommel Ina L Shenl
Ordiorande Ordtorande

syvensh spulskoterskelorenime Dok tskotersheforenmecn 1 Syverioe






