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1 Sammanfattning

Det borde bli battre, men blir tyvérr bara allt samre ...

Nér det galler bemanningen av sjukskoterskor inom den offentligt producerade
varden (landsting och kommun) bedémer nastan sextio procent av
Vardférbundets lokala avdelningar att det kommer bli en allvarlig brist till
sommaren 2013. Over fyrtio procent bedémer att det &ven kommer uppsta en
allvarlig brist nar det galler specialistutbildade sjukskoterskor. Aven for
barnmorskor och réntgensjukskoterskor ser situationen bekymmersam ut.

Den privat producerande varden ar ofta spridd pa flera arbetsgivare, vilket gor
det svarare att bedéma den generella situationen.

For att atgarda bemanningssituationen véljer arbetsgivarna i forsta hand att
minska antalet vardplatser, 6ka 6vertidsarbetet och genom olika bonussystem
forsoka paverka sjukskoterskorna att vélja andra tider pa aret for sin semester.
Atgarder som knappast underlattar rekryteringssituationen, dé tung
arbetshorda och dalig arbetsmiljo inte lockar Vardforbundets medlemmar.

| de flesta regioner (6ver 80 procent) planerar man ocksa att stanga enheter pa
grund av brist pa vikarier. Forra aret var det bara 50 procent av
lokalavdelningarna som uppgav det som en atgard.

Konsekvensen blir inte bara en starkt férsémrad arbetsmiljé. Huvuddelen, 6ver
90 procent av Vardforbundets lokala avdelningar, uppskattar att det blir en
stor forsamring av patientsakerheten sommaren 2013. Tre avdelningar
indikerar till och med en mycket stor forsamring av patientsédkerheten
sommaren 2013.
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2 Metod och genomfdrande

Undersokningen har genomforts av Vardférbundets utredningsgrupp med
hjélp av ett webbaserat enkatverktyg. Undersdkningen har skickats till
Vardférbundets samtliga 21 lokalavdelningar. De har ombetts att forhéra sig
med sina lokala fortroendevalda och darefter bedéma hur
bemanningssituationen ser ut infér sommaren 2013, vilka atgarder
arbetsgivarna anvander for att 16sa bemanningssituationen, vilka brister de ser
I sommarbemanningen och vilka eventuella konsekvenser det kan medféra for
verksamheterna.

Foljande skala har anvants vid graderingen av brist pa yrkesgrupper:

Ingen brist: Fullgod bemanning

Mindre brist: Nagot nedsatt bemanning

Viss brist: Nedsatt bemanning

Storre brist: Omfattande nedséttning av bemanningen.

Allvarlig brist: Mycket omfattande nedséttning av bemanningen

Totalt har 18 av forbundets avdelningar besvarat undersékningen motsvarande
86 procent (bild 1).

Bild 1

Antal svarande under perioden
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3 Bemanningssituationen infor sommaren

Nér det géller bemanningen av sjukskoterskor inom den offentligt producerade
varden (landsting och kommun) bedémer nastan sextio procent av
Vardférbundets lokala avdelningar att det kommer bli en allvarlig brist till
sommaren 2013. Over fyrtio procent bedémer att det &ven kommer uppsta en
allvarlig brist nér det géller specialistutbildade sjukskoterskor (tabell 1 & bild
2).

Aven for barnmorskor och rontgensjukskaterskor ser situationen
bekymmersam ut. Overallt &r bemanningen nedsatt och fran cirka 40 procent
av de lokala avdelningarna forutspas sommaren innebara en storre eller en
allvarlig brist pa personal (tabell 1 & bild 2).

Biomedicinska analytiker ar den yrkesgrupp som relativt sett framstar som

bast bemannad. Trots det riskerar det att rdda en storre brist pa biomedicinska
analytiker i cirka 30 procent av regionerna.

Bild 2

1. Hur ser sommarbemanningen ut inom den offentligt producerade varden (landsting och kommun) fér
respektive yrkesgrupp?

&0 &0
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Tabell 1. Hur ser bemanningen under sommaren ut inom den offentligt producerade
varden (landsting och kommun) for respektive yrkesgrupp?

Ingen brist Mindre brist Viss brist Stgrre AIIv_arllg
brist brist
Barnmorskor 0% 29,4% 29,4% 17,6% 17,6%
Biomedicinska analytiker 11,8% 5,9% 47,1% 29,4% 0%
Sjukskoterskor 0% 0% 17,6% 23,5% 58,8%
Specialistutbildade o o o o o

sjukskoterskor 0% 11,8% 11,8% 35,3% 41,2%
Réntgensjukskoterskor 0% 12,5% 37,5% 37,5% 6,2%

Den privat producerande varden ar ofta spridd pa flera arbetsgivare, vilket gor
det svarare att bedéma den generella situationen. Manga av Vardférbundets
lokala avdelningar har déarfor uppgivit att man inte vet tillrackligt mycket for
att kunna bedéma laget.

Omkring hélften av de lokala avdelningar som kunnat géra en bedémning
rapporterar framst en brist eller en storre brist i bemanningen nér det galler
sjukskoterskor och specialistutbildade sjukskdterskor (tabell 2).

Tabell 2. Hur ser bemanningen under sommaren ut inom den privat producerade
varden for respektive yrkesgrupp?

Ingen brist Mindre brist Viss brist Stc_)rre AIIv_arllg
brist brist
Barnmorskor 11,8% 11,8% 5,9% 5,9% 5,9%
Biomedicinska analytiker 5,9% 0% 17,6% 5,9% 0%
Sjukskoterskor 5,6% 16,7% 16,7% 27,8% 5,6%
Specialistutbildade
sjukskoterskor 0% 16,7% 16,7% 16,7% 11,1%
Rontgensjukskoterskor 5,9% 0% 11,8% 0% 0%
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4 Hur forsoker arbetsgivarna att I6sa
bemanningssituationen?

Vardgivarna har tre aterkommande atgérder for att forsoka losa
sommarbemanningen. Atgarderna anvands i stort sett ver hela landet. Det
handlar om att minska antalet vardplatser, oka dvertidsarbetet och genom olika
bonussystem forsoka paverka sjukskéterskorna att valja andra tider pa aret for
sin semester (tabell 3).

Att minska antalet vardplatser, vilket nastan alla regioner rapporterar, drabbar i
forsta hand patienterna genom senarelagd vard och i vérsta fall forlangt
lidande. Men om farre vardplatser dessutom resulterar i fler 6verbelaggningar
pa andra avdelningar (vilket rapporteras fran dver hélften av de lokala
avdelningarna), férsamras dven vardmiljon for de patienter som trots allt far
vard, likval som arbetshelastningen okar for personalen inom de
verksamheterna.

Tabell 3. Vilka I6sningar tillampar arbetsgivaren for att [6sa bemanningssituationen?

Procent Antal

En minskning av antalet vardplatser 94,1% 17
Bonus for den som flyttar/stéller in hela eller delar av sin semester 94,1% 17
Okad anvéndning av évertid 94,1% 17
Okad anvéndning av bemanningsféretag 66,7% 12
Fler éverbelaggningar 55,6% 10
Flyttar semestrar utan extra ersattning 38,9% 7

Annat 50,0% 9

Andra atgarder (Annat) som tillampas ar till exempel att tillfraga pensionerade
sjukskaéterskor om de kan tankas arbeta under sommaren. Det forekommer
ocksa uppmaningar eller bonussystem for att fa foraldralediga att ga in och
jobba. Att ersatta semesterlediga sjukskéterskor med vikarier som har annan
lagre kompetens namns ocksa som en atgard fran nagra lokalavdelningar.

| de flesta regioner (Gver 80 procent) planerar man ocksa att stanga enheter pa

grund av brist pa vikarier. Forra aret var det bara 50 procent av de lokala
avdelningarna som uppgav det som en atgard.
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5 Hur paverkas patientsakerheten?

Att ta in vikarier eller personal med kort yrkeserfarenhet riskerar i sig att
paverka kvaliteten pa den vard- och omsorg som kan erbjudas i verksamheten.
Om verksamheterna dessutom inte far tag i tillrackligt antal vikarier ar det
kanske darfor inte sa konstigt att samtliga avdelningar som deltagit i
undersokningen bedomer att detta kommer paverkar patientsakerheten (bild 3).

Med goda rutiner, bra handledning, en anpassad arbetsbelastning och ett
prioriterat patientsakerhetsarbete kan man kanske trots viss brist i
bemanningen férhoppningsvis reducera patientsakerhetsriskerna. Vi har darfor
i arets undersokning dven onskat att de fortroendevalda uppskattar om
forsamringen av patientsakerheten innebar en mycket liten eller mycket stor
forsamring av patientsékerheten.

Bild 3

Upplever du att bristen p& vikarier under sommarperioden hotar
patientsdkerheten?
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Huvuddelen, 6ver 90 procent av Vardforbundets lokala avdelningar,
uppskattar att det blir en stor forsdmring av patientsdkerheten sommaren 2013.
Tre avdelningar indikerar en mycket stor forsamring av patientsékerheten
sommaren 2013 (tabell 4).

Tabell 4. | vilken grad uppskattar du att patientsdkerheten kan komma att forsémras?

Mycket liten
forsamring

Mycket stor
forsamring

Antal lokala avdelningar (som pa skalan 1-10) beddémer att férsdmringen
av patientsakerheten innebdr en mycket liten forsamring eller en mycket
stor forsamring.

6 Konsekvenser

Vardférbundet har genomfért motsvarande sommarundersokning under flera
ars tid och erfarenheten ar att den brukar ge en bra fingervisning om hur
bemanningslaget i varden kommer att gestalta sig den kommande sommaren.
Undersdkningen &r dock generell och man bor ha i minnet att det naturligtvis
forekommer stora variationer mellan olika vardgivare och platser i Sverige.

Under varen har vi i media kunnat folja att problemet att l6sa
sommarbemanningen inom vard- och omsorg ar mer bekymmersam an
tidigare ar och sprider sig till allt fler verksamheter runt om i landet. ”Det ir
svérare 1 dr dn tidigare ar” uttalar till exempel flera personaldirektorer i Dagens
Samhalle’. Den bilden bekraftas nu tydligt i Vardférbundets undersékning.
Dartill flaggar undersokningen for det pa manga hall kommer att ske en
avsevérd forsdmring av patientsékerheten.

Undersokningen belyser ocksa att arbetsgivarna tvingas ta till allt fler atgarder
for att 16sa bemanningssituationen. De vanligaste innefattar att man belastar
den ordinarie personalen ytterligare (reducerar vardplatser, flyttar semestrar,
okar overtiden). Samtidigt véljer flera arbetsgivare att avsta ifran ar att betala
marknadsmassig 16n for att pa sa satt rekrytera ratt antal sjukskaéterskor.
Erfarenhetsmassig vet vi ocksa att en tuff sommar riskerar en samre

! Dagens Samhalle, 2013-05-02, 5.30
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arbetssituation dven till hosten pa grund av utsliten personal och senarelagda
semestrar.

7 Slutsatser

| undersdkningen fick lokalavdelningarna ocksa majlighet att kommentera
sina uppgifter . Vi véljer att avsluta rapporten med nagra belysande uttalanden:

”Landstingets anstallda sjukskoterskor och barnmorskor ténjer pa sig och
arbetar dubbla pass, patientsékerheten hotas. Vi befarar att denna sommar
kommer bli en av de mest kaotiska genom tiderna. ”

"Storre brist pd sjukskoterskor dn vi haft nagonsin.”

"Det ser inte lika illa ut overallt. Vissa verksamheter har en god
planering/bemanning medan andra inte har det. Mycket snava marginaler dar
en franvaro kan stjdlpa hela planeringen.”

1

“En del enheter far nya vikarier i juni som dr helt oinskolade da.’

’

"Tung arbetsborda och ddlig arbetsmiljé lockar inte vara medlemmar.’

"Mdanga av vdara medlemmar sdger att; 'blir ingen sjuk pa arbetsplatsen sd
gar det nog dven om det blir en hart anstrangd arbetssituation’.”

”... en upplevd kdnsla av en mycket tight bemanning med brister i kompetens
dd manga slutat pa grund av brister i arbetsmiljo och oro infor sommaren.’

)

11 (12)



_

VARDFORBUMNDET

Medlemmarna i Vardforbundet arbetar for en séker vard.
Vi ar 110 000 sjukskoterskor, barnmorskor, biomedicinska analytiker
och réntgensjukskoterskor som utvecklar varden for dig som individ.
Fran sjukdom och diagnos till halsa och helhet
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