Vardforbundets arbete for

en battre miljo och en mer
rattvis varld

VARDFORBUNDET

En sammanfattning av var hallbarhetsrapport 2018




Vivill inte bara paverka fér egen skull eller for dem
vi moter i halso-och sjukvarden. Det handlar ocksa
om att i var yrkesgarning bidra till ett hallbart sam-
halle dar manskliga rattigheter ar en verklighet och
dar varje person upplever halsa, livskvalité och
mening. Det anser vi ar grunden for ett vitalt och
demokratiskt samhalle!

Omvart ©
hallbarhetsarbete

Hallbarhetsarbetet inom Virdforbundet samlas under benimningen Fair
Union. Begreppet Fair Union star for ett forhallningssitt som ska prigla
hela organisationen. I samband med kongressen 2018 lanserades en
animerad film som forklarar vad vi menar med att vi ar en Fair Union.
Filmen finns pd var hemsida.
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Det innebar att vi:

¢ Arbetar for jamstélldhet och allas lika vérde

¢ Arbetar for att utveckla hélsa och arbetsvillkor nationellt och globalt

e Varnar om rétten att organisera sig i fackféreningar

e Anvéander féretag som har kollektivavtal

e Valjer Fairtrade-markta produkter och tar miljdmassig och etisk hénsyn vid inkép
e Utdvar ett aktivt miljdarbete

e Gor etiska val vid placeringar och tillgangar

Vi vill visa att vi tar vira varderingar pa allvar genom att beritta hur

vi arbetar for att leva som vi lir. Idén om ett hdllbart samhaille utgor
ledstjarnan och dr den évergripande malsattningen for hallbarhetsarbetet.
I vart idéprogram Ritten till hilsa limnar ingen utanfor finns mer
information om vér idé om ett hillbart samhille. Du hittar idéprogrammet
pa var hemsida.

Hallbarhetsrapporten ar ett sitt for oss att systematiskt folja upp vart
hallbarhetsarbete och visa hur langt vi har kommit for att agera hallbart.
Viar hallbarhetsrapport f6r 2018 finns i sin helhet pa var hemsida.

Vardforbundets arbete bidrar till forverkligandet av flera av de globala
héllbarhetsmélen i Agenda 2030. Foljande mal har vi identifierat som
mest relevanta for vir verksamhet utifran att vi dr en Fair Union och vad
det innebir for oss.
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Fairtrade

Att stodja Fairtrade dr en del av Vardférbundets medverkan till ett
ekologiskt, ekonomiskt och socialt hallbart samhille. Genom Fairtrade
far manniskor i varldens utvecklingslinder mojlighet att konkurrera pa
en internationell marknad, battre villkor och ldngsiktiga handelsavtal.

Fairtrade motverkar ocksa barnarbete och diskriminering samt frimjar
demokratin, organisationsriatten och miljohinsyn i produktionen.

Vardférbundet deltar sedan flera ar tillbaka i

fikautmaningen World Fairtrade Challenge som
gar ut pa att arrangera fika med Fairtrade-markta
produkter. Syftet ar att gora skillnad for de som
odlar vara produkter
genom att mojliggéra £

forbattrade arbets- THELA VABL

och levnadsuvillkor.

Klimatkompensation

Klimatkompensation ir ett sitt att ta ansvar for de utslipp som gors.
Sedan 2011 har Virdférbundet klimatkompenserat for koldioxidutslapp
fran flygresor genom att stodja tridplanteringsprojekt i Malawi och
Mocambique, skogsbevarandeprojekt i Tanzania och nu senast spisprojekt
i Indien. Totalt har Virdforbundet klimatkompenserat 2 572 ton COze,
vilket motsvarar plantering respektive bevarandet av drygt 9 600 trid pa
en yta jaimforbar med ca 24 fotbollsplaner.

Klimatkompensationen for 2018 har
liksom forra dret skett genom stod till
ett Carbon Credits-projekt i Indien,
certifierat av Fairtrade och Gold
Standard. Projektet bidrar till att
minska kol- och vedanvindningen
genom att effektiva och rena spisar
installeras i familjers hem pa den
indiska landsbygden.
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Global
samverkan och
solidaritet - vart
internationella
arbete

Vardférbundet paverkar
utvecklingen av hélsa
och varden genom sam-
héllspolitiskt paverkans-
arbete, utveckling av
vara professioner och
nationell och global
samverkan.

Det internationella
paverkans- och ut-
vecklingsarbetet sker
genom samverkan och
medlemskap med och
i vara yrkens respektive
professionsférbund
runt om i varlden.

Under aret deltog Vard-
férbundet i regeringens
delegation till Varlds-
hélsoorganisationens
(WHO:s) 71:a session

i Geneve, dar deras
arbetsplan for
2019-2030 antogs.

Vardférbundet stodjer
SIDA-finansierade soli-
daritetsprojekt i Palestina
och Lesotho. Projekten
handlar till exempel om
organisations- och ledar-
skapsutveckling, upp-
byggnad av halsomot-
tagningar och utbildning
av flickor.

Vardférbundet bidrar
aven ekonomiskt vid
humanitara katastrofer.
2018 skanktes 100 000
kronor till Lakare utan
granser.




“Tron pa alla manniskors lika varde och att varna
om manskliga rattigheter ar en grundvardering
som facklig verksamhet bygger pa och uttrycks
saval i andamalsparagrafen i Vardforbundets
stadgar som i Vardférbundets vision.”

Vardforbundet har fyra évergripande mal med inkluderingsarbetet.

* Varje medarbetare ska kunna vara sig sjalv pd arbetsplatsen.

* Ingen medarbetare ska kidnna sig diskriminerad eller krankt.

* Det finns en utbredd kompetens och verktyg for en inkluderande
arbetsplats.

* Rekrytering, introduktion, kompetensutveckling och I6nesittning
ska vara icke-diskriminerande.

En handlingsplan for inkluderingsarbetet tas fram varje ar i samband
med verksamhetsplaneringen. En viktig del i arbetet ar utbildning.
Under varen 2018 holls en forelasning for alla medarbetare om
diskriminering och likabehandling.

Vardforbundet jobbar med HBTQ-frigor genom deltagande i det
tvarfackliga niatverket Fritt Fram, deltagande i olika Pride-evenemang
och genom utbildning av vira fortroendevalda.
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Vardférbundets HBTQ-material anvands ofta pa olika Pride-aktiviteter.

Fritt Fram-nitverket ar ett forum for samarbete och utveckling av
en inkluderande arbetsmiljo.

Deltagare ir foretridare fran fackforbund inom LO. TCO och Saco.
Nitverket har tagit fram rapporten oo steg mot ett dppnare arbetsliv
som finns att ladda ner fran var hemsida.

Grundlédggande i Vard-
férbundets placerings-
policy ar att investeringar
ska goras i bolag och
fonder som féljer ILO:s
karnkonvention, OECD:s
riktlinjer for multinationella
féretag och normerna
enligt FN:s Global
Compact.

Vardférbundet vill ocksa
premiera kapitalforvaltare
som tar vara pa de afférs-
massiga mojligheter som
innefattas av begreppen
hallbar utveckling, miljé-
hénsyn, socialt ansvar
och god etik.

Vardférbundet gér inte
placeringar i bolag eller
fonder involverade i
massforstérelsevapen,
antipersonella vapen
eller klustervapen.

Vardférbundet vill inte
investera i bolag eller
fonder dar omsattningen
fran produktion eller
forséljning av pornografi
samt produktion av alko-
hol och tobak ingar.

Vardférbundets innehav
kontrolleras arligen gent-
emot de etiska restrik-
tionerna med hjélp av en
utomstaende leverantor.
De etiska kontrollerna
mojliggor att innehav
som bryter mot kriteri-
erna kan upptéckas och
atgérder vidtas.



Jamstalldhet

Jamstalldhet och allas lika varde ar karnvarderingar
som ar grundldaggande och genomgaende for alla
fragor som Vardférbundet driver. Att Vardférbundet
bildades och finns ar en jamstalldhetsrorelse i sig.
Vardférbundet foretrader starkt kvinnodominerande
yrken, ca 90% av det totala medlemsantalet ar
kvinnor. °

Vardforbundet

Infor avtalsrorelsen 2019 gick forbundet bland annat ut med ett krav
om 10 0oo kronor mer i manaden for sirskilt yrkesskickliga, dvs de
med mest erfarenhet och kompetens. Detta som ett steg for att komma
tillratta med problematiken med en ojamnstalld vardering av tradi-
tionellt kvinnligt dominerande professioner. Det ska lona sig med
erfarenhet, specialistkunskap, ansvarstagande och karriir i vira
medlemmars yrken!

Under Almedalsveckan anordnade Vardforbundet ett seminarium pa
temat Hur uppnér vi jamstéllda I6ner pa arbetsmarknaden? Fragan
diskuterades av en namnkunnig panel med utgdngspunkt i Vardférbundets
och Kommunals gemensamma rapport Ar daliga loner och villkor inom
vard och omsorg ett hot mot kompetensférsorjningen? Rapporten finns
pa var hemsida.

Vardforbundet ingdr i Sveriges Kvinnolobbys 16:02-rérelse for jamstallda
loner som belyser loneskillnaden mellan min och kvinnor med att
kvinnor jobbar gratis efter ett visst klockslag varje dag.

Sedan rorelsen bildades
2012 har klockslaget
langsamt tickat framat
fran 15:51 till 16:02

ar 2018.

Motverkande
av korruption

Vardférbundet har vél
etablerade rutiner for
intern kontroll, vilket

ar ett av de viktigaste
verktygen fér att minska
riskerna for korruption.

Omraden inom den
egna verksamheten
som ar sarskilt viktiga
att vara uppmarksam pa
for att minimera risken
for korruption ar alla
former av inkdépsverk-
samhet, hantering av
ekonomiska medel,
representation och de
internationella samar-
beten och projekt som
Vardférbundet deltar i.

Flera av forbundets
policys och riktlinjer

ger vagledning for
forhaliningssatt och
agerande i arbetet mot
korruption. Under 2018
pabdrjades arbetet
med att ta fram en ny
anti-korruptionspolicy.
Policyn faststalldes

med beslut av forbunds-
styrelsen i februari 2019.

Under aret har inképs-
policyn uppdaterats,
bland annat utvecklades
och fértydligades skriv-
ningarna kring korrup-
tion och jav. Alkohol- och
representationspolicyn
understryker att vara
gemensamma resurser
ska anvéndas pa ett
ansvarsfullt satt och ge
mesta mojliga nytta for
férbundet.




Vart miljoarbete

Vardférbundets systematiska miljoarbete inleddes 2009 med beslut av
forbundsstyrelsen att en miljopolicy for Vardforbundets interna arbete
skulle tas fram. Miljopolicyn faststiller att Vardforbundet ska bedriva
ett systematiskt miljoarbete, aktivt arbeta for att minska var miljopaverkan
samt forebygga fororeningar. Det dr viktigt att organisationen sjilv kan
leva upp till klimat- och miljokrav for att vara trovirdig. Som ett led i
detta inforde Vardforbundet dr 2010 miljodiplomering. Virdférbundet
ar miljodiplomerade enligt miljoledningssystemet Svensk Miljobas. I
ledningssystemet ingdr att gora en miljoutredning i syfte att identifiera
organisationens mest betydande miljoaspekter, det vill siga de omraden
dar miljopaverkan ir storst och som dirmed dr viktigast att prioritera

i miljoarbetet. Ett annat krav i miljéledningssystemet ir att alla medar-
betare ska ha grundliggande miljokunskaper. Alla nyanstillda far en
link till en webbaserad utbildning, Miljokorkortet, som ska genomforas
inom 3 manader.

Miljodiplomering
Vardférbundet revideras arligen av externa miljére-
visorer infor fornyelse av miljodiplomet. Vid de
externa miljorevisionerna foljs Vardférbundets
miljoarbete upp enligt kraven i Svensk Miljébas.
Vardférbundet erhdll nytt miljodiplom for attonde
aret i féljd och nuvarande diplom galler till och
med den 17 september 2019.

| och med revisionen 2018 S —
har alla Vardférbundets -

kontor runt om i landet @m"jssﬁ'siﬁ.'&g}
miljoreviderats med Viratorbunder
godkanda resultat.

Hallbar
ekonomi

Kongressen 2018
beslutade ekonomisk
inriktning for kongress-
perioden 2019-2022.

Principer for den eko-

nomiska inriktningen ar:

- Vardférbundets ska
vara en vaxande och
stark organisation

- Intakter och kostnader
ska vara i balans

- Forsiktig och realistisk
da det handlar om
medlemmars pengar

- Vardforbundet ska ha
effektiva verksamhets-
processer

- Kapitalet ar tidigare
medlemmars pengar
samt av nuvarande och
framtida medlemmars
resurser for att na vara
mal

Vardférbundets
tillgangar ska utvecklas
och forvaltas, till
exempel genom att
inflationsskydda
placeringar, teckna
relevanta forsékringar
samt underhalla och
genomféra investe-
ringsplaner for att
bibehalla och 6ka
varden.

For att na malet med en
langsiktigt hallbar eko-
nomi kommer det under
kongressperioden vara
ett fortsatt fokus pa med-
lemsrekrytering samt
arbete med att minska
forbundets fasta kostnader.

Den ekonomiska redo-
visningen aterfinns i
Vardférbundets ars-
redovisning.




De mest betydande
miljoaspekterna

Miljoutredningen, som uppdaterades i sin helhet under augusti 2017,
visar att Vardforbundets viktigaste miljopaverkan ligger inom foljande

omraden: \
Tjansteresor och persontransporter
Ett av omraddena som star for Vardférbundets storsta
miljopaverkan ar tjansteresor. Totalt sett har Vard-
forbundets resande minskat under 2018. Resorna
i samband med kongressen 2018 planerades i
samarbete med var resebyra for att fa ett sa hallbart
och effektivt resande som majligt och majoriteten
av resorna skedde med tag. Dock syns en negativ
trend genom att antalet tagresor minskat samtidigt
som de kortaste flygresorna okat. Bade flyg- och
bilresandet behover fortsatt foljas nara och beroende
pa utvecklingen och orsaker till den, eventuella
insatser goras for att utvecklingen inte ska fortsatta
at fel hall.

Inkop och val av leverantérer
Grundlaggande krav pa leverantérer i forbundets
inkopspolicy ar att de tillampar kollektivavtal, samt
etiska- och miljokrav. Vardférbundets inkopspolicy
innehaller miljoriktlinjer och en bilaga med vilka
krav som stélls vid upphandling som leverantérerna
far skriva under att de uppfyller.

~

Energianvandning och elektrisk utrustning
Sedan 2011 har Vardférbundet avtalat med elleve-
rantoren Bixia om uteslutande inkop av el markt
med Bra Miljéval. Nar vitvaror och elektriska apparater
behover bytas ut valjer vi alternativ med basta
energiklass. Datorer och skarmar ar miljomarkta
enligt TCO certified.

J

Avfall och
kallsortering

Ett medvetet arbete har
skett for att forbattra
kallsorteringsmajlig-
heterna i hela Vardfor-
bundet. Pa lokalavdel-
ningarna ar andelen
avfall som kallsorteras
ofta beroende av vilka
mojligheter som tillhanda-
halls av hyresvarden/
fastighetségaren. Krav
pa kallsortering stélls
vid upphandling och
omférhandling av
hyresavtal och dialog
férs med de hyresvardar
som inte erbjuder
mojlighet till kall-
sortering fullt ut.

Avfall minimeras till
exempel genom ater-
bruk av mobler eller
utrustning.

Genomfdrda revisioner
bekréftar att kallsortering
utférs i stor utstrackning
och sa langt det ar
mojligt beroende pa
vad respektive hyresvérd
tillhandahaller.
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VARDFORBUNDET

Vardférbundet ar ett vaxande yrkesférbund som tillvaratar medlemmarnas fackliga intressen.

Vi &r 114 000 sjukskoterskor, barnmorskor, biomedicinska analytiker och

réntgensjukskodterskor som arbetar fér en personcentrerad néra vard och ett hallbart yrkesliv.

Tillsammans utvecklar vi villkor, yrke och vard.
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