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1 Sammanfattning

Sommaren &r kort i Sverige. For manga anstallda inom varden lar den aterigen
bli valdigt kort. Atminstone om man med sommar avser semester och ledighet
tillsammans med familj, vanner eller ensam pa en solig sandstrand. Istéllet
tyder mycket pa att man far pussla med sina semesterperioder, ta extrapass for
att tdcka upp for vakanser och hoppa 6ver lunchrasten.

A andra sidan kan sommaren upplevas som lang. | reportage i medier namns
allt oftare att vissa verksamheter uppfattar sig ha en sommarsituation aret om —
det vill sdga att stdndigt vara underbemannade. Fér den som dessutom
hanvisas till att ta ut en del av sommarsemestern i oktober eller november, lar
sommaren kannas, om inte lang, sa i alla fall langt borta.

Arets sommarprognos fréan Vardférbundet, vilken baseras pa enkatsvar fran
organisationens samtliga 21 lokala avdelningar, vilket motsvarar Sveriges 21
landsting och regioner, ger dessvérre inte en ljusare bild an forra aret. Det ser
ocksa besvarligt ut i manga av landets 290 kommuner. Néastan alla avdelningar
uppger att det generellt ar svart att rekrytera Vardforbundets professioner:
sjukskoterskor, specialistsjukskoterskor, barnmorskor, biomedicinska
analytiker och rontgensjukskoterskor. Det gor att alltfor manga vardgivare har
annu svarare att rekrytera tillrackligt med personal for att fylla nédvéandiga
sommarvakanser. Infor sommaren 2014 uppger 18 avdelningar att det rader
storre eller allvarlig brist pa sjukskoterskor. Vidare forutser lika manga en
allvarlig eller storre brist pa specialistutbildade sjukskoterskor. | vartannat
landsting &r prognosen aven att det kan bli en storre eller allvarligare brist pa
barnmorskor.

SKL (Sveriges Kommuner och Landsting) menar att ”’de flesta landsting
startat sommarplaneringen tidigare i &r med delvis nya insatser”*. Snart vet vi
om de varit ratt insatser. Det Vardforbundet funnit &r dock framst forsamringar
i villkoren for bade patienter och personal.
Vardforbundet kan dock redan nu presentera 2 masten i vardpolitiken”.
Atgarder som faktiskt gor skillnad och som bidrar till att sakra
kompetensforsorjningen i varden pa kort och lang sikt, bland annat:

e Infor strukturerad yrkesintroduktion

e Infor Akademisk specialisttjanstgéring

e Skapa mojligheter for en jamstalld livsion

! »Fler insatser ska sikra varden i sommar”, www.skl.se
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2 Metod och genomfdrande

Undersokningen har genomforts av Vardférbundet med hjalp av ett
webbaserat enkatverktyg. Undersokningen har skickats till Vardforbundets 21
lokala avdelningar, vilka motsvarar Sveriges 21 landsting och regioner.

De lokala avdelningarna har, efter samtal med fortroendevalda och
medlemmar, gjort en prognos av hur bemanningssituationen sommaren 2014
ser ut att komma att gestalta sig for sjukskoterskor, specialistsjukskaterskor,
barnmorskor, biomedicinska analytiker och réntgensjukskoterskor.

Enkaten besvarades under perioden 12-24 maj 2014.

Avdelningarna har ocksa redovisat vilka atgarder arbetsgivarna forsokt vidta
for att uppratthalla dnskad vard och for att I6sa bemanningssituationen.

De lokala avdelningarna har ocksa fatt mojlighet att ange vilka atgarder de
skulle vilja se for att ndsta sommar ska bli battre nér det galler anstalldas
arbetsvillkor, patienternas sakerhet och den allmanna vardmiljon.

Undersokningen ger en generell prognos. Det forekommer naturligtvis stora
variationer mellan olika vardgivare, platser och avdelningar i Sverige.
Vardférbundet har dock genomfort undersokningar om bemanningslaget infor
sommaren under flera ars tid. Erfarenheten ar att de fortroendevalda brukar
kunna ge en bra fingervisning om hur bemanningslaget i varden kommer att se
ut under sommaren. Fran och med 2012 har vi dven foljt upp den faktiska
utvecklingen med en enkét efter sommaren.

Den héar skalan? har anvants vid graderingen av brist p& yrkesgrupper
sommaren 2014

Ingen brist = Fullgod bemanning

Mindre brist = Nagot nedsatt bemanning

Viss brist = Nedsatt bemanning

Storre brist = Omfattande nedsattning av bemanningen

Allvarlig brist = Mycket omfattande nedséttning av bemanningen

2 Fér bedémningen av det allmanna rekryteringslaget har vi anvént Socialstyrelsen skala;
mycket god tillgéng, god tillgéng, balans, viss brist, stor brist och mycket stor brist.
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3 Resultat

Prognoser for rekryteringslaget inom landsting, primarkommuner och privata
vardgivare, samt bland annat vardgivarnas atgarder for att l6sa
sommarsituationen.

3.1 Rekryteringslaget i allmanhet

1.Hurbedomerduatt rekryteringsmajligheterna till ordinane tjanster generellt har
varitilanet under 20147

] 20 40 60 80 100
i i i i '
Barnmaorskor 28.6% 33.3% . 33,3%
Biomedicinska analytiker414,3% " "33.3% S81%
Sjukskiterskor 49,5% . 476% . 42,9%
Specialistuthildade sjukskdterskaor o . 57-',‘1%I . 38|1%
Réntgensjukskiterskor4{14,3% I 5'ii',‘i% I 14,3]%
0 20 40 Go a0 100
Mycket god tillgang Wiss brist Mycket stor brist Il Vet inte
Godtillgang _ Stor brist
Balans (mellan tillgang och
efterfragan)

Arbetsmarknaden i stort far naturligt dven konsekvenser for mojligheterna att
fylla vakanser under sommarperioden. Inledningsvis har avdelningarna fatt
beddma hur rekryteringsmgjligheterna for de olika yrkesgrupperna inom
Vardférbundet varit under det ordinarie verksamhetsaret.

Mycket stor brist pa barnmorskor har det varit i de befolkningstita omradena
kring storstaderna Stockholm, Goéteborg, Malmé och Uppsala, samt i Dalarna,
Gavleborg, Kalmar och Vésternorrland.

Biomedicinska analytiker saknas mest akut i Gavleborg och motsvarande
géller rontgensjukskoterskor i Kalmar 1&an.

Specialistsjukskoterskor rader det i princip stor eller mycket stor brist pa i hela
landet. Mycket stor brist pa specialistsjukskoterskor anméler Blekinge,
Gavleborg, Kalmar, Norrbotten, Skane, Stockholm, Varmland och Vastra
Gotaland. | princip samma allmanna svarigheter att rekrytera galler for
sjukskaterskor. De lan som signalerar att de haft svarast att rekrytera
sjukskoterskor ar Blekinge, Dalarna, Halland, Jamtland, Skane, Sédermanland,
Stockholm, Vésterbotten och Vastra Gotaland.

Slutsats: Om verksamheterna har svart att rekrytera personal under det
ordinarie verksamhetsaret blir det formodligen inte lattare till sommaren. |
vissa fall far vi anta att problemen bestar i en reell brist
(specialistsjukskoterskor), i andra fall tyder tecken pa att problemen istallet
bottnar i att arbetsgivaren inte erbjuder tillrackligt attraktiva I6ne- och
arbetsvillkor.
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3.2

Sommarrapport

Bemanningsléaget i landstingen inféor sommaren

2_Hursersommarbemanningenut inom landstinget for respektive yrkesgrupp?

i 20 40 il an 100
I I I I
Barnmorskor45% 14,3% 23.8% 28,6% 23,8%
| | | |
Biomedicinska analytiker#.5% 14 3% 381% 23.8% 9:5%.
| | | |
Sjukskéterskor - @588 93855 64.9%
| | | |
Specialistutbildade sjukskdterskor 414, 3% 52 4% 33.3%
| | | |
Rontgensjukskdterskor  23,8% 38,1% 23.8% q
I I I I |
i 20 40 il an 100
Ingen brist Viss brist Allvarlig brist 1M Vet inte
Mindre brist Stérre brist

| vartannat landsting &r prognosen att det till sommaren kommer att bli en
storre eller allvarligare brist pa barnmorskor (diagram 2). Till de avdelningar
som uppger en allvarligare brist hor Dalarna, Gavleborg, Stockholm, Uppsala
och Vastra Gotaland.

Fler an hélften av de lokala avdelningarna bedomer att det rader en allvarlig
brist pa sjukskaéterskor infor sommaren 2014 (Blekinge, Dalarna, Halland,
Jamtland, Norrbotten, Ostergotland, Skane, Sodermanland, Stockholm,
Uppsala, Vésterbotten, Vastmanland och Véstra Gétaland).

Var tredje lokal avdelning forutser en allvarlig brist pa specialistutbildade
sjukskaterskor (Gavleborg, Kalmar, Norrbotten, Skane, Stockholm och Véstra
Gotaland). Halften av de lokala avdelningarna har ocksa markerat en storre
brist specialistutbildade sjukskaterskor. Sammantaget indikerar det alltsa att i
snitt 4 av 5 lan riskerar en storre eller allvarligare brist pa specialistutbildade
sjukskoterskor sommaren 2014,

Rdntgensjukskoterskor och biomedicinska analytiker ar de yrkesgrupper som
relativt sett framstar som bést bemannade. Trots det férutspar omkring 30
procent av regionerna atminstone en storre brist.

Slutsats: Forra sommaren var kaotisk pa manga arbetsplatser inom varden.
Arets prognos pekar mot att det tyvarr inte ser ut att bli battre sommaren 2014,
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3.3 Vilka verksamheter inom landstingen har storst
problem att I6sa bemanningen?

3_Markeravilka 3 cmradeninomlandstinget som du bedomer har svarast att l6sa
bemanningen under sommaren?

I Akutsjukvard
Ambulanssjukvard
Barn och ungdom
Laboratoriemedicin
Medicinska specialiteter
Kirurgiska specialiteter
Primarvard
Bild- och funktionsdiagnostik
14,3% Férlossning & reprodulktiv
9.5% 9.5% halsa
23 8% Ps',flklatlrl
61.9% Geriatrik
' I Onkologi
I Annan verksamhet

14,3%

Akutsjukvard, de medicinska specialiteterna och férlossning ar generellt de
verksamheter som har svarast att finna tillrackligt med kvalificerad personal
till sommaren (diagram 3). Det beror sannolikt pa att det &r verksamheter som
inte heller kan dra ner pa tillganglighetsnivan i samma utstrackning som andra
enheter.

Psykiatri och kirurgi dr andra verksamhetsomraden, som i flera lan bedéms fa
sarskilt svart att 16sa bemanningen.

Slutsats: Det &r inte alla enheter inom ovanstaende verksamheter som har
samma rekryteringsproblem. Finns det nagot att lara av andra?

Foljande kommentar fran en av lokal avdelningarna fangar den utveckling fler
efterlyser och som troligen kravs for att méta den strukturomvandling som
pagar inom svensk hélso- och sjukvard:

“En ldngsiktighet avseende kompetensforsorjning ar ett maste, varaktiga
anstallningar, dar man rekryterar individen med karriarmojligheter,
I6neutveckling och hallbara héalsosamma arbetstider. En bemanning som ar sa
god att verksamheten inte dr beroende av kortsiktiga rekryteringar.”
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3.4 Bemanningslaget i kommunerna infor sommaren

4_Hur sersommarbemanningen ut inom kommunerna fér respektive yrkesgrupp?

0 20 40 G0 a0 100
Sjukskiterskor 49,585 188 381% 23 6%
| | | |
Specialistutbildade sjukskiterskor 49,5%9,5% 28.6% 42 9%
0 20 40 G0 a0 100
Ingen brist Viss brist Allvarlig brist 1M Vet inte
Mindre brist Starre brist

Nytt for i ar ar att vi fragat avdelningarna hur de uppfattar bemanningslaget i
kommunerna. Det ar sarskilt intressant mot bakgrund av att numera ansvarar
kommunerna for hemsjukvarden i alla kommuner, férutom i Stockholms lan.
Vi vet ocksa att behandlingstiden pa sjukhus forkortas, vilket resulterar i att
allt mer avancerad sjukvard bedrivs i hemmen. Har bor aterigen papekas att
prognosen ar generell. L&get kan ibland skilja sig mycket mellan kommuner i
samma lan. Overlag forvintas dock allvarlig brist eller storre brist pa
sjukskoterskor och specialistutbildade sjukskdterskor hos kommuner i
omkring 14 av 21 l&n (diagram 4).

3.5 Vilka verksamheter inom kommunerna har storst
problem att I6sa bemanningen?

5.Markeravilket omrade inom kommunerna som du bed dmer har svarast att losa
bemanningen under sommaren?

Aldrevard
Hemsjukvard
9.5% Psykiatri
LSS
Sarskilt boende
I et inte

81%

Slutsats: | kommunerna ar det tydligt att det &r hemsjukvarden som har det
svarast att l6sa bemanningsfragan infér sommaren (diagram 5).
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3.6 Bemanningslaget hos de privata vardgivarna

7_Hur sersommarbemanningen ut inom den privat producerade varden for
respektive yrkesgrupp?

] 20 40 60 a0 100
Barnmorskor 20%
Biomedicinska analiker 10%
Sjukskdterskor 333%
1
Specialistutbildade sjukskiterskar 23.8%
Rintgensjukskiterskaor 3%
] 20 40 Go a0 100
I Ingen brist Viss brist Allvarlig brist M Vet inte
Mindre brist Stérre brist

Den privata varden ar ofta splittrad pa manga olika arbetsgivare och en stor del
av avdelningarna har darfor svart att fa tillracklig information for att ge en
sammanfattande bild.

De avdelningar som svarat indikerar att bemanningslaget ar relativt sett béattre
hos de privata arbetsgivarna (diagram 7).
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3.7 Hur forsoker landstingen att |6sa
bemanningssituationen sommaren 2014

| drets undersokning har vi tillfragat lokal avdelningarna om de kan rangordna
vilka atgarder landstingen i forsta, andra, tredje hand, etc. vidtar for att I6sa
varden under sommaren. Placeringen pa listan sammanvager alla 1an®, dels
hur manga som angett att en viss atgard provas (antal inom parantes), dels i
vilken ordning atgérden prioriterats.

1. Drar ner pa antalet vardplatser (20)

2. Rekryterar nyexaminerade (18)

3. Erbjuder bonuslon for den som flyttar sin semester (20)
4. Rekryterar vikarier fran bemanningsforetag (18)

5. Stanger avdelningar (17)

6. Planerar for fler 6verbelédggningar (14)

7. Planerar for 6kad 6vertid (16)

8. Rekryterar pensionérer (18)

9. Erbjuder 16n i verensstimmelse med 24K*- rérelsens krav (5)
10. Legitimerad personal ersétts med underskoterskor (15)
11. Flyttar semestrar utan att erbjuda ersattning (9)

12. Tar in sjukskéterskestudenter fran termin fem (8)

13. Andra gér in som “’sjukskoterskor” med delegering (4)

Slutsats: Av ovanstaende atgarder ar det fa som kan anses forbéttra villkoren
for medarbetarna och pa sé sétt gora vardgivaren attraktiv som arbetsplats. En
av de insatser som SKL ndmnt &r till exempel att ’dela upp semestern 1 fler
semesterperioder”. Nér den insatsen diskuteras pa arbetsplatserna ser
medlemmarna i Vardforbundet det snarare som ett hot.

® Enskilda l4n kan naturligtvis ha en annan prioriteringsordning.
4 24K-rorelsen = landsomfattande sammanslutning av oberoende sjukskoterskestudenter som
startade med att krédva 24 000 kr i ingangslon. Numera ar kravet 25 000 kr.
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3.8 Hur férsoker kommunerna att [6sa
bemanningssituationen sommaren 2014

Aven for kommunerna har lokal avdelningarna fatt rangordna hur olika
I6sningar prioriteras for att forsoka l6sa sommarbemanningen. Resultatet for
kommunerna har utfallit i foljande ordning.

1. Erbjuder 16n i 6verensstimmelse med 24K- rorelsens krav (11)
2. Rekryterar nyexaminerade (17)

3. Rekryterar pensionéarer (15)

4. Erbjuder bonuslon fér den som flyttar sin semester (15)

5. Planerar for 6kad 6vertid (10)

6. Rekryterar vikarier fran bemanningsforetag (16)

7. Sténger avdelningar (17)

8. Flyttar semestrar utan att erbjuda ersattning (8)

9. Tar in sjukskoterskestudenter fran termin fem (10)

10. Legitimerad personal ersétts med underskoterskor (14)

11. Andra gér in som “’sjukskdterskor” med delegering (5)

En kommentar fran avdelningar ar ocksa att om kommunerna inte lyckas
rekrytera till alla vakanser &r da en vanlig atgérd att ordinarie sjukskaterskor
istallet far ansvara for betydligt fler patienter och storre geografiska omraden.

Noterbart: Kommunerna verkar i betydligt storre utstrdckning &n landstingen

faktiskt forsoka rekrytera den personal som ér tillganglig genom att erbjuda
marknadsmassig 16n (24K-rorelsen).
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3.9 Har det skett nagon samordning mellan
landsting och kommuner?

6.Harlandstinget och kommunerna samordnat sin vard- och semesterplanering
infér sommaren?

L E

Delvis (men inte alla kammuner)
[ Mej
00 Vetinte

Om sjukhus eller vardcentraler stanger eller drar ner pa sin verksamhet under
sommaren finns det en risk att behovet av omvardnad istallet 6kar inom
kommunerna. Det kan da vara intressant att det finns en planering for hela den
sa kallade vardkedjan. Till exempel om landsting och kommuner samordnat
sin semesterplanering?

Slutsats: | knappt en fjardedel av l1anen har de lokala avdelningarna uppfattat
att det, atminstone tillsammans med vissa av kommunerna, skett nagon form
av gemensam planering. Drygt 70 procent av lanen verkar dock helt sakna
motsvarande samordning.
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3.10 En strukturerad yrkesintroduktion kan minska
rekryteringsproblemen pa sikt

9_Harlandstinget anstdallningar med en strukturerad yrkesintroduktion for
nyexaminerade?

Ja, till stora delari enlighet
med Vardfrbundets firslag
Ja, viss yrkesintroduktion
finns, men den arinte |
narheten av Vardfirbundets
farslag

Mej
38,1%
' Vet inte
57,1%

4,8%

Vardférbundet har tidigare ar foreslagit att arbetsgivarna infor en gedigen
strukturerad yrkesintroduktion for nyexaminerade. Eftersom manga studenter
paborjar sitt forsta jobb under sommaren da tillgangen till kollegor dessutom
ofta ar samre an vanligt, blir yrkesintroduktionen extra viktig.

| korthet bor en bra och strukturerad yrkesintroduktion inkludera en tydlig
handledare vid arbetsenheten, en mentor fran en annan enhet, grupptréaffar med
andra som &r nya i yrket med tid for reflektion, samt kompetensmaten utifran
olika teman, exempelvis komplexa situationer eller vardprioriteringar.

Forutom att minska stressen och risken for ohalsa under 6vergangen till
yrkeslivet, kan en bra och strukturerad yrkesintroduktion stérka arbetsgivarens
attraktivitet pa arbetsmarknaden, samt betydligt 6ka sannolikheten for att den
nyanstallde kommer att vilja att fortsatta sitt arbete pa samma arbetsplats. Las
mer om forslaget i ”2 mésten i vardpolitiken”.

Slutsats: Tyvarr verkar insikten om yrkesintroduktionens betydelse &nnu inte
natt fram till arbetsgivarna inom landstingen. Tolv landsting har idag en viss
yrkesintroduktion, men den bedéms &nnu inte motsvara Vardférbundets
forslag. Atta landsting beddms helt sakna en yrkesintroduktion.
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3.11 Patientsakerheten

11.Omduutgarfrainde arbetsplatsersomidagslaget ser ut att riskera storst brist
pa personal.lvilkengrad uppskattar du att patientsikerheten pa de arbetsplatserna
i safall kan komma att paverkas under sommaren?

0 20 40 60 a0 100

| | | | |
Mycket liten fdrsamring - Mycket stor forsdmring 4 9,5% 38 1%
| |

0 20 40 60 a0 100

1 2 3 4 5 G 7 8 g5 10

Slutligen till fragan om patientsékerheten. Vi har i tidigare rapporter funnit att
med; goda rutiner, bra handledning, en anpassad arbetsbelastning och ett
prioriterat patientsakerhetsarbete kan riskerna for patienterna pa kort sikt
reduceras, &ven om det uppstar en viss personalbrist. Vi vet ocksa fran flera
forskningsstudier, bland annat den internationellt jamforbara RNACAST
studien, att andelen sjukskoterskor har en tydlig paverkan pa bland annat
dddlighet.

Vardforbundets lokala avdelningar gor samtidigt bedémningen att om inte
personalsituationen vasentligt forbattras vid de arbetsplatser som i nuldget ser
ut att fa storst brist pa personal, s innebar det att patientséakerheten kommer
att paverkas mycket negativt.

Noterbart: Att som forra sommaren lata personalen losa situationen med
overtid och extrapass (nar man borde ladda batterierna) &r inte langsiktig
personalpolitik. Dessutom ar utarbetad personal inte heller sarskilt bra for
patientsakerheten, utan leder till empatibortfall, 1ag professionell effektivitet
och okade sjukskrivningar.
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4 Vardforbundets forslag for att sakra
kompetensforsorjningen i varden

Aven om de flesta inom vard och omsorg mar bra pa jobbet, visar ny statistik
fran Forsakringskassan att sjukfranvaron 6kar inom vard- och omsorg, bland
annat for sjukskoterskor och barnmorskor. Forsékringskassans slutsats nar
sjukfranvaron okar ar att det framfor allt handlar om daliga arbetsvillkor:

”Arbetsgivare som erbjuder lagom arbetsbelastning, bekrdftar sina
medarbetare, ger tid for aterhamtning, och hyfsat med inflytande har storst

chans att ha friska medarbetare””

Till bra arbetsvillkor raknas knappast en bekymmersam sommarsituation. An
mindre att uppleva att arbetsplatsen har en sommarsituation aret runt.

Under perioden 2013 — 2022 beddémer SKL att cirka en fjardedel av
sjukskoterskorna kommer att pensioneras, samtidigt som behovet av
sjukskaterskor inom varden kommer att 6ka. Det leder till ett forvantat
rekryteringsbehov under perioden p& 38 000 sjukskéterskor.®

Vardforbundet ser darfor behovet av langsiktiga strategier for att sakra
kompetensforsorjningen.

Har ar nagra forslag som bor vara pa plats till nasta sommar. Vissa kan borja
tillampas redan idag.

e Infor strukturerad yrkesintroduktion
e Infor Akademisk specialisttjanstgoring

e Skapa mojligheter for en jamstalld livsion

® Vérdfokus 2014-06-02
® >S4 méter vi rekryteringsutmaningarna i virden och omsorgen”, SKL 2014
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4.1 Infor strukturerad yrkesintroduktion

Vardférbundet foreslar en kvalitetssakrad yrkesintroduktion pa nio manader
som i korthet innebar:

Varije person far tillgang till handledare fran samma enhet samt mentor
fran annan enhet.

Handledaren ger stod i yrkesfragor. For att fritt kunna ta upp
problemstéllningar fran den egna arbetsplatsen bor mentor vara fran en annan
enhet.

Reflekterande grupptraffar tillsammans med andra som ar nya i yrket.
En gang i manaden arrangeras grupptraffar med yrkesmassig handledning,
med tid for reflektion och erfarenhetsutbyte

Regelbundna kompetensmdten utifran olika teman.

Varannan manad arrangeras kompetensmoten som till exempel kan handla om
att hantera komplexa situationer, prioriteringar och att leda

omvardnaden. Utdver yrkesintroduktionen bor samtliga nyanstéllda fa
sedvanlig arbetsplatsintroduktion. Under yrkesintroduktionens gang far den
nyexaminerade en gradvis mer sjalvstandig roll.

4.2 Infor Akademisk Specialisttjanstgoring

Utbildningsanstillningar som regleras i kollektivavtal.

Med utbildningsanstéliningar blir huvudmannens ansvar for att bereda plats
for studenter under specialistutbildning tydligt. For sjukskdterskan ger det
battre villkor under studietiden. For varden tillfor det kunskap till
verksamheterna under studietiden och sakrar tillgangen pa specialistutbildade
sjukskoterskor.

Utbildningen genomfors till storre del i vardverksamheten.
Utbildningen bor utformas sa att en stor del forlaggs till verksamheten. Da
uppnas en integrering av vetenskaplig teori och praktik genom hela
utbildningen.

Statlig reglering av huvudméinnens ansvar for utbildnings-
anstéillningar.

Det behdvs en statlig reglering av huvudmannens ansvar att tillhandahalla
utbildningsanstéllningar. Det bor ske genom lagstiftning. Utbildningen ska
aven i fortsattningen ges av universitet och hogskola och leda till en skyddad
specialistbeteckning. For att underldtta kommunikationen och 6ka
interaktionen mellan vard, utbildning och forskning samt ge forutsattning for
en planering av utbildningsanstallningar bér samverkansorgan inréttas pa
nationell och regional niva.
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4.3 Skapa majligheter for en jamstalld livslion

Kvinnors 16n &r i snitt 14,1 procent lagre &n méns. Den storsta anledningen &r
att traditionellt kvinnodominerade kunskapsomraden varderas lagre an
traditionellt mansdominerade. Statistiken kring livslon &r otroligt dyster for
vara yrken.

Skapa tydliga strukturer och incitament att specialistutbilda sig och
gora karriir

Det maste l6na sig att tillfora kunskap och erfarenhet till den verksamhet dar
man arbetar. Inte minst i form av hogre 16n. Det behéver inforas anpassade
tjanster efter kunskap och erfarenhet; specialisttjanster, utvecklingstjanster,
handledarroller, samt kliniska adjunkter och lektorer. Alla ska kunna bidra
med sin kunskap fullt ut under ett helt arbetsliv.

Alla ska ha ritt till och mojlighet att arbeta heltid
Det kravs en god arbetsmiljo och hélsosamma arbetstider for att vi inom
vardens professioner ska ha mojlighet att fa ihop yrkesliv och privatliv.

Landsting och kommuner bor infora en strategi for hur man ska
atgirda den strukturella I6nediskrimineringen av kvinnodominerade
yrken.

Ansvaret for att utjdmna osakliga loneskillnader och en felaktig vardering av
kvinnodominerade yrken maste tas pa alla nivaer. Kommuner och landsting ar
vardens storsta arbetsgivare och ska verka for att mal om jamstallda léner
uppnas.
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VARDFORBUMNDET

Medlemmarna i Vardforbundet arbetar fér en séker vard.
Vi &r 112 000 sjukskoéterskor, barnmorskor, biomedicinska analytiker
och réntgensjukskoterskor som utvecklar varden for dig som individ.
Fran sjukdom och diagnos till halsa och helhet

VARDFORBUNDET



