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Fortroendevald med “facklig tid”

Inledning

Du som fortroendevald med facklig tid har ett fortroende fran de medlemmar som valt
dig samt fran avdelningsstyrelsen som fordelat resursen facklig tid till dig.

De uppdrag du har kopplat till facklig tid grundar sig framst pa det som inryms i den
lagstiftning och de avtal som &r grunden for ledighet med 16n. Detta innebér en
tyngdpunkt pa medlemsstdd och olika former av paverkansarbete.

Uppdraget (enligt stadgarna)

Det finns ingen specifik beskrivning i stadgarna for rollen som ” fortroendevald med
facklig tid”.

Forbundsstyrelsen tolkar stadgan som att fortroendevald med facklig tid ska vara vald
av medlemmar.

Fortroendevald med “facklig tid” arbetar en viss eller hela sin betalda arbetstid med
fackliga fragor som fortroendevald for Vardforbundet. Fortroendevald har kvar
anstéllning hos sin arbetsgivare och det &r arbetsgivaren som betalar 16nen for den
fackliga tiden. Det galler da betald ledighet for uppdraget kopplat till lagstiftning
(LAFF/AML) eller avtal.

Rollen som fortroendevald med facklig tid ur olika perspektiv

Medlemsstod

Du som &r fortroendevald med facklig tid &r en av avdelningsstyrelsen viktigaste
resurser for att kunna ge medlem individuellt stod och radgivning utifran profession,
anstallning, 16n, vardmiljo, utveckling och karriar.

Genom exempelvis arbetsplatsbesok identifieras lokala behov. Stod och verktyg som
finns gemensamt i hela VVardférbundet kompletteras med lokalt anpassade insatser.
Fortroendevalda med facklig tid moter framst medlemmar hos samma arbetsgivare som
de sjélva ar anstalld hos.

Fortroendevalda med facklig tid deltar i utbildningar som arrangeras i forbundet for att
utveckla sin kunskap och kompetens i métet med medlemmar med olika behov.

I manga fall deltar fortroendevalda med facklig tid i utbildningar, méten och liknande
och férmedlar kunskap och erfarenhet till andra fortroendevalda inom avdelningen
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Fortroendevalda med facklig tid far av avdelningsstyrelsen befogenhet som del i den
lokal arbetstagarorganisation for att kunna foretrada medlem som behover individuellt
stod.

Paverkansarbete

Fortroendevald med facklig tid har uppdrag som innebdr olika former av formellt
paverkansarbete i forhallande till arbetsgivaren. Det galler tillgang till information samt
inflytande enligt MBL, AML eller samverkansavtal. Samverkan sker pa olika nivaer
inom en arbetsgivarorganisation.

Vardforbundet har malsattningen att vara en auktoritet inom fragor som ror de fyra
professionerna och vardens utveckling. Du som &r fortroendevald med facklig tid har ett
speciellt ansvar for att det ska kédnneteckna i motet med lokala arbetsgivare.

Som fortroendevald med facklig tid &r du &ven viktig resurs i annat paverkansarbete.
Genom att arrangera medlemsmoten pa arbetsplatser inspirerar och starker du
medlemmar att sjalva agera och paverka. Du har ofta ett uppdrag som innebar en
samordning av fortroendevalda pa arbetsplatserna sa att ni har samma budskap och
prioriteringar i samtal med arbetsgivaren.

I méan av intresse och majlighet kan du bidra till att VVardforbundet ska synas i lokala
medier.

Kollegial motesplats

Som fortroendevald med facklig tid har du ndara kommunikation med medlem. | méten
med medlemmar formedlar du medlemskapets varde och ger stdd och inspiration till
eget engagemang. Medlemmar i Vardforbundet ska ocksa sjalva kunna skapa
motesplatser med stod av gemensamma verktyg och den plattform Vardférbundet ger.

Ofta har du ett uppdrag fran medlemmar eller styrelse som innebér att du samordnar
kontakt och stod till fortroendevalda pa arbetsplatsen inom respektive ansvarsomrade.

Demokrati

Som fortroendevald med facklig tid medverkar du i att medlem uppfattar Vardfoérbundet
som Oppet, tydligt och tillgangligt. Synpunkter, forslag och idéer fran medlem
efterfragas och tas om hand eller vidarebefordras till ndgon som tar ansvar fér dem.

Enligt stadgan ska medlemmar fa vilja de som féretrader dem i direkta val. Hur det gar
till &r olika i de lokala avdelningarna eftersom forutséattningarna varierar. Du valjs av
medlemmar i direkta val i enlighet med hur din avdelning har organiserat er
demokratiska process.
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Resurser

Den fackliga tiden &r en resurs som organiseras av den lokala avdelningsstyrelsen.
Facklig tid kan tilldelas fértroendevalda som ar anstéllda hos arbetsgivare dar facklig tid

ar reglerad i avtal.

Rollen utgar fran ett fortroendeuppdrag och utifran det perspektivet finns dven
fortroendetid/fritid som del av uppdraget (exempelvis vissa uppdrag demokrati och
kollegial motesplats).



