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Ledamot i avdelningsstyrelse

Inledning

Du som &r avdelningsstyrelseledamot ar en idéburen ledare och demokratiskt vald av
medlemmar vid ett arsmote.

Tillsammans med de andra i styrelsen leder, samordnar och driver du Vardférbundets
verksamhet inom avdelningen i 6verensstimmelse med stadgar, grundldggande
varderingar, kongressbeslut, forbundsstyrelsebeslut samt arsmotesbeslut.

Styrelseuppdraget innebar darmed ett stort fokus pa att leda och organisera, prioritera,
kommunicera, mobilisera och paverka.

Som avdelningsstyrelseledamot &r ndrhet och dialog med medlemmar, fortroendevalda
pa arbetsplatsen och andra fértroendevalda en stor del av uppdraget. Tillsammans med
styrelsen ansvarar du for att organisera de resurser som finns och du ar aven sjalv med
och utvecklar och genomfér motesplatser inom avdelningen.

Du har stora méjligheter att utifran ditt eget engagemang préagla uppdraget under den tid
du har det, med hansyn taget till de behov som avdelningsstyrelsen gemensamt
identifierar.

Val av ordférande och viceordforande sker pa arsmotet och i dvrigt utvecklar varje
styrelse pa egen hand sitt sétt arbeta. Styrelsebeslut sker ofta i grupp pa styrelsens mote,
men det &r viktigt att vara medveten om att var och en i styrelsen &r vald av
medlemmarna och har ett eget ansvar.

Forutom det mandat som du far genom medlemmarnas fortroende och lagstiftning sa
har du ocksa en kraft i att styrelsen ar lokal arbetstagarorganisation med de
befogenheter som féljer av forbundsstyrelsens beslut samt lagar och avtal

Uppdraget som avdelningsstyrelseledamot skiljer sig at beroende pa forutséttningarna.
Det ar skillnad om du &r vald i en avdelning med 3 000 medlemmar eller i en med 15
000 medlemmar.

I avdelningen med 3 000 medlemmar kan det vara nagon eller nagra i styrelsen som
utover styrelseuppdraget dven har uppdrag pa facklig tid, det vill saga tid som
arbetsgivaren tillnandahaller for att arbeta med arbetsplatsnara fackliga fragor, som gor
att uppdraget mer eller mindre utgor ett heltidsengagemang. | avdelningen med 15 000
medlemmar &r det ofta flera i styrelsen som har heltidsengagemang for Vardforbundet
som bygger pa facklig tid.
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Denna rollbeskrivning ska forsoka gora det tydligt vad det & som ar det gemensamma i
styrelseuppdraget oavsett var du &r vald.

Uppdraget enligt stadgarna

Ditt uppdrag finns beskrivet i Vardférbundets stadgar. | stadgan skildras den
vardegrund och det &ndamal som omfattar alla inom Vardférbundet och ar en
utgangspunkt for dig som &r fortroendevald. Om ditt uppdrag beskrivs foljande:

Sammanséttning

Avdelningsstyrelsen ar verkstéllande organ for den lokala verksamheten. Mellan
avdelningens arsmaten ar avdelningsstyrelsen hogsta beslutande lokala organ.
Mandatperioden foljer kongressperioden.

Uppgift & beslut

Avdelningsstyrelsen leder, samordnar och driver Vardforbundets verksamhet inom
avdelningen i dverensstammelse med stadgar, grundldggande vérderingar,
kongressbeslut, forbundsstyrelse- beslut samt arsmétesbeslut

* ansvarar for att utifrin gemensam verksamhetsplan ge &rsmétet insyn och delaktighet
i den lokala verksamheten fér kommande &r

» utvecklar och genomfor métesplatser inom avdelningen

» ir lokal arbetstagarorganisation med de befogenheter som f6ljer av
forbundsstyrelsens beslut samt lagar och avtal

» far teckningsritt genom delegation fran forbundsstyrelsen

» ansvarar for dialogen med medlemmar inom avdelningen

* beskriver lokal verksamhet i arsrapport.

Medlemsinflytande

Som medlem kan du lamna férslag till avdelningsstyrelsen i drenden som ror
verksamheten inom avdelningen. Medlem ska fa svar fran avdelningsstyrelsen inom
tre manader.

Din roll som ledamot i avdelningsstyrelsen ur olika perspektiv

Medlemsstod

Avdelningsstyrelsen leder och samordnar avdelningens resurser for den verksamhet som
ska ge medlem individuellt stod och radgivning utifran profession, anstallning, 16n,
vardmiljo, utveckling och Kkarriar. For dig som ledamot i avdelningsstyrelsen innebar det
att ni tillsammans organiserar det medlemsstdd som fortroendevalda i din avdelning ger
medlemmar. Den kontakt du har med medlemmar och din kunskap om medlemmarnas
vardag ar vérdefull och hjalper dig att identifiera lokala behov.

Det ingar inte i din roll som styrelseledamot att personligen ge medlemsstéd. Om du
har uppdrag att ge enskild medlem stod beror det pa att du har tillgang till den resurs
som utgdrs av “facklig tid”, det vill sdga att du fir 16n av en arbetsgivare for att hjalpa
medlemmar som &r anstéllda hos arbetsgivaren. Det ar en annan roll &n som ledamot i
avdelningsstyrelsen men bada rollerna bars ofta av samma person.
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Tillsammans med avdelningsstyrelsen har du ansvar for att samordna lokala
utbildningar, méten och andra former av lokalt stod for att fortroendevalda inom
avdelningen ska ha ratt kunskap och kompetens nar de ger medlemmar individuellt stod.

Avdelningsstyrelsen har befogenhet som och bygger upp verksamheten som lokal
arbetstagarorganisation for att kunna foretrada medlem som behdver individuellt stdd.
Detta innebadr inte att du sjalv ska vara med och genomfora allt detta. Forutom resurser i
form av facklig tid s& har Vardforbundet aven resurser i form av
medarbetarorganisationen som ger stod och service till saval fortroendevalda som
medlemmar.

Paverkansarbete

Utifran gemensamma nationella mal och strategier ar du tillsammans med resten i
avdelningsstyrelsen den politiska ledningen for att utforma, leda, samordna och driva
lokala strategier och aktiviteter.

Vardférbundet ska vara en auktoritet inom fragor som rér de fyra professionerna och
vardens utveckling. Avdelningsstyrelsen har ett speciellt ansvar for att detta ska
kanneteckna motet med lokala sjukvardshuvudman, vardgivare och media.

Paverkansarbete sker pa olika satt och du har en del av avdelningsstyrelsens
gemensamma ansvar. Exempelvis:

o Avdelningsstyrelser tar initiativ till att VVardforbundet ska synas i lokala medier.

e Avdelningsstyrelser identifierar "paverkansplatser” for att paverka dér beslut
avgors.

e Avdelningsstyrelser leder och samordnar Vardférbundets lokala verksamhet
med de befogenheter som foljer av forbundsstyrelsens beslut samt lagar och
avtal. Darutover far styrelsen teckningsrétt for kollektivavtal genom delegation
fran forbundsstyrelsen. Avdelningsstyrelsen organiserar och beslutar om
vidaredelegation av teckningsratten.

Forutom att du &r med och paverkar sjalv genom opinionsbildning, méten med
beslutsfattare och i férhandlingsverksamhet s& innebér ditt uppdrag ocksa att starka
medlem att sjalva paverka och agera utifran kunskap och situation i varden.

Kollegial motesplats

Du gor dagligen Vardforbundet synligt for manga néar du méter medlemmar och
fortroendevalda i forbundet och svarar pa fragor samt guidar till ratt information. Vi
hoppas att du bade ger och far inspiration i métet med medlemmar. Vardforbundets
vision ar att vara den kollegiala moétesplatsen och sjalvklara organisationen for de fyra
professionerna och for att na dit ar ditt engagemang avgorande.

Tillsammans med 6vriga i avdelningsstyrelsen samlar du medlemmarna inom
avdelningen och skapar ett stdrre sasmmanhang i medlemskapet. Vid medlemsmdoten ska
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det finnas ett fokus pa medlemskapets vérde Ditt uppdrag att skapa en kollegial
motesplats for medlemmar kan konkret innebdra:

e Du ansvarar for, organiserar och genomfor lokala motesplatser for medlemmar,
ofta i samarbete med medarbetarorganisationen. Motesplatserna kan handla om
olika fragor som &r angelagna for medlemmarna, inom bade vardens och
professionernas utveckling, liksom vardmiljon och villkoren. | manga fall finns
gemensamma underlag i olika fragor utarbetade for att forenkla nar motesplatser
planeras. Ambitionen &r att motesplatser ska entusiasmera, skapa tillhorighet, ge
mod och kunskap for att inspirera och inspireras. Det ar en hdg ambitionsniva
som vill borga for lojala medlemmar som finner glédje och nytta i sitt
medlemskap.

e Du har ndra kommunikation med medlem och stottar medlemmar till eget
engagemang. Medlemmar i Vardforbundet ska sjalva kunna skapa motesplatser
med stod av gemensamma verktyg och den plattform Vardforbundet ger.

e Du ger inspiration, ledning och stdd till fortroendevalda pa arbetsplatserna som
finns i avdelningen.

Avdelningsstyrelsen leder, samordnar och driver lokalt anpassad medlemsrekrytering.

Demokrati

Det ar ditt uppdrag att tillsammans med de andra i styrelsen leda, samordna och driva
den lokala verksamheten sa att medlem uppfattar dig och Vardférbundet som Gppet,
tydligt och tillgangligt. I de moten du har med fortroendevalda och andra medlemmar
efterfragar du aktivt synpunkter, forslag och idéer.

Tillsammans med de andra i avdelningsstyrelsen initierar och bevakar du den
demokratiska processen. Enligt stadgan ska medlemmar fa vélja de som foretrader dem
i direkta val. Hur det gar till ser olika ut i de lokala avdelningarna eftersom
forutsattningarna varierar. Exempel pa variationer ar att arbetsplatser har olika storlek
eller huvudman. Avdelningsstyrelsen ansvarar for att medlemmar ska kunna vélja
fortroendevalda pa arbetsplats.

Avdelningsstyrelsen organiserar och kallar till det lokala arsmétet. Utifran
Vardforbundets gemensamma verksamhetsplan ges arsmotet insyn och delaktighet i den
lokala verksamheten for kommande ar. Styrelsen beskriver den lokala verksamheten i
en arsrapport.

Resurser

Att vara avdelningsstyrelseledamot &r i grunden ett ideellt uppdrag. Beroende pa de
uppdrag du har kan du i stérre eller mindre omfattning dven ha 16n fran din arbetsgivare
for att arbeta med fackliga fragor knutna till din arbetsgivare (“facklig tid”) eller kanske
i vissa delar genom ersattning fran Vardférbundet for forlorad arbetsinkomst. Men det
ar olika roller att vara avdelningsstyrelseledamot och att vara fortroendevald med
“facklig tid”.
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Avdelningsstyrelsen leder och samordnar den verksamhet som ska ge medlem
individuellt stod och radgivning utifran profession, anstéllning, 16n, vardmiljo,
utveckling och karriér.

Vardforbundets medarbetarorganisation har som uppgift att ge ett saval administrativt
som funktionellt och politiskt stod for dig i uppdraget. Det finns gemensam information,
verktyg (medlemssystem och &rendehantering) och resurser for exempelvis
medlemsstdd, medlemsutveckling och kommunikation.



