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VARDFORBUNDET

AVDELNINGSVALBEREDARE

Beslutad av forbundsstyrelsen 2019-02-05- -7

Inledning
Du som &r avdelningsvalberedare ar demokratiskt vald av medlemmar vid ett arsmote
och du &r en viktig del i Vardférbundets demokratiska process.

Denna rollbeskrivning ska fortydliga det gemensamma i valberedningsuppdraget
oavsett i vilken avdelning du &r vald. Forutsattningarna att genomféra uppdraget
varierar. Det &r exempelvis skillnad om du &r vald i en avdelning med 600 medlemmar
eller i en med 19 000 medlemmar.

Uppdraget enligt stadgarna

Vardforbundets stadgar lagger grunden for vad som ingar i uppdraget: “Mellan
kongresser och arsméten forbereder respektive valberedning valen genom att ta fram
och foresla kandidater till uppdrag i Vérdforbundet.”

Ditt uppdrag har en mandatperiod pa fyra ar och sammanfaller med mandatperioden
for avdelningsstyrelse och kongressombud. Val av ny styrelse, kongressombud och
valberedning sker vart fjarde ar. Dar emellan kan fyllnadsval aga rum.

Din roll i avdelningsvalberedningen

En introduktion i uppdraget far du genom att ga Vardférbundets webbaserade
utbildning for valberedare. Tillsammans med ovriga ledamoter i valberedningen
utvecklar ni ert satt att arbeta. Ni kan ta fram en tidslinje for planeringen av arbetet,
och ni utser sammankallande inom valberedningen.

| uppdraget ingar det enligt stadgan bade att ta fram kandidater samt att ge forslag till
val. Som avdelningsvalberedare ar darfor narhet och dialog med avdelningsstyrelse,
medlemmar, fortroendevalda pa arbetsplatsen och andra fortroendevalda en stor del av
uppdraget. Dialog skapar delaktighet och engagemang i valberedningens arbete, vilket
kan motivera medlemmar att stélla upp till olika uppdrag och engagera sig i att vara
med och paverka vilka som ska leda avdelningen.

Nomineringsprocessen

Att bli nominerad innebdr att bli foreslagen till ett fortroendeuppdrag, till exempel
ordforande, styrelseledamot eller kongressombud. Det ar bara medlemmar i
Vardforbundet som kan nominera och nomineras. Valberedningen kan vid behov ta
fram och forsla kandidater. Den som nomineras till ett uppdrag ska vara tillfragad och
ha accepterat nomineringen.
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Infor val som ska forrattas av arsmoten ska nomineringarna vara valberedningen
tillhanda senast den 15 september samma ar.

Om du som avdelningsvalberedare sjalv tackar ja till att nomineras till styrelseuppdrag
eller kongressombud far du pa grund av jav inte delta i beredningen av det egna valet.
| ett sddant lage avgar du omgaende fran valberedningen.

Administrativa rutiner finns for hantering av nomineringsprocessen, dessa ska foljas
for att sdkerstalla att gallande lagstiftning for hanteringen av personuppgifter foljs.

Avdelningsstyrelsens storlek

| dialog med styrelsen ska valberedningen ta fram ett forslag till arsmotet om storlek
pa styrelsen. Styrelsen kan enligt stadgan besta av 7-11 ledamater inklusive ordférande
och vice ordftrande. Det &r vanligtvis styrelsen som tar initiativ till eventuellt forslag
om andring av styrelsens befintliga storlek.

Kongressombudens antal

Antalet kongressombud for respektive avdelning faststélls i borjan av det ar da
ordinarie kongress ager rum. Det ar séllan stor variation i antalet kongressombud
mellan kongressperioder, och valberedningen kan darfor utga ifran tidigare antal
kongressombud samt ersattare med intrddesordning. For att minimera risken for
oklarheter om avdelningen skulle fa farre antal kongressombud &n vad som valts kan
ordinarie ombud véljas i angiven ordning.

Fyllnadsval

Under en mandatperiod kan styrelseledaméter av olika skal avsluta sina uppdrag fore
mandatperiodens utgang. Styrelsen far fran fall till fall bedoma om styrelsen behover
kompletteras genom ett fyllnadsval. Uppdraget meddelas i sa fall till valberedningen
och val sker vid nastkommande arsmote eller extra arsmote.

Det kan &ven bli aktuellt med fyllnadsval for valberedare. Om en valberedare avslutar
sitt uppdrag fore mandatperiodens utgang tar resterande ledamater i valberedningen
stallning till eventuellt behov av fyllnadsval, och ger darefter besked till
avdelningsstyrelsen som ansvarar for processen kring eventuella fyllnadsval till
valberedningen.

Avdelningsstyrelsens arvode

I dialog med avdelningsstyrelsen ska valberedningen ta fram ett forslag till arsmotet
om arvode och férdelning av detta inom styrelsen. Arvoderingen ar beslutad av
forbundsstyrelsen och syftar till att vara en ersattning for det ansvar som uppdraget
innebar i enlighet med stadgan. Arvodet kan enligt forbundsstyrelsens beslut uppga till
totalt 1,5 prisbasbelopp per ar och styrelse. Arvodet ska fordelas pa hela styrelsen.

Valberedningens forslag

Valberedningens forslag bygger pa inkomna nomineringar och egna observationer. |
arbetet med att ta fram forslag kan intervjuer hallas med de nominerade. Om de
nominerade har skrivit personliga presentationer kan &ven dessa anvéndas som
underlag. Samtliga underlag ska hanteras pa ett sdtt som sékerstaller att gallande
lagstiftning for hanteringen av personuppgifter foljs.
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Till stod i att vélja ut 1dampliga kandidater kan de av forbundsstyrelsen beslutade
rollbeskrivningarna for avdelningsordforande, vice avdelningsordforande, ledamot i
avdelningsstyrelse och kongressombud vara behjalpliga.

Information om forslaget

Nér forslaget &r klart kan de nominerade informeras enligt foljande:
Negativt besked till sittande ordférande

Positivt besked till nominerad ordférande

Forslaget i sin helhet till nominerad ordférande

Negativa besked till sittande vice ordférande och ledamoter
Negativa besked till 6vriga nominerade

Positiva besked till sittande vice ordférande och ledamoter
Positiva besked till 6vriga nominerade

NoakowhE

De nominerade som inte blir valberedningens forslag kan valja att fortsatta sin
kandidatur eller dra tillbaka den.

Valberedningen ansvarar for att presentera forslag till foljande beslut pa avdelningens
arsmote:
1. Styrelsens storlek
Ordftrande
Vice ordforande
Ledamoter i avdelningsstyrelsen
Arvode till styrelsen
Ordinarie kongressombud i angiven ordning
Ersattare for kongressombud i intrddesordning

Noakown

Val av valberedning

Det finns ingen valberedning for val av ny valberedning. Avdelningsstyrelsen ansvarar
for att nomineringsarbetet hanteras pa opartiskt satt infor arsmatet. Ingen beredning
sker av inkomna nomineringarna till avdelningsvalberedningen utan samtliga
nomineringar redovisas i arsmoteshandlingarna.

Den befintliga valberedningen tar i dialog med styrelsen fram forslag pa lamplig
storlek pa valberedningen till beslut pa arsmatet. Valberedningen kan enligt stadgan
bestd av 4-10 ledamoter.

Resurser

Att vara avdelningsvalberedare &r i grunden ett ideellt uppdrag och du har inte
automatiskt réatt till ersattning for forlorad arbetsfortjanst for de moten du deltar i som
valberedare. Du kan som valberedare i vissa fall fa erséttning for forlorad
arbetsfortjanst, men det sker da i dverenskommelse med avdelningsstyrelsen i linje
med beslut av forbundsstyrelsen.

Som avdelningsvalberedare kan du fa ersattning for resekostnader och eventuella
utlagg i samband med uppdraget. Resor bokas enligt Vardforbundets resepolicy.

Vardférbundets webbutbildning for valberedare ger dig stod i uppdraget och beskriver

djupare hur det kan genomforas i praktiken. Har hittar du aven forslag pa intervjufragor
till nominerade och underlag for presentationer. For att medlem i Vardforbundet ska
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kdnna sig trygg, behdver du som har ett fortroendeuppdrag dven ta del av
Vardférbundets webbutbildning om hur personuppgifter hanteras.

Avdelningsstyrelsen ansvarar for att ge dig som valberedare goda forutsattningar att
utfora ditt uppdrag pa basta satt. Avdelningsstyrelsen ansvar aven for att valpunkten
lyfts pa arsmotet, och att forutsattningar finns for genomforandet av valen.

Vardforbundets kansli ger dig stod i uppdraget. Du kan exempelvis lana dator pa
lokalavdelningens kontor, och anvédnda avdelningens lokala webbplats for att
informera om och marknadsfora valberedningens arbete. Kansliet har &ven
administrativa rutiner for att sékerstélla att gallande lagstiftning for hanteringen av
personuppgifter foljs under nomineringsprocessen.
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