


Det har vill Vardforbundet
med avtalsrorelsen 2019

Vardférbundet féorhandlar just nu
om det centrala kollektivavtalet
med Sveriges kommuner och
landsting, SKL, samt Sobona. Det
handlar om férbattrade villkor for
dig som dr anstilld i regioner,
kommuner och kommunala bolag.

Du som medlem har haft stort inflyt-
ande pa de krav som Vardférbundet
riktar mot SKL och Sobona i de
centrala férhandlingar som just nu
pagar. Pa Vardférbundets kongress
2018 var det medlemmarnas arbets-
villkor, I6ner och mojligheten att
bedriva en god och saker vard som
prioriterades.

Malet med forhandlingarna om ett
nytt centralt avtal for barnmorskor,
biomedicinska analytiker, rontgen-
sjukskoterskor och sjukskoterskor ar

tydligt. Det &r dags for jamstéllda och

halsosamma villkor som sprécker
"léneglastaket” och som ger dig
mojlighet till ett hallbart yrkes- och
privatliv.

Det hér innebar en forhandling

Det finns manga fragor som ar viktiga
for Vardforbundets medlemmar, men

allt kan inte 16sas i en central for-

handling eller just nu. Dessutom ska
tva parter komma 6verens. SKL och
Sobona har sina utgangspunkter och
vi fran Vardférbundet har vara.

Enade kan vi na framgang!

Det kommer kravas hart arbete och
ett Vardférbund som haller ihop for
att vi ska kunna na resultat.

Fortroendevalda behéver paverka
politiker, allmanhet och opinions-
bildare, sa att SKL och Sobona far
mandat fran kommuner och regioner
att ga Vardforbundet till motes.

Du som medlem kan ocksé bidra.

Genom att stotta dina fortroende-

valda, prata med kollegor, chefer,

vanner och bekanta kan vi tillsam-
mans skapa tryck bakom de krav vi
stéller i férhandlingarna.



Vardforbundets krav

Lonesatsning pa sarskilt
yrkesskickliga och en I6nekarriar
under hela yrkeslivet

Loneskillnaden mellan den som &r
erfaren och den som ar ny i yrket ar
alldeles for liten. Erfarenhet och
yrkesskicklighet maste l6na sig

- du maste kunna gora en ordentlig
[6nekarriar under hela ditt yrkesliv.

Idag har man den basta |6neutveck-
lingen i bérjan av karridren.

Léneutvecklingen avtar vid 35 ars alder,
for att ytterligare mattas av vid 45.

Kompetens och erfarenhet maste
|6na sig. Darfor kravs en [6neinjek-
tion som riktas till sarskilt yrkesskick-
liga barnmorskor, biomedicinska
analytiker, rontgensjukskéterskor,
sjukskoterskor, specialistsjukskoterskor,
chefer och avancerade specialist-
sjukskoterskor.

Vivill sprécka det “I6neglastak”
som manga fastnar under idag.
Alla ska ha mojlighet att gora 6ne-
karriar i takt med okad erfarenhet
och yrkesskicklighet.

Alla vinner pa en |6nestruktur dar
erfarenhet, kompetens, specialist-
kunskap, ansvarstagande och karriar
i yrket faktiskt syns i [6nekuvertet.

Da kan arbetsgivaren lattare rekry-
tera och behalla personal, verksam-
heterna utvecklas och du kan fa en
battre arbetsmiljo och kollegor att
bygga stabila team tillsammans med.

Vi berdknar att den séarskilda [6ne-
satsningen omfattar ungefar var
fijgarde medarbetare och innebér att
den som visat sarskild yrkesskicklig-
het ska ha minst 10 000 kronor meri
manaden.

Definitionen och hur de séarskilt yrkes-
skickliga ska utses ar fragor som ska
|6sas i de pagaende férhandlingarna.

Halsosam arbetstidsférlaggning
och sénkt veckoarbetstid vid
nattarbete

Du och dina kollegor behévs och &r
efterfragade dygnets alla timmar och
arets alla dagar. Men 6vertid, manga
extrapass och svarighet att fa semester
sliter pa halsan och férsémrar din
arbetsmiljo.



Du ska inte behdva ga ner pa deltid
for att orka arbeta. Det handlar om
jamstélldhet.

Vi vill fa till lokala fungerande proces-
ser kring hur arbetstidsférlaggningen
gar till. Det handlar om schemaldgg-
ning, dygnsvila, jour och beredskap,

Overtid, semesterplanering med mera.

Du har ratt till ett hallbart yrkesliv och
att kunna planera din fritid.

Idag ar arbetstidsmattet hogre om du
arbetar natti kommunen, jamfért med
i regionen. Det ar hog tid att vi i det
centrala avtalet far in en sénkning av
arbetstidsmattet vid nattarbete,
oavsett verksamhet.

Vad vill Vardférbundet?

® Sarskild I6nesatsning pa
sarskilt yrkesskickliga

® Utvecklad lokal I6neprocess

® Sankt veckoarbetstid vid

nattarbete, oavsett
verksamhet

® Lokala processer for
halsosam arbetstidsfor-

laggning

Bli medlem
du ocksa!

Sms:a MEDLEM
till 71700 sa
ringer vi upp.

Vi maste vara
manga!

Har du kollegor som dnnu inte
ar medlemmar sa ar det extra
viktigt att de gar med nu!

- Jufler vi &r desto stérre
majlighet har vi att fa igenom
vara krav.

Uppdatera dina
medlemsuppgifter!

Nu nar vi férhandlar om ett
nytt avtal &r det extra viktigt
att vi snabbt kan na dig med
information. Logga in pa
vardforbundet.se och kolla
under Mina uppgifter sa att
allt stammer!
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Alla ska ha mojlighet att gora
I6onekarridr i takt med 6kad erfarenhet
och yrkesskicklighet.

Lonedkningen minskar redan vid
35 ars alder och mattas av ytterligare
vid 45. Det géller bade i

procent och i krontal.

Medellén 2017 36 601 kr 37 265 kr
35301 kr

33 008 kr
29 475 kr

26 699 kr

Lénepéslag .................

i procent

Lonepaslag e 1271 kr 1347 kr 1375kr 1286kr 1176kr 1174 kr
ikronor I B N D S
Aldersgrupp -24 ar 25-34 ar 35-44 ar 45-54 ar 55-64 ar 65-99 ar

Siffrorna géller Vardférbundets samtliga

yrkesgrupper anstallda inom landsting

och kommun. Specialister ingar men

inte chefer. Kalla: Vardférbundets dnestatistik 2017.
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VARDFORBUNDET

Vardférbundet ar ett yrkesférbund som samlar dver
114 000 sjukskoterskor, barnmorskor, biomedicinska analytiker och
rontgensjukskoterskor. Tillsammans utvecklar vi vara arbetsvillkor,
professioner och varden. Vi ar varden!

Adolf Fredriks kyrkogata 11,
Box 3260, 103 65 Stockholm, Tel 0771-420 420
www.vardforbundet.se
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