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Proposition: En hojd rost for ett hallbart yrkesliv

Kongressens beslut

Att bifalla propositionen i sin helhet med gjorda andringar:

Att vara medlemmars arbetsmilj¢ satts forst i texterna fore
patientsakerhet.

Att det Iaggs till en punkt for att : Vardférbundet verkar for att vi lyfter

och bevakar aven chefers arbetsmiljo utifran osa och SAM.

Att Propositionen maste fa ett tydligare budskap att vi Hojer résten
for battre 16n genom formuleringen En hojd rost - for ett hallbart
yrkesliv Vardférbundets politik for battre villkor, 16n och
arbetsmiljo (se sidan 114 proposition politik).

Att en enhetlig nationell gemensam strategi i hdgre utstrackning an
hittills ska bevaka och verka for att fortroendemannalagen
efterfoljs. Detta sa att utrymme for fackligt uppdrag ges vilket
sanker troskeln sa fler medlemmar kanner att de kan ta sig an
uppdraget som fortroendevald tillika skyddsombud och att redan
valda kan verka i sitt uppdrag fullt ut.

En hojd rost for ett hallbart yrkesliv

Véardférbundets politik for béttre villkor, I16n och arbetsmiljé

Inledning

Forbundsstyrelsen lamnar tre propositioner om Vardférbundets politik till
kongressen. Utgangspunkten for samtliga tre ar den vision som antogs pa
kongressen 2018. Visionen utgar fran tre huvudpunkter:

Villkoren: Vi ska verka for ett hallbart arbetsliv.
Yrket: Vi ska bidra till en hallbar samhallsutveckling genom att framja halsa.
Varden: Vi ska starka mojligheten for alla att ta kontroll éver sin egen halsa.

De tre propositionerna som kongressen ska ta stallning till bygger aven vidare
pa de idéprogram som antogs pa kongressen 2018: Yrke, karridr och 16n, Vara
professioner utvecklar framtidens hélso- och sjukvard, Vara yrken i en
hélsosam vardmiljé samt Rétten till hédlsa ldmnar ingen utanfér —
Véardférbundets idé om ett hallbart samhélle.

| de tre propositionerna anges prioriteringar fér den narmaste
kongressperioden. Forslaget bygger pa den I6pande dialog med
fortroendevalda i hela landet som forbundsstyrelsen haft, inte minst under
pandemin. Ett annat viktigt underlag ar medlemsdialogen "Hdjda réster” som
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genomférdes under perioden april-maj 2021. Dialogen handlade om
arbetsférhallanden, inflytande pa arbetsplatsen och styrningen av den svenska
hélso- och sjukvarden. De som svarade var bade medlemmar och personer
som annu e€j blivit medlemmar ingick bland de som svarade. Personalbrist och
stress upplever de flesta pa arbetsplatsen som det allvarligaste problemet.
Svaren i undersoékningen starker oss i vara prioriteringar och att halso- och
sjukvardens arbetsgivare maste ta sitt ansvar fér kompetensférsoérjningen pa
allvar.

Bra forutsattningar gallande villkor, 16n, arbetstidsférlaggning och arbetsmiljé ar
grundforutsattningar for bade kompetensforsorjningen och patientsdkerheten.
Styrningen och utvecklingen av halso- och sjukvarden paverkar ocksa vara
villkor och hur val samhallet uppnar malet om jamlik halsa. | denna proposition
tydliggor vi vad som kravs for att uppna jamlik halsa och en nara,
personcentrerad halso- och sjukvard som ocksa ar patientsaker. Det handlar
om villkor som gor det méjligt att arbeta heltid ett helt yrkesliv, méjlighet till
I6nekarriar i yrket, ratt kompetens pa ratt plats samt en organisation som
stottar en patientsaker och personcentrerad vard. Vi ser darfor ett behov av att
konkretisera politiken pa dessa omraden for perioden 2022-2026 och gor det
genom féljande propositioner:

1. En hojd rost. — For ett hallbart yrkesliv
Vardférbundets politik for béttre villkor, I16n och arbetsmiljé
2. En hojd rost. - For livsviktiga yrken
Véardférbundets politik for patientsékerhet och kompetensférsérining
3. En hojd rost. — For vardens utveckling
Vérdférbundets politik fér hélso- och sjukvardens framtida styrning

Det har ar proposition 1.

Arbetsvillkoren i hilso- och sjukvarden

Trots bristen pa Vardférbundets professioner och behovet av
specialistkompetens, har arbetsgivare inte vidtagit vare siq tillrdckliga eller rétt
atgérder for att skapa attraktiva arbetsplatser som lockar och behéller ratt
kompetens i tillrdcklig omfattning. Detta paverkar medlemmarnas arbetsmiljé
negativt.

Vid sidan av 16n ar villkoren och forutsattningarna fér en god arbetsmiljo
medlemmarnas viktigaste fragor.

Vardforbundets fyra yrken behdver férutsattningar att agera i allt fran
foérebyggande arbete till akuta situationer, dar bade den egna halsan och
patientsakerheten maste varnas.

Det ar darfor viktigt att arbetsgivaren tar sitt ansvar och att chefer ges
forutsattningar for att verksamheterna skulle kunna bemannas med ratt
kompetens och tillrackliga resurser, bade pa kort och lang sikt.

Arbetsgivaren ansvarar for att varje medarbetare har den kompetens som
kravs for att utféra sitt arbete. Arbetsgivaren ska dessutom ge forutsattningar
for fortbildning och kompetensutveckling med majlighet till tydliga karriarvagar
samt tid till reflektion, eftertanke och handledning. Med dessa férutsattningar
kan vara professioner bidra med hela sin kunskap till att hoja
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patientsakerheten, starka den personcentrerade nara varden, arbeta med
forebyggande halsoarbete, stétta mindre erfarna kollegor samt utveckla
verksamheterna.

Manga verksamheter i halso- och sjukvarden maste bedrivas dygnets alla
timmar, arets alla dagar. Att arbeta oregelbundet och pa obekvama arbetstider
medfor stora pafrestningar pa halsan och i privatlivet. Forskning visar att arbete
pa natten paverkar dygnsrytmen och sémnkvaliteten, vilket kan leda fill
negativa halsoeffekter sasom 6kad risk for bland annat brostcancer,
prostatacancer, hjartkarlsjukdomar, diabetes och MS.

Kraven pa varden har 6kat, bland annat eftersom invanarna lever langre och
genom att varden raddar allt fler svart skadade och sjuka. Det innebar hogre
forvantningar pa hogkvalificerad vard dygnets alla timmar, vilket ocksa staller
hogre krav pa kompetens.

Det ar arbetsgivaren som ansvarar for arbetstidsforlaggningen; att den svarar
upp mot verksamhetens behov, att resurserna anvands pa ett andamalsenligt
satt och att de anstallda sakras en god arbetsmiljo. For det kravs bade en
langsiktig bemanningsplanering, en I6pande dialog pa arbetsplatstraffar mellan
fortroendevald/skyddsombud, medarbetare och chef samt en val fungerande
samverkan om kompetensforsérjning pa kort och lang sikt. Medlemmar maste
med andra ord ges inflytande och férutsattningar att utdva sitt yrke pa bade ett
halsosamt, hallbart och patientsakert satt.

En halsosam arbetstidsforlaggning innebar ocksa majlighet att planera in
tillracklig vila och aterhamtning. Det handlar exempelvis om majlighet till rast
och kortare pauser under arbetspassen, dygnsvila, veckovila, fyra veckors
sammanhangande semester under sommaren och att all tid pa arbetet inte kan
vara patientnara arbete. Det maste dessutom finnas utrymme fér bland annat
kompetensutveckling, tillracklig tid till for- och efterarbete, tid for reflektion,
arbetsplatstraffar samt tid for att utveckla varden och verksamheten.

En halsosam och patientsaker arbetstidsforlaggning maste utga fran aktuell
forskning och kraver god kunskap om férutsattningarna i varden, god
kdannedom om medarbetarnas kunskap och erfarenhet fér att kunna skapa
team med ratt kompetens, tillrackliga resurser och stor kunskap om hur
arbetstidsférlaggning ger halsosamma arbetstider. Har spelar bade chefer och
ledare en central roll. De maste ha dokumenterad kunskap gallande
arbetsmiljolagstiftningen, mandat och tillrackliga resurser for att tillsammans
med fértroendevalda tillika skyddsombud och medarbetare ha forutsattningar
att skapa ett hallbart yrkesliv.

Forutsagbarhet i arbetstidsforlaggningen ar en viktig faktor, liksom att det ska
vara mojligt att férena arbetsliv med ett socialt liv. Forlaggning eller beordran
av tid utanfor ordinarie arbetstid, sdsom beredskap, jour eller 6vertid ska
endast férekomma i undantagsfall, endast i den omfattning som ar nédvandig
och aldrig for att kompensera for en bristande grundbemanning.

En god och saker vard forutsatter vi ar tillrdckligt manga av vara professioner
med erfarenhet kunskap och kompetens, att det ges mdjlighet att utdéva sina
yrken utan att drabbas av etisk stress, att arbetstidsférlaggningen ar halsosam,
att villkoren ar goda och att det finns tillracklig tid for egen kompetensutveckling
och utveckling av halso- och sjukvarden.
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Vi i Vardforbundet verkar for:

* en forutsagbar och halsosam arbetstidsférlaggning som baseras pa aktuell
forskning

« forutsattningar att arbeta heltid ett helt yrkesliv

« att utdver de centrala kollektivavtalen ytterligare vila och aterhamtning sékras
vid nattarbete genom lokala kollektivavtal

« att arbetspassens langd begransas och att foérlaggning ska sakerstalla en
dygnsvila pa minst 11 timmar mellan arbetspassen

« att beredskap och jour begransas till att endast forekomma i den omfattning
som ar nédvandig och aldrig for att kompensera for en bristande
grundbemanning, att fragor kring jour och beredskap ska I6sas genom lokala
kollektivavtal.

» att aterhamtningstiden efter beredskap regleras i kollektivavtal, att
begransning i kollektivavtal ska ske av hur mycket beredskap som
schemalaggs under en tidsbegransad period

» att beredskap ska raknas in i arbetstagarens ordinarie arbetstid

+ att medlemmar far minst fyra veckors sammanhangande semester under den
lagstadgade semesterperioden juni-augusti

+ att medlemmars fritid varnas och att arbetets férlaggning och omfattning ar
forutsagbar. Sms-inkallningar eller motsvarande ska inte forekomma.

« att villkoren ger goda forutsattningar att utdéva yrket och ge en patientsaker
vard

» att dvertid och mertid endast forekommer i den omfattning som ar nédvandig
och att det kopplas till Idpande riskbedémning

+ att under arbetspasset ge synligt utrymme fér rast och kortare paus,
reflektion, starkt teamarbete, kollegiala samtal, samtal med chefen, tid till for-
och efterarbete, fortbildning och kompetensutveckling samt utveckling av
verksamheten — all tid pa jobbet kan inte vara patientnara arbete

« att fortroendevalda tillika skyddsombud far erfordelig tid och utrymme att
verka och agera i sin roll och bedriva ett aktivt arbetsmiljéarbete pa
arbetsplatsen

Vikten av ett systematiskt och forebyggande
arbetsmiljoarbete

En god arbetsmilj¢ bidrar starkt till bAde halsa och vélbefinnande, méjligheten
att utdva sitt yrke, att utvecklas i yrket och att kunna vara med och utveckla
verksamheten. Brister i arbetsmiljon, eller méjligheten att paverka den, riskerar
bland annat att leda till arbetsskador, ohalsa, brister i patientsékerheten, etisk
stress och svarigheter att rekrytera ratt kompetens.



EKONOMI

Det ar darfor av storsta vikt att arbeta forebyggande och langsiktigt i
samverkan, men ocksa att anvanda de majligheter som finns att
uppmarksamma och atgarda akuta brister.

Chefer skapar férutsattningar for teamet att arbeta sjalvstandigt, samtidigt som
de ocksa ska ga in och ta sitt lednings- och arbetsgivaransvar nar det behdvs.
Arbetsgivaren ansvarar for att det bedrivs ett systematiskt arbetsmiljdarbete,
bland annat genom att kontrollera balansen mellan krav och resurser. Detta
arbete ska ske i dialog mellan medarbetare, fortroendevalda tillika
skyddsombud samt arbetsgivare i samverkansprocessen och i
skyddskommitté.

For att bedriva ett aktivt och forebyggande arbetsmiljdarbete pa arbetsplatsen
behdver fortroendevalda/skyddsombud fa erfoderlig tid och utrymme att verka
och agera i sin roll.

Vi i Vardforbundet verkar for:

+ ett férebyggande arbetsmiljdarbete som minimerar risken for fysisk och
psykisk ohalsa samt etisk stress, vilket ar en férutsattning for ett
hallbart yrkesliv

+ att ett systematiskt arbetsmiljéarbete bedrivs i verksamheten dar
delaktighet med fortroendevalda tillika skyddsombud skapar
forutsattning for bra dialog pa arbetsplatstraffar, samverkansgrupper
och skyddskommitté.

» att fler fortroendevalda tillika skyddsombud far den erforderliga tid som
uppdraget kraver

+ att fortroendevalda tillika skyddsombud, ges faktiska forutsattningar att
tilsammans med medlemmar ha inflytande over, forbattra och samtala
kring vad som paverkar bade den individuella och den gemensamma
arbetsmiljon

» Okad forstaelse for vikten av ett systematiskt arbetsmiljéarbete, sa att
fler involveras och teamet kring arbetsmiljéfragorna starks

+ att chefer, fértroendevalda tillika skyddsombud samt medarbetare i
samverkan har dialog for att hitta bra I6sningar kring saval fysiska som
sociala och organisatoriska faktorer i arbetsmiljon

+ att chefer, fortroendevalda tillika skyddsombud samt medarbetare
gemensamt lar av och férebygger kritiska situationer. Har ar en tydlig
avvikelserapportering och atgardsplan viktiga delar

» att fértroendevalda tillika skyddsombud har ratt férutsattningar genom
kunskap, kompetens och en stark stéllning pa arbetsplatsen for att
tilsammans med arbetsgivaren sakerstalla en halsosam arbetsmiljé.

»  att vi lyfter och bevakar aven chefers arbetsmiljé utifran OSA och SAM.
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