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Sammanfattning

2020 var utsett av WHO till sjukskoterskans och barnmorskans ar, och man kan val
lugnt saga att dessa yrkeskategorier har varit i focus — dock sékerligen pa ett
annorlunda satt an planerat fran bérjan.

Aret 2020 har i stor utstréackning varit pandemins &r. Vi gick in i pandemin redan med
for fa anstéllda av vara yrkeskategorier bade inom Regionen och Kommunerna. Detta
fick i stora drag konsekvenser for valdig manga av vara medlemmar i form av
forflyttningar, splittrad huvudsemester dar &ven september har forhandlats om att tas i
ansprak, sent besked om nar vara medlemmar skulle fa sin semester och pa vissa hall
kunde arbetsgivaren inte bevilja semestrar varken under varen eller hosten. Ett fatal
har ocksa fatt sin semester indragen under jul och nyar. HSO och skyddsombud har
jobbat hart tillsammans med arbetsgivaren gallande alla uppkomna risker som
pandemin har fort med sig och manga nya rutiner har upprattats. Lokala kollektivavtal
har slutits for att méte upp bristerna under 2020. Under pandemins vara har FAQ
fragorna som Vardférbundet tagit fram, kommit styrelsen och medlemmar till stor nytta.

Avdelning Dalarna har under aret medverkat bade i radio, TV, vardfocus och de lokala
tidningarna - och med fakta kunna belysa situationen fér vara medlemmar under
pandemin. Vi har uppnatt stod fran allmanheten och medlemmar har hort av sig och
tackat for det vi har formedlat. Harmed har Vardforbundet kunnat lyfta fram nyttan och
behovet av vara yrkeskategorier samt kopplat det till att na ut med var politik.
Biomedicinska analytikerna har med denna mediala synlighet fatt en helt ny framtoning
hos allmanheten och fatt ett lyft i Vardforbundet tack vara att dennes kunskap och
deras behdvlighet under pandemin.

Manga av vara medlemmar har blivit smittade i av covid-19 i varden och manga
arbetsskadeanmalningar har genomforts. Vi har varit noga med att informera vara
fortroendevalda om detta pa vara veckovisa dialogméten. An idag sa ar inte sjukdomen
godkand hos AFA. Det ar dock viktig for framtiden att ha arbetsskadeanmalan
dokumenterad ifall sjukdomen blir godkant.

Loneoversynen 2020 i Region Dalarna blev forsenad pa grund av pandemin och efter
onskemal fran arbetsgivaren. Parterna blev klara i december med retroaktivitet fran 1:a
april 2020. Det finns fortfarande mycket att jobba med nar det géller efterlevhaden av
HOK19. Styrelsen och fortroendevalda lokalt deltog p& héstens webbinarium, dar
Vardforbundet tilsammans med SKR hade dialog om HOK19. Har hade vi ett bra
samarbeta med Regionen omkring fragorna och vi utsdg vem som skulle delta pa webb
konferensen. Vi kommer ta med oss delar frdn seminariet infor 2021 ars loénerevision.

Lonedversynen i kommunerna i Dalarna blev ocksa forsenade pa grund av pandemin.
De utférdes och avslutades mellan april och november 2020, retroaktivitet fran 1:a april
2020. Webbinarium géllande 16n framskjutet till 2021 pa grund av pandemin.

Regionen fick 3,6% i I6nedkning och 22% som sarskild yrkesskickliga. Vara 15
Kommuner har fatt mellan 2,1% (Ludvika) och 3,77% (Smedjebacken).

Dalarna har utbildat nya fértroendevalda vid 8 tillfallen under 2020. Detta &r farre i antal

eftersom vi har fatt stalla in vara fysiska utbildningstillfallen grundat till pandemin. 14
stycken har totalt gatt hela utbildningen. Under hosten stallde Vardférbundet Dalarna
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om utbildningarna till digitalt for att kunna mota upp utbildningsbehovet. Vi har totalt
161 fortroendevalda i Dalarna och under 2020 fick vi 87 nya.

Avdelning Dalarna hade en lansévergripande utbildningsdag for fortroendevalda i
februari innan pandemin slog till. Regionens politiker UIf Berg och Christer Carlsson var
inbjudna for att beratta om deras arbete samt svara pa fragor. 78 stycken
fortroendevalda deltog och fick stalla sina fragor till politikerna. Det blev en mycket
uppskattad dag.

Forbundsordférande Sineva Ribeiro var pa genomresa i Dalarna vid samma tillfalle
som ovan. Hon gjorde besok pa psykiatrin i Sater innan hon anslut utbildningsdagen
dar hon traffade de 78 fortroendevalda och vara regions politiker.

Avdelning Dalarna har vid 4 tillfallen haft pensionsinformation fér medlemmar i Mora,
Avesta, Ludvika och Falun. Detta efter vara medlemmars 6nskemal pa arsmotet 2019.

Avdelning Dalarna har inte kunnat genomféra utbildningar fér vara chefer som planerat
eftersom de dels hade fullt upp med pandemin men ocksa med anledning av att vi har
haft en chefsmedlem som pa facklig tid hade uppdraget gentemot vara chefer som
valde att inte fortsatta. Nytt chefsstod valdes fram av styrelsen i slutet av 2020.

Hogskolan gjorde vi fysiska besdk i bérjan av 2020. Hogskoleansvariga i styrelsen har
besokt sjukskéterskeprogrammet dar det finns flest studenter samt besokt
distriktsjukskoéterskeprogrammet och barnmorskeprogrammet. Vi har haft luncher for
T6 studenter och aven utbildat studenter i T5 dar den mycket uppskattade filmen "halla,
innan du skriver pa” var med pa programmet. Sen har Avdelning Dalarna aven har
stallt om till digitalt och varit i etern pa studenternas plattform i samarbete med lararna.
Dalarna har 79,9% anslutning bland studenterna.

Dalarnas arsmoéte gick till historien som vart forsta digitala arsmote. Vi fick lara oss
VotelT pa kort tid och arsmétet pagick under 4 dager. Pa arsmotet valdes en ny
styrelseledamot pa fyllnadsval 1 ar och &ven en fortroendevald pa facklig tid. Enbart 29
medlemmar deltog under dagarna som arsmotet agde rum. Detta tror vi kan bero pa att
vi inte hade ett fysiskt arsmote. Svarigheter att lara sig ny teknik, avsaknad av
underhallning och med mdjligheten till att traffas under en middag for att vaxla kunskap
och prata med styrelsen och andra kollegor. Vi kan inte heller utesluta att
medlemmarna, trots Avdelningens PR, inte var sa engagerade pa grund av pandemin.

Avdelning Dalarna har under 2020 haft en hel del enskilda medlemséarende — vissa har
gatt bra och andra inte. Men vi stodjer varandra i att hitta I6sningen dar aven
ombudsmannen kommer oss till stor hjalp.

Avdelning Dalarna har en styrelseledamot som har RSO-uppdraget. Varje ar planerar
RSO (regionalt skyddsombud) arbetsplatsbesok. Pa grund av pandemin under 2020
genomfordes 6 av 10 planerade arbetsplatsbestk. Av de 6 bestken var 2 bestk
digitala. Trots utmaningarna och svarigheterna med att genomfora fysiska besok fick vi
2 nya fortroendevalda/skyddsombud, dar en har hunnit ga arbetsmiljoutbildning och
den andra har pabérjat utbildningen. RSO har fatt en bra kontakt med flera
arbetsgivare och har medverkat till att starta upp SAM/OSA arbete lokalt med
uppfoljning via telefon. Nagra nya féretag 6ppnades och nagra lades ner (gatt i
konkurs). Pa nagra arbetsplatser upplevdes det hdg arbetsbelastning p.g.a.
underbemanning och vakanta tjanster dar rekrytering av personalen pagick aktivt.
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Hog arbetsbelastning pa en arbetsplats ledde till konflikt mellan en arbetstagare och
arbetsgivaren dar RSO blev involverat och det kopplades in FHV som stdd och hjalp.
RSO medverkade vid en riskanalys pa arbetsplatsen som saknade lokalt skyddsombud
och kunnat bidra med erfarenhet och kunskap i olika omraden utifran de forandringar
som planerades i verksamheten.

Lokaler och psykosocial arbetsmiljo har fortsatt vara den mest aktuell fragan och som
blivit mer uppmarksammad under pandemin for de flesta arbetsplatser.

Avdelning Dalarna har pa grund av pandemin fatt stalla om och andrat nastan all var
verksamhet till digitala forum och genomfort bade arsmaotet 2020, utbildningar och
veckovisa moten med vara fortroendevalda digitalt. P& sa satt har vi kommit varandra
narmare trots patvingat avstand p& grund av pandemin. Aven de digitala méten som
genomforts med forbundsstyrelsen har varit till stor nytta och vi har haft en lank genom
hela var verksamhet fran forbundsstyrelsen - forbundsradet - avdelning Dalarna -
fortroendevalda och medlemmar. Dar har detta kommit oss till nytta i vara méten med
arbetsgivaren bade i Regionen och i Kommunerna.

Vardforbundets egen omorganisering internt har ocksa paverkat verksamhetsaret 2020
— dar nya arbetssétt, processer och indelningar har genomforts — detta har ocksa tagit
tid och kraft i styrelses arbete.

Regionen har igen i ar haft stor omséattning pa hogre tjansteman — vi har fatt ny
regiondirektdr och var halso- och sjukvardsdirektor fick ga i september efter 9
manaders tjanstgoring. Ny personaldirektor, IT-direktor och ekonomidirektor ar ocksa
tillsatt. Samtidig pagar Regionens egen omorganisering inom central forvaltning
fortfarande — och den ar an inte klar. Detta paverkar styrelsens paverkningsarbete
eftersom nya personer och forum skapas och gors om.

Vardforbundet har under aret haft god kontakt med regionpolitikerna som aven varit

man om att tjanstemannens samverkan med oss som organisation - speciellt nar det
géllde nattavtalet.
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Maluppfoljning

Medlemsrekrytering

Region

78 stycken nya yrkesverksamma

Kommun

20 stycken nya yrkesverksamma

Privat sektor/stat

8 stycken nya yrkesverksamma i privat och 2 i stat.
Total anslutningsgrad

Vardforbundet Avdelning Dalarna har en 83% anslutning per 31/12 2020.

Varde for medlem

Vi har férhandlat ett lokalt kollektiv avtal gallande rotation och natt samt ett
veckoslutsavtal med Region Dalarna. Detta blev paskrivet 2/12 2020. Medlemmarna
kommer med detta fa battre aterhamtning vid nattarbete och veckoslutavtalet kan
hjalpa till med att andra kommer kunna jobba farre helger. Hoppas dven med detta
kunna rekrytera nya och behalla medlemmar i Vardférbundet.

Vi har 6kat upp antal sparade semesterdagar fran 30 till 40 i ett lokalt kollektivavtal
med Regionen. Detta for att vara medlemmar ska fa ut sin ledighet i tid i stallet for
pengar.

Vi har pabdrjat en tvist med Borlange Kommun — dar vara medlemmar har fatt sen
besked om sommar semesterns borjan.

Vi har ocksa paborjat tvister inom Regionen — sen besked och delad semestrar.

Med dessa tvister vill vi forhindra att arbetsgivaren urholkar semesterlagen och AB —
eftersom vara medlemmar behéver 4 veckors sammanhallen semester under juni-
augusti, samt att de ska fa information i tid om nar semestern foreligger sa att
medlemmarna kan planera for sin semester.

Pa de arbetsplatser som det finns fortroendevalda har det haft stort varde for
medlemmarna att denna i samverkan, ha mgjlighet att ta upp allt det som pandemin
har fort med sig. Detta har vi under aret haft dialog om pa vara veckovisa Skype moten
med fortroendevalda. Informationen har flodat fram och tillbaka och pa det sattet har
Vardforbundet varit med att paverka villkoren under pandemin och férebyggt riskerna i
arbetsmiljon.
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Effekt

Goda exempel

Avdelning Dalarna har forhandlat gentemot Borlange Kommun som ville forflytta
skolsjukskéterskorna till den sociala sektorn och omsorgen. Detta fick arbetsgivaren
backa pa eftersom de inte hade fog for detta. Dom var 12 i antal — och jatte noéjda Gver
att vi forhindrade denna planering som arbetsgivaren hade tilltankt.

Avdelning Dalarnas synlighet i media visar att vi &r viktiga som part i pandemin och
Vardférbundet att vara asikter har betydelsen — vilket medverkar till att vara attraktiv
som organisation som kan vara del i att vi har rekryterat nya medlemmar och
fortroendevalda.

Risker

Var egen omorganisering i Vardférbundet har inte varit optimal planerat och dar av har
mycket energi gatt at att tillsammans hantera detta - samtidigt som pandemin pagar. Vi
har jobbat en hel del hemifran och haft moten pa skype. Detta ar inte samma for att fa
till avdelningens samarbete. Fysisk nérvaro med varandra &r minst lika viktigt for att
kunna fa ihop verksamheten och planeringen béttre for vara medlemmar och
fortroendevalda. Manga styrelseledaméter har aven jobbat en hel del klinisk och det
har paverkat styrelsen pa olika satt. Vi har forsokt tillata detta och det har gatt bra.

Forbattringsomraden

Under 2020 ség vi att det finns forbattringsomraden inom hur man ska félja Allmanna
Bestammelser, Semesterlagen och medbestammelseslagen nar det galler
semesterplaneringen och dokumentationen i samverkan. Detta kommer Avdelning
Dalarna att ta tag i 2021. Vi har under pandemin inte haft mgjlighet att komma ut pa
arbetsplatsbesok som innan sa avdelning Dalarna hoppas att detta kommer vara
mdjligt igen inom en snar framtid.

Det finns forbattringsomraden i Kommunerna om att efterleva HOK19 och hur man
hanterar satsningen runt de sarskild yrkesskickliga - &ven Regionen har fortsattningsvis
att jobba med detta infor 2021.

Vi har fortsatt mycket att lara oss inom den digitala varlden och de mdjligheter som
bland annat finns med systemet Teams. Vi kan med dessa digitala mojligheter
komplettera de fysiska métena med medlemmar och fértroendevalda. Detta kraver
ocksa att avdelningens styrelseledamoter behdver en egen barbar dator — vi har
papekat detta for arbetsgivaren, men an inte kommit i mal.

Vi har an inte fértroendevalda pa alla enheter — men vi vet vilka enheter som ar utan
och kommer under 2021 jobba med malet att fa fortroendevalda pa alla enheter.

Ovrigt

Under detta ar har vi fatt hjalp av Vardférbundets kansli att uppdatera varat
medlemssystem som numera speglar arbetsgivarens spelplan inom Region och

6 (7)



-

VARDFORBUNDET

Kommun, vilket gor att vara medlemmar stort sett &r ratt placerade. Vara
fortroendevalda kan numera hitta sina medlemmar i appen. Vi fortsatter att uppmuntra
medlemmarna att uppdatera sina uppgifter pa webben nar detta ar majligt.

Avdelning Dalarna har stor nytta av att ha var ombudsman pa plats — som hjalper
styrelsen i det arbetsrattsliga gentemot vara medlemmar och arbetsgivare. Hon utbildar
aven 0ss pa casedagar - dar vi tar upp fall mm for tillsamman att bli mera kunnig i vara

olika arendehanteringar.
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