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Sammanfattning

Ar 2020 har varit ett annorlunda &r som ingen annan styrelse upplevt tidigare. Vi hann knappt
borja vart Verksamhetsar forrdn en Pandemi kom 6ver oss och tog oss i sitt grepp och var
verklighet blev en annan. Vi fick i rasande fart stdlla om och ute pa arbetsplatserna blev det
ansiktsmasker, visir, skyddsklader med korta och langa drmar — bristen oroade och osékerhet
radde om det gav tillrdckligt skydd mot Covid-19. Alla i samhallet maste stanna hemma vid
minsta symtom av forkylning eller ont i halsen, vilket gjorde att kolleger blev farre. Medlemmar
blev forflyttade fran sina ordinarie arbetsplatser till att varda Covid-19 sjuka och i Regionen var
de 400 som forflyttades under varen 2020. Vi i avdelning Jonkoping fick ocksa prioritera om inte
minst fick vi gora forandringar i var verksamhetsplan dar vi fick bade stalla in och stélla om i stort
sett allt vi tdnkt oss under aret.

Men nagot hann vi med de tre forsta manaderna av aret. En av tre Fortroendevaldstraffar i
Vrigstad, nagra medlemstraffar blev det innan vi fick 6verga till digitala moten och vi hann med
ett par politikertraffar, ett par dialogmoten med verksamhetsomradena i Regionen, nagra
traffar for vara Verksamhetsrepresentanter i Region och Samordnaren i Kommuner innan alla
dessa ocksa fick bli digitala. Samt ett par omgangar grundutbildningar innan denna fick sattas pa
paus for att senare pa aret bli digitala men da i en kortare omfattning.

Vi fick stdlla om och gbéra annorlunda och mycket fick bli digitalt. Vi har haft fler dialogmoten, an
vad vi normalt brukar ha under ett ar, med de olika politiska partierna men ocksa den styrande
koalitionen i regionen som fick bli digitala. Utbildningen for fértroendevalda stalldes om till en
digital variant och vi ordnade digitala motesplatser for fortroendevalda i kommunerna,
fortroendevalda i de fem verksamhetsomradena i Regionen samt medlemstraffar pa olika
arbetsplatser. Eftersom Halsohtgskolan inte hade nagon vanlig avslutningsceremoni delade vi
ut vart Kandidatstipendium pa kansliet i en mindre krets.

Styrelsens paverkansarbete av politiker och tjansteman har framst varit inom livslon, karriar,
hallbart yrkesliv, hdlsosamma arbetstider samt seniorkunskap. 2020 har varit ett ar som inte har
liknat ndgot annat ar med oerhért hog arbetsbelastning for vara medlemmar for att bekdmpa
pandemin och dar biomedicinska analytikernas insats i varden synliggjorts for bade arbetsgivare
och samhallsmedborgare. Medlemmar, fortroendevalda, ombudsman, vice ordférande men
framforallt ordférande i avdelning Jonkoping har intervjuats i mycket stor omfattning gallande
Pandemins paverkan pa vara medlemmars arbetssituation i Hallpressen, Vardfokus, Dagens
medicin men dven i media utanfér Regionen och i Nationell media vidare har vi intervjuats i SR
P4 J6nkdéping och SVT Jonkoping. Vi nadde en forlikning med Region Jonkopings lan i tva
tvisteférhandlingar under varen och sommaren 2020. Den ena gallde brott mot de regelverk
som reglerar arbetstidsforlaggningen fér 136 medlemmar pa operations- och
intensivvardskliniken. Den andra géllde semesterplaneringen och foérlaggningen av semester
2020 fér 101 medlemmar.

Totalt sett i de olika omradena (Region, Kommun, Privat, Stat) ar det i stort oférandrat eller en
liten 6kning i medlemsantal. Dar vi tappar medlemmar ar bland barnmorskor och biomedicinska
analytiker samt studenter. Tappet av biomedicinska analytiker ar ovanligt for var avdelning dven
att avdelning Jonkoping fortsatt har den hogsta anslutningsgraden av alla avdelningar pa 87%.

Forutom arbetet med Pandemin implementerades Vardférbundets nya kansliorganisation
under aret och dven detta ha tagit mycket tid och kraft. Vidare har styrelsen inte varit fulltalig,
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under arets sista sex manader bestod styrelsen av atta ledarméten av nio mdjliga inklusive
ordférande och vice ordférande. Dessutom blev dven arsmotet digitalt da Vardférbundet foljer
nogsamt Folkhalsomyndighetens rekommendationer for att vara medlemmar ska kunna delta
och paverka pa ett sdkert sitt inbjod avdelning Jonkoping till ett digitalt arsmote dar
deltagarantalet tyvarr blev ovanligt l1agt. Férberedelserna till det digitala arsmote tog mycket tid
i ansprak av styrelsen da allt material behovde filmas och laggas upp i forvag.

Maluppfoljning och Effekt

Vi ska vara en stark, kollektivavtalsbdrande organisation for vara fyra yrken med legitimitet och
tyngd att driva och tillvarata medlems intressen samt paverka varden. Det blir vi genom att
organisationen prioriterar en positiv medlemsutveckling for att nd och bibehalla en hog
anslutningsgrad; tecknar avtal och driver fragor om medlems livslon, karriar och hallbart
yrkesliv; verkar for att fortroendevald, kdand av medlem, finns pa arbetsplatsen och far stod i sitt
uppdrag av lokal avdelning samt anvander vara gemensamma resurser pa ett effektivt satt som
skapar varde for medlem.

Medlemsrekrytering

Vi prioriterar en positiv medlemsutveckling fér att nd och bibehalla en hog anslutningsgrad. Vi
ser att totalt i de olika omradena ar det i stort oforéndrat eller en liten 6kning i medlemsantal.
Totalt i avdelning Jonkdping har vi 4681 medlemmar varav yrkesverksamma ar 3829 vilket gor
en anslutningsgrad pa 82%. (Tabell 1) Vi ser ocksa totalt en positiv utveckling inom bade Region,
Kommun, Privat och Stat (Tabell 2). Dar vi ser att vi tappar medlemmar ar bland barnmorskor
med -11,3% och biomedicinska analytiker med -6,9% samt studenter med -16,3%. (Tabell 3)
Barnmorskorna lamnar for det konkurrerande fackférbundet SRAT. Biomedicinska analytiker har
ocksa ett konkurrerande fackforbund, Naturvetarna, men vi vet inte om tappet beror pa att man
ansluta sig till dem. Daremot ar det valdigt ovanligt for avdelning J6nkdping att tappar dessa
medlemmar. Vi har fortsatt en hégre anslutningsgrad av biomedicinska analytiker an for landet
totalt samt den hégsta anslutningsgraden av alla avdelningar pa 87% (Tabell 1). Studenternas
nedgang i anslutningsgrad beror pa Pandemin da vi inte har kunnat mote dessa pa
Halsohogskolan och att vart arbete med att fa ett digitalt forum pa skolan inta har vunnit mark.

Tabell 1. Avdelning J6nképings yrkesverksamma anslutnings- Tabell 2. Avdelning Jénkdpings medlems-
grad, totalt samt vdra fyra yrken individuellt, i jimférelse med férdndring 2020-12-31 jamfért med 2019-
anslutningsgraden i hela landet enligt Vardférbundets 12-31 inom Region, Kommun, Privat samt
medlemsstatistik [hédmtat 2020-12-31]. Stat angivet i antal medlemmar
Jonkopings 1an | Hela landet Skillnad i antal
Totalt 82% 61% Yrkesverksamma +55
Barnmorskor 65% 56% Region +24
Biomedicinska analytiker 87% 69% Kommun +9
Rontgensjukskoterskor 79% 73% Privat +21
Sjukskoterskor 83% 72% Stat +1
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Tabell 3. Avdelning J6nkdpings medlemférdndring 2020-12-31
jémfért med 2019-12-31. Procentuell féréindring.

Skillnad i antal Skillnad i %

Totalt +11 +0,2
Yrkesverksamma +51 +1,3

Pensionarer +32 +8,1
Studenter -75 -16,3
Barnmorskor -15 -11,3
Biomedicinska analytiker -20 -6,9

Rontgensjukskoterskor +1 +0,8
Sjukskoterskor +87 +2,6
Chef -13 -7,5

Region/Kommun/Privat sektor/Stat

Da vi tror att storsta framgangen att rekrytera nya medlemmar ar via foértroendevalda lagger vi
stor vikt att fa fortroendevald pa arbetsplatsen och uppdaterar standigt var kartlaggning kring
detta vid varje strategidag som styrelsen har. Vi utvarderar dven antal in och uttraden samt orsak
till det senare. Verksamhetsplaneringen for 2020 fick géras om och goéras annorlunda pa grund
av Pandemin vilket gjort att vi fatt stalla in de flesta av de medlemsrekryterande aktiviteterna
och ersatt dem med digitala traffar for fortroendevalda, bade fér de i Regionen och de i
Kommunerna, vilka under detta ar annu mer fatt vara var forlangda arm ut till medlemmarna.
Den fordjupade I6nedversynen for 2020 i kommunerna fick ocksa ske digitalt och i samband med
dessa traffade vi dven fortroendevalda men tyvarr inte medlemmar da det inte var fysiska
moten. Vi har tva nya som ar ansvariga for medlemmar i de privata verksamheterna som fatt
utbildning som RSO och ingar dven i RSO-natverket. Dessa har under aret kartlagt privata skolor,
vardcentraler och behandlingshem vad galler medlemmar, moéjliga medlemmar samt intresse
for att bli fortroendevald. Kontakten med privata medlemmar har uteslutande skett genom mail
eller telefon. Men i boérjan av aret hade vi en mycket uppskattad utbildning for
fortroendevalda/skyddsombud i privat sektor tillsammans med Kronoberg, Kalmar och
Ostergotland dar temat var ”Din arbetsmiljo”.

Varde for medlem

Lon/Loneutveckling/Livslon

| vart I6neavtal i HOK 19 anges att parterna ska ha ett gemensamt arbete om I6neavtalets
tillampning vilket genererade en digital I6nekonferens i hostas dar bade lokala och centrala
parter deltog. Vart Loneavtal i HOK 19 fortsétter att ha sin grund i individuell och differentierad
I6nesattning. Den lokala I6nebildningsprocessen ska ge mojlighet till 6kade l6ner for alla vara
medlemmar med utgangspunkt i deras individuella prestation och bidrag till verksamhetens
resultat och utveckling. De nya mélen som tillkommit i HOK 19 handlar om att arbeta aktivt fér
en 6kad lonespridning, mojlighet till I6nekarridr, battre [6nestruktur och for att na malen behdvs
en satsning pa sarskilt yrkesskickliga som &r sjalva verktyget for att fa till en I6nespridning och
da behover extra resurser tillforas. Vidare anser Vardférbundet att sarskilt yrkesskickligas 16n
under avtalsperioden ska ha ett utfall pa minst 10,000 kr/manad mer &n icke sarskilt yrkesskicklig
men alla ska dnda ha en god l6neutveckling.

4(9)



-

VARDFORBUNDET

Regionen avsatte 50 miljoner for att hoja I6nerna i lonedversyn 2020 for elva yrkesgrupper (dar
Vardférbundets fyra yrken ingar) som man efter lonekartlaggning 2019 har sett ligger for lagt i
jamforelse med andra likvardiga yrkesgrupper internt men ocksa i andra regioner.
Extrasatsningen avser inte att hoja I6ner i jamforelse med omvarlden, utan att géra en medveten
relativ forandring mellan yrkesgrupper internt. Denna I6nesatsning for en forandrad
I6nestruktur, som visserligen behdvs, tillsammans med 6kade ingangsloner motarbetar en 6kad
I6nespridning, men har hojd medianlonen for Vardférbundets fyra yrken.

Att vara yrken blir ratt varderade ar ett langsiktigt arbete och kraver ett kontinuerligt
paverkansarbete av bade politiker och tjansteman vilket daven har skett i ar vidare har dmnet
lyfts ett flertal ganger i mediala intervjuer vars huvudsyfte varit Pandemin. Vi har erbjudit
fortroendevalda utbildning digitalt i I6neprocessen och hur de pa béasta satt coachar medlemmar
infor 16nesamtalet. Aven chefer har erbjudits utbildning och information digitalt, vid fyra
tillfallen (tva for regionen och tva for kommunerna), om vart l6neavtal vad galler sarskilt
yrkesskickliga for att 6ka Ionespridningen. Alla fyra tillfallena fick stéllas in pa grund av uteblivet
intresse.

| vara fordjupade analyser av bade I6nedversyn 2019 och l6ne6versyn 2020 kan vi se att for ar
2020 ar det hela 12 av 13 kommuner som tagit till sig begreppet sarskilt yrkesskicklig till skillnad
fran ar 2019 da det endast var 9 av 13. Men tyvarr kan vi inte se nagon tydlig prioritering av
sarskilt yrkesskickliga och darmed inte heller en 6kad l6nespridning utan den har minskat. Nagra
bidragande orsaker till detta adr att manga arbetsgivare inte har verksamhetsnara |6nekriterier
som omhéndertar och identifierar sarskilt yrkesskicklig samt att i Regionen och i 5 av vara 13
kommuner har verktyget sarskilt yrkesskicklig anvants felaktigt genom att sarskilt yrkesskickliga
har bytts ut ar 2020 utan att totalantalet har okat (Tabell 4).

Tabell 4. Antal sarskilt yrkesskickliga inom Regionen samt de 13 kommunerna (som slagits samman) for
ar 2019 och 2020. Underlaget &r baserat pa identiska personer pa samma arbetsplatser for bada aren.
(SYS = sdrskilt yrkesskicklig)

% Nya SYS | % SYS 2019
% SYS | % SYS |[2020 men ej | men ej SYS

Arbetsgivare 2019 2020 SYS 2019 2020
Kommunerna tillsammans (13 st) 18% 21% 47,6% 32,0%
Regionen 24% 25% 18,1% 9,6%

Kompetensutveckling/Karriar

Enligt det nya I6neavtalet ska parterna gemensamt utveckla karridarmodeller for att skapa
tydlighet kring kompetensutveckling, karriar- och lI6neutveckling. Samtliga regioner samt ett
urval av storre kommuner ska senast december 2022 ha utvecklat karridrmodeller och borjat
implementera dessa for Vardférbundets yrkesgrupper. Avdelning Jonképing mal ar att
karridrsforutsattningar regleras via avtal, att karriarvagar infors for alla vara fyra yrkesgrupper
och tydliggors, att karridrvagar infors i samtliga kommuner som langsiktigt mal. Detta gor vi
genom att paverka sa att avtal om akademisk specialistutbildning (AST) tecknas och inkluderar
alla Vardférbundets fyra yrken samt att antalet avancerade specialistsjukskoterskor utdkas.
Vidare har vart langsiktiga paverkansarbete lett till att Regionen under 2018 infort 100 st
karridrtjanster i syfte att ta vara pa den kunskap och erfarenhet som de medarbetare som blivit
experter forskaffat sig. Dessa tjanster genererar 4000 kr hogre 16n. Endast 30 av dessa tjanster
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nyttjades under 2019 och genom vart paverkansarbete av politiker och tjansteman fick vi gehor
for att alla 100 tjansterna skulle anvandas under ar 2020 samt att dessa tjdnster inte bara ska
gdlla sjukskoterskor utan dven rontgensjukskoterskor och biomedicinska analytiker men de
galler fortfarande inte for specialistsjukskoterskor eller barnmorskor. Inte heller under 2020
kom man upp i 100 utnyttjade karridrtjanster och fortfarande ar det endast sjukskoterskor som
har anstallts.

Vart paverkansarbete (politiker och tjansteman) av att Regionens utbildningstjanster dven ska
galla biomedicinska analytiker och rontgensjukskoterskor har gett resultat sa till vida att
Regionens budget 2020 anger att hogskoleutbildning pa minst en termin ska omfattas avsamma
villkor som en utbildningsanstallning for sjukskoterskor. Den strukturerade yrkesintroduktion
for nyexaminerade sjukskoterskor i Regionen har tyvarr varit instélld hela 2020 beroende pa
Pandemin. Denna yrkesintroduktion bestar av flera olika kompetensomraden och dr mycket
uppskattad. Vardférbundet har aktivt deltagit vid dessa traffar tidigare ar dar vi berattat om
demokrati, vara fyra yrken, legitimation, Vardforbundet som fackférbund och yrkesférbund,
kollektivavtal, samverkan, arbetsmiljo, medlemstdod, medlemsnyttan, vad, vem och hur vi
paverkar samt Vardférbundets politiker. Vi informerar dven om hur Vardférbundet arbetar
lokalt och vart deltagande vid dessa utbildningar ar mycket uppskattat.

Vi har bjuder in och traffat alla politiska partier (var for sig) utom ett inom Regionen. Vi har ocksa
bjudit in alla fem verksamhetsomradesdirektérer samt HR-chefer inom Regionen men endast
fatt mojlighet att traffa tva av dem under 2020 beroende pa Pandemin. Fortroendevalda inom
kommunerna paverka i sin respektive samverkan.

Halsosamma arbetstider / Hallbart yrkesliv

Arbetsmiljén och arbetstiderna for vara medlemmar blir allt viktigare. Vi ser att
arbetsbelastningen 6kar i takt med bemanningssvarigheterna. Flera vardplatser halls stangda pa
grund av bristen pa vara yrken, arbetsgivaren tenderar i storre utstrackning att vilja kompensera
med andra yrkesgrupper, med lagre eller smalare kunskap. Géllande hallbart yrkesliv arbetar
avdelning Jonkoping for att det ska vara balans mellan efterfrdgan och behov for att vara
medlemmars arbetsmiljo ska bli s3 bra som mdjligt, att den fértroendevalda pa arbetsplatsen
involveras och tar plats i det systematiska arbetsmiljoarbetet. Gallande Arbetstider arbetar
avdelning Jonkoping for att forutsattningar regleras i avtal, att aterhamtning ska vara i tid istallet
for pengar, att all arbetstid ska vara aktiv, att alla scheman ska ha halsosamma arbetstider.
Under aret har vi fortsatt samtalen med arbetsgivaren om halsosamma arbetstider inte minst i
de verksamheter som anvander sig av jour och beredskap. Vardforbundet for aktiva dialoger
med arbetsgivarna nar dessa problem uppstar. Vi har traffat politiker och tjansteman i fragan
dér vi har forklarat varfor det ar viktigt att aterhdmtning ska vara i tid istallet fér i pengar samt
varfor vi anser att all arbetstid ska rdaknas som aktiv. En planerad temautbildning for
fortroendevalda pa arbetsplatsen gdllande hdlsosamma arbetstider fick stdllas in pga pandemin.

Under pandemiaret 2020 har detta varit dnnu viktigare da arbetsgivaren tanjt pa granserna vad
som galler fér schemaldggning. Detta ledde fram till tva tvisteforhandlingar mellan avdelning
Jonkoping och Regionen. Den ena tvisteférhandlingen gallde brott mot de regelverk som
reglerar arbetstidsforlaggningen och dar vi forde enskilda forhandlingar for 136 medlemmar.
Den andra tvisteférhandlingen gallde semesterplaneringen och forlaggningen av semester 2020
dér vi forde enskilda férhandlingar fér 101 medlemmar. (Se vidare under rubrik Avtal)
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Personventrerad vard

Vi arbetar for att ett personcentrerat forhallningssatt implementeras i alla verksamheter och att
verksamheterna tar hjalp av vart studiecirkelmaterial. Detta har vi gjort genom att folja upp och
bedriva ett paverkansarbete mot bland annat utvecklingschefer som meddelat att detta arbete
fatt anstd under 2020 pa grund av Pandemin. Pandemin har dven varit orsak till att paverkan pa
arbetsplatser att bedriva studiecirklar har avstannat.

Avtal

Vi arbetar fér att arbetsgivaren ska uppfylla intensionen i vart gemensamma avtal HOK 19, att
arbetsgivaren tecknat kollektivavtal i stallet for ensidiga arbetsgivarbeslut, att forutsattningarna
regleras i avtal. Vidare har rehabiliteringsdarenden okat. Fler medlemmar hamnar i ekonomiska
svarigheter kopplat tillsjukdom. Vi méter ocksa en hardare arbetsgivare i dessa fragor.

Vi har haft tva tvisteforhandlingar mot Region Jonkopings 1an under varen och sommaren 2020.
Den ena tvisteférhandlingen géllde brott mot de regelverk som reglerar arbetstidsforlaggningen
dér vi fort enskilda férhandlingar for 136 medlemmar pa operations- och intensivvardskliniken.
Den andra tvisteférhandlingen gallde semesterplaneringen och férlaggningen av semester 2020
dar vi fort enskilda forhandlingar for 101 medlemmar. | detta nadde vi en forlikning med Region
Jonkopings lan dar berérda medlemmar i tvisten om schemalaggning fick ett engangsbelopp pa
15 000 kronor vardera brutto och berdrda medlemmar i tvisten om huvudsemester fick 10 extra
semesterdagar vardera. Dessa dagar kan sparas utover de begransningar som finns for
semestersaldot i Allmanna Bestimmelser. Overenskommelsen innehéller ocksa ett beslut om
att tillsammans direkt inleda ett arbete med att forbattra de rutiner som finns nar saval schema
som semester ska faststdllas. Dessutom ska parterna inleda forhandling for att se om det ar
mojligt att aven teckna kollektivavtal kring schemalaggning for arbete nattetid.

Seniorkunskap

Vi arbetar for att dldre medarbetares kunskap ska tas tillvara, att dldre ska ha férutsattningar
for att orka arbeta till pensionsaldern, att aldres kunskap tas tillvara och overférs till yngre
genom mentorskap, att alla vara medlemsgrupper som gatt i pension erhaller 130% av timlonen
om man gar in och arbetar efter sin pensionering. Och inte som det dr nu enbart pensionerade
sjukskoterskor och barnmorskor som varit anstdllda i Regionen. For att ta tillvara aldre
medarbetares erfarenhet och kunskap (seniorkunskap) har vi traffat alla regionens politiska
partier utom ett samt tjansteman, nagra verksamhetsomradesdirektorer och HR-chefer.
Kommunernas fortroendevalda paverkar i respektive samverkan. Vi forsoker ocksa paverka
villkor som understodjer att seniora kunskaper finns kvar och tas tillvara i verksamheten, ett
exempel pa 16sning ar arbeta 80%, fa 90% av I6nen och 100% avkastning till pension. Detta
arbete har kommit i skymundan i ar pa grund av Pandemin.

Vara 4 yrken

Vi arbetar for att det ska vara ett jamlikt medlemsvéarde for samtliga av var 4 yrkesgrupper. Detta
har vi gjort genom att uppmarksammar yrkesdagarna, dela ut stipendier till kandidat-master-
magister-uppsatser samt stipendier till yrkesverksamma, vi har en tillgdnglig fortroendevald
(TGF) vardagar kl. 8-16 samt vi har stott medlemsaktivism dar medlemmar har skickat brev till
politiker och tjansteméan under pandemin for att belysa sin ohallbara arbetssituation samt villkor
och erséattningar. Vi har ocksa haft en digital konferens i oktober foér skolskoterskor tillsammans
med Kronoberg vilket ronte stor uppskattning och manga deltagare.
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Fortroendevald pa arbetsplatsen och Stod till fortroendevalda

Vi arbetar for att foértroendevald ska finnas pa de arbetsplatser dar vi har identifierat att vi har
medlemmar, att samtliga fortroendevalda gar var 4-dagars certifierad utbildning for
fortroendevalda (bade nya och de med aldre utbildning), att varje fortroendevald pa
arbetsplatsen har en mentor som ar kdnd, att fortroendevald pa arbetsplatsen ses som
Vardférbundet av medlem. Detta har vi gjort genom att prioritera arbetsplatser dar det saknas
fortroendevald genom digitala moten, att starka fortroendevalda genom att skapa natverk
genom digitala moten, att anordna en fysisk traff i Vrigstad for fortroendevalda darefter digitalt
moten i verksamhetsomradena, att arbeta med mentorskap for fortroendevald I6pande vilket
har varit sarskilt viktigt under detta Pandemiar, att ha en nystartad blogg pa var hemsida (som
inte riktigt kommit igang) for bade medlemmar och fortroendevalda dar man kan beratta om sin
vardag, att ha en 4:dagars certifierad utbildning for fortroendevalda dar vi under varen fysiskt
genomférde tre grundutbildning dag 1 och tva grundutbildning dag 2-4 och under hosten
genomfordes fyra "facklig introduktion” som &r en digital utbildning, vi har haft en Temadagar
under varen ”l6n och karriar” évriga blev instdllda pa grund av pandemin. Tidigt under varen
hade vi en fysisk utbildningsdag for fértroendevalda/skyddsombud i privat sektor tillsammans
med Kronoberg, Kalmar och Ostergétland viket var mycket uppskattat.

Studenter

Vi arbetar for att studenter blir studerandemedlemmar och att studerandemedlemmar blir kvar
som yrkesverksamma. Detta har vi gjort genom att dela ut ett Kandidatstipendium som fick
delades ut Coronasakert pa kansliet i en mindre krets. Magisterstipendiet delades ut vid en
inspelning till det digitala arsmoétet dar stipendiaterna ocksa berdttade om sitt arbete. Nagra
besok pa Halsohogskolan i termin 1, 5 och 6 i de tre utbildningarna har inte varit mojlig pa grund
av Pandemin och vart arbete med att fa till ett digitalt forum pa skolan inta har vunnit mark.

Medlemsvarde Chef och Ledare

Vi arbetar for ett jamlikt medlemsvéarde for chefer och ledare. Vara fysiska lunchtraffar pa de tre
sjukhusen blev digitala lunchtraffar, tva for Regionens chefer och tva for Kommunens chefer,
men tyvarr var intresset allt for 1agt sa dessa fick stallas in. Vidare fick ocksa en traffpunkt (lunch
till lunch) fér Chefer, MAS och MLA tillsammans med avdelningarna Kronoberg, Kalmar och
Ostergodtland stéllas in pa grund av Pandemin.

Motesplatser

Vi hade planerat olika métesplatser som Frukostmoten (Jonkoping, Varnamo, Hoglandet) dar
medlemmar och politiker i bade regionen och kommuner skulle moétas; Lunchmoéten;
Nattvandringar; Arbetsplatsbesok (privat, kommunerna, regionen) men allt detta fick stallas in.
Tidigt under varen hade vi dock en fysisk utbildningsdag for fortroendevalda/skyddsombud i
privat sektor tillsammans med Kronoberg, Kalmar och Ostergétland med temat ”Din
arbetsmiljo” viket var mycket uppskattat. Vidare gjorde vi om skolskdterskedagen till en digital
konferens tillsammans med Kronoberg vilket ronte stor uppskattning med manga deltagare.

Digitalt arsmote

Vardforbundet foljer nogsamt Folkhalsomyndighetens rekommendationer och for att vara
medlemmar skulle kunna delta och paverka pa ett sakert satt inbjod avdelning Jonkoping till ett
digitalt d&rsmote. Arsmotet varade i fem dagar och genomfordes i ett system som heter VotelT
dar man kan logga in nar man vill och hur ofta man vill under dessa dagar. Vid arsmotet valdes
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ny valberedning, verksamhetsplanen 2020 redogjordes, utdelning av magisterstipendium dar
stipendiaterna ocksd berattar om sitt arbete. Stipendiet till yrkesverksamma gick till en
skolskoterska som berdttade om den mojlighet hon fatt tillsammans med sin hund Yatzy att
utbilda sig till ett gemensamt team som besok- och terapihund. Ett spdnnande och oerhort
viktigt uppdrag som kan anvandas inom bade elevhélsan och dldreomsorgen. Férberedelserna
till detta digitala arsmoéte tog mycket tid i ansprak av styrelsen da allt material skulle filmas och
laggas upp i forvag.

Goda exempel

Avdelning Jénkopings strukturerade paverkansarbete av bade politiker, tjansteman och
verksamhetsdirektorer, strukturerat arbete i styrelsen som anger vilken riktning vi ska ga, allt
detta har gett resultat. Resultatet av vart paverkansarbete syns tydligt i Regionens budget dar
det direkt gar att ldsa flera av vara yrkanden som politikerna har gjort till sina egna. Vidare
anvander tjanstemannen vid uppstarten av [6nedversynen 2020 vara ord, uttryck, benamningar,
forklaringar men ocksa avdelningens lokalt framtagna grafer for att gestalta hur [6nespridningen
ser ut bland vara medlemmar och yrkesgrupper.

Risker och Forbittringsomraden

Vi ser en risk att nar vara yrkesgrupper byter arbetsplats och borjar hos en privat arbetsgivare
sa gar de, som tidigare varit medlemmar, ur facket.

| avdelning Jonkopings verksamhet behover vi forbattra vart arbete med att nd de
privatanstdllda medlemmarna. Vi beh6ver utarbeta en struktur som gér det mojligt for oss att
na dessa medlemmar pa det satts som de vill och som det ar mojligt for dem att mota oss. Vi
behover dven se 6ver orsakerna till att biomedicinska analytiker nu bérjar Iamna oss och goéra
en handlingsplan for att motverka denna trend.

Ovrigt
Med detta vill jag och styrelsen i Vardférbundet avdelning Jonkoping tacka for det gangna aret

som varit ett mycket annorlunda ar och vi ser fram emot ett nytt ar med nya utmaningar och
nyvunna erfarenheter!

Med vanliga halsningar!

Iréne Sjovall Sanned

Ordférande
Vardférbundet avdelning Jonkoping
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