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Sammanfattning

2020 skulle bli sjukskoterskornas och barnmorskornas ar och visst blev det sa, men
inte riktigt pa det vis som var planerat. Det blev ocksa de biomedicinska analytikernas
ar som for forsta gangen i historien hamnade i rampljuset med sin atravarda
coronadiagnostik. Rontgensjukskéterskor precis som alla vardens yrkesgrupper fick
smittskyddsanpassa sin verksamhet och chefer och ledare fick annu mer bestyr kring
att sakra ratt kompetens i varden. Studenterna fick svart att komma ut pa VFU och
manga pensionarer gjorde comeback i yrkeslivet. Under detta &r med Covid-19 i fokus
sa har arbetsmiljoverkets hemsida detaljgranskats kring information géallande
riskbeddmningar, skyddsutrustning, gravidas arbetssituation och hur man skriver 6.6.a-
anmalningar. Antalet moten med arbetsgivarforetradare har slagit nya rekord och
digitala moétesplatser har blivit vardag, for att inte sdga normaliserat.

2020 blev ocksa aret nar Vardforbundet avskedade de lokala administratérerna och
istallet overlat till fortroendevalda i avdelningsstyrelsen att jobba gratis manga timmar i
veckan for att forstka |6sa de administrativa arbetsuppgifter som inte den nya
kansliorganisationen tar hand om.

Det basta med aret har varit att vi i Kalmar lan har s manga fantastiska
fortroendevalda och medlemmar som detta ar har tagit till sig massor av kunskap och
erfarenhet for att driva saval arbetsmiljofragor som medbestammandelagens
paragrafer och samverkansarbete. Vi har kampat val och ofta kring frdgor om
verksamhetsforandring, forflyttning av medlem, arbetstider och varderingsfragor och
kan konstatera att &ven om vi inte alltid nar sa langt som vi vill, sa gor vart arbete stor
skillnad i verksamheterna och for den enskilda medlemmen i dennes arbetsvardag.

Maluppfoljning

Medlemsrekrytering (siffror fran medlemstatistik.online)

Antal medlemmar per medlemskategori ar 2020

Medlemskategori Jan Feb Mar Apr Maj Jun Jul Aug Sep Okt Nov Dec
Student 156 140 149 155 158 162 122 123 123 129 133 132
Pensionér 350 348 349 344 346 351 351 353 353 355 356 361
Yrkesverksam 2363 2391 2390 2388 2390 2377 2412 2410 2404 2395 2405 2410
Yrkesverksam, 10 1" 1 1" 1 1 1 1 12 12 12 12
annat

avtalsomrade

Ej yrkesverksam 24 24 24 24 23 24 24 25 25 26 27 26
Totalt 2903 2914 2923 2922 2928 2925 2920 2922 2917 2917 2933 2941

Antal medlemmar per yrke, ej studenter och pensionérer, ar 2020

Yrke Jan Feb Mar Apr Maj Jun Jul Aug Sep Okt Nov Dec
Sjukskoterska 2159 2191 2188 2184 2185 2174 2206 2202 2200 2195 2206 2211
Barnmorska 70 69 69 70 69 68 67 67 65 66 66 66
Biomedicinsk 113 111 112 113 113 113 119 121 120 119 119 118
analytiker

Rontgensjukskot 55 55 56 56 57 57 55 56 56 53 53 53
erska

Totalt 2397 2426 2425 2423 2424 2412 2447 2446 2441 2433 2444 2448

* Statistiken ar baserad pa juridiska medlemmar
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Antal Chef/Ledare ar 2020
Anstéllning Jan Feb Mar Apr Maj Jun Jul Aug Sep Okt Nov Dec
Chef 99 95 94 94 97 95 95 95 94 94 94 97
Ledare 22 22 21 20 20 20 20 20 20 20 20 20

Totalt 121 17 115 114 117 115 115 115 114 114 114 117

Antal medlemmar med fértroendeuppdrag 2020

Jan Feb Mar Apr Maj Jun Jul Aug Sep Okt Nov Dec

177 178 186 185 183 180 179 178 179 180 182 183

Vi ar oerhort glada dver att sa manga fler yrkesverksamma valjer att bli Vardférbundets
medlemmar i Kalmar lan. Vart hdgsta mal ar att vara medlemsnara och tillsammans
med fortroendevald och medlem skapa goda forutséttningar for professionsutévning,
hallbarhet och vardering. For oss ar medlemsrekrytering lika med gemenskap och det
goda fackliga arbetet. Under pandemiaret 2020 ser vi en harligt bra 6kning i
medlemsantalet for bade sjukskoterskor och biomedicinska analytiker, dessa tva
yrkesgrupper har kampat oerhort val i coronavarden och coronadiagnostiken och deras
arbetsvardag har varit ett standigt féremal for var fackliga vardag. Nar det géller
yrkesverksamma barnmorskor, rontgensjukskoterskor och chefer & ledare sa ser vi
tyvarr en minskande trend som vi jobbar pa att vanda. Vi kan stolt konstatera att
manga fler véljer att stanna kvar i sitt medlemskap efter pensionering. Nar det galler
studenter sa ar det en fortsatt nedgang i antal studentmedlemmar sedan
studentrekryteringen togs 6ver centralt och ar nu pa en bedrévligt dalig niva efter att ha
minskat ytterligare 24%. Sett ur ett 5-arsperspektiv sa hade vi 2016, nar vi fortfarande
rekryterade studenter med lokala medel, ett medlemsantalet fér studenter pa 337 och
nu 2020 ar vi nere 132. Vi hoppas nu pa den studentrekryterare som precis anstallts sa
att vi nar ut till studenterna, det finns manga fragor t ex kring VFU och infor anstallning
som vi garna jobbar mer med.

Medlemssiffror for olika arbetsgivarparter i Kalmar lan

Region Kalmar lan

Har har medlemsantalet 6kat med 3%. Framfor allt &r det antalet sjukskéterskor som
Okat, men aven antalet biomedicinska analytiker och réntgensjukskdterskor. En liten
minskning i medlemsantalet for barnmorskor har tyvarr skett. Sammanlagt ar vi 1833
medlemmar i region Kalmar lan.

Kommun

Sammanlagt for vara 12 kommuner s har medlemsantalet stigit fran 440 till 447.
Privat sektor

Har ser vi den storsta 6kningen i medlemsantal, fran 83 till 104.

Varde for medlem

Att vara medlem i Vardforbundet har stor betydelse nar jag hamnar i situationer kring
anstallning, arbetsmiljo, arbetstider, karriarutveckling, I6nevardering, I6neskulder och
ibland disciplinara atgarder. Under detta coronadr sa har flera arbetsgivare velat tanja
pa kompetensgranser och var majlighet till halsosam arbetsmiljo. Vardférbundets
utgangslage ar alltid att det ska vara av frivillighet som vi tar pa oss extra och att géra
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extra ska ocksa ge extra i saval aterhamtning som I6nevardering. Eftersom
Vardforbundet finns val representerat pa alla nivaer i arbetsgivarled, s har vi stor
mdjlighet att driva medlemmarnas gemensamma krav och behov. Nar arbetsgivaren
inte gar oss till motes sa fortsatter vi med forhandlingar och detta aret har varit forsta
aret med flera bade MBL812 och MBL&14, samt tvistat géllande brott mot MBL,
I[6nediskriminering och hindrande av fortroendevald/skyddsombud i
fortroendeuppdraget.

Att kunna fa stod och att en fortroendevald eller forbundsombudsman kan finnas med i
mote med arbetsgivaren har for manga medlemmar under aret varit mycket vardefullt.
Vi har under aret aven fatt till bra avtal om extra semesterdagar i kommun.

Effekt och Goda exempel

Vardforbundet pa arbetsplatsen har under aret vaxt sig starkare. Vi har fler
fortroendevalda pa arbetsplatserna och dessa fortroendevalda har i stérre utstrackning
gatt grundutbildningen. Fler kommuner har aktiva fortroendevalda som starkt driver
fackliga fragor for sjukskoterskor i kommunal hélso- och sjukvard, samt for
skolhalsovarden.

Kunskap ar styrka och nér vi i region Kalmar l&an blev utan dialog- och
samverkansavtal, sa lyckades vi fa till att fortroendevalda pa arbetstid fick ga var
nyskapade 2-timmars utbildning i medbestammandelagen, med tillhérande god
kannedom om den lokala delegationsordningen. | slutet av aret kan vi summera att ett
oerhort tufft arbete med till en borjan oerhért stora kommunikativa och strukturella
svarigheter med en arbetsgivare som var van att hanvisa till samverkansmoten, i
slutandan gett effekt av att vi har storre kunskap och paverkansmgijlighet i
verksamheterna &n vi hade tidigare. Genom veckovisa digitala moten for
fortroendevalda, kommuner for sig och regionen for sig, sa kan vi méta upp och
fortsatta kunskapsutbytet mellan fértroendevalda och avdelningsstyrelsen.

Vardforbundets mojlighet till dialog med bade styrande politiker och oppositionspolitiker
i regionen har under aret varit stor och vi har i perioder mott personalutskottet pa
veckobasis for att diskutera laget och de utmaningar som vi méter i vart fackliga arbete.
Insikten om skillnaden mellan den verklighet som Vardférbundets medlemmar upplever
och den verklighet som beréttas av hogre tjansteméan och chefer ar stor, varfér dessa
moten har haft stor betydelse fér medlemmarna i flera verksamheter.

| dessa tider sa har alla uppsokande aktiviteter fatt sta tillbaka och vi har fatt finna nya
vagar. For medlemsrekrytering sa har vi haft tavlingar med pris till arbetsplatser som
rekryterat flest antal medlemmar eller som har valt ny fértroendevald eller som har en
hundraprocentig anslutningsgrad for Vardférbundets yrkesgrupp.

Digitala fortroenderadsdagar blev succé i antalet deltagare och mgjlighet att ge
kunskapspafylinad. Dock ar mgjligheten till workshop och yrkesgemensamma
diskussioner alldeles for begransad att genomfora i teams.

De genomarbetade och lattillgangliga FAQ som funnits tillgangliga pa Vardférbundets

hemsida har varit oerhort bra for alla fortroendevalda, vi &r mycket tacksamma for
dessa.
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Risker

Att stalla upp under pandemin var sjalvklart for manga medlemmar, men med detta sa
skedde aven en normalisering av arbetssatt och forflyttande av personal eftersom det
inte kallades for krislage. Arbetsgivaren har sedan anvént lojalitetshandlingar som
arbetsrattsliga argument for att fortsatta flytta samma individer under rubriker som ex
"resursfordelning”.

Forbattringsomraden

1. Attvi far sékerstallda medlemssiffror presenterade for oss fran Vardférbundet
nationellt, detta hor aven ihop med att vi behdver sakerstalla medlemsregistrets
medlemsdata.

2. Det digitala arsmotet hade alldeles for fa deltagare for att fa en god demokratisk
anda och vi tror att det behovs mycket mer attraktion och enkelhet i ett digitalt
arsmotesverktyg for att medlemmar ska lagga sin tid pa att ta det demokratiska
ansvaret.

3. Arbetet kring vara LOK:ar kommer att intensifieras gallande l6ne- och
professionskarriarsarbetet.
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