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Sammanfattning

Vilket ar att sammanfatta! Men kanske det viktigaste nagonsin att verkligen reflektera
over och dra lardom av. Nar vi nu gar igenom den verksamhetsplan vi gjorde for 2020,
hur vi tankte, mal vi satt upp och vad vi skulle uppna, var vi helt ovetandes om den
pandemi som skulle gora varldsturné. Vi ar ju vana vid att stalla om och anpassa var
verksamhet och har gjort det aven nu. Manga aktiviteter har inte gatt att genomfora
som det var tankt men genomforts pa annat satt och andra aktiviteter har kommit till. Vi
har tvingats lara oss moétas digitalt och det har lett till en tillganglighet, latt att snabbt
hitta varandra och avstand minskats genom detta. Vi har ocksa skordat framgang, ett
fackligt entraget paverkansarbete har gett resultat och vi har kunnat bista med goda
exempel fran Kronoberg att HOK 19 kan leverera. Det har kants viktigt att sprida till
ovriga delar i lanet och i landet.

Kort och gott har verksamheten i vart lokala arbete prioriterats och stéllts om utifran
HOK 19 och Covid 19. Att varna om vara medlemmars arbetsmiljo, villkor och att
forutsattningar finns for att kunna bedriva trygg saker vard utan att deras egen halsa
aventyras. De insatser som de bidrar med maste belonas med annat &n applader.

Maluppfoljning

Medlemsrekrytering

Region, Kommun och Privat sektor

Som utgangslage planerade vi vart arbete utifran nagra omraden som vi kallat for
satsningsomraden. De har tagits fram efter bland annat nedanstaende kriterier. Vi har
anvant oss av den statistik och material som Vardforbundet tagit fram samt jobbat med
boken “medlemsmodellen”

- Arbetsplatser med ung personal och hdg personalomsattning
- Fokus pa fortroendevald pa arbetsplats dar det finns en sadan
- Arbetsplatser med lag anslutningsgrad

Det har aret blev annorlunda pa flera satt, &ven utifran var planering att jobba med
medlemsrekrytering. Nar Corona slog till sa fick vi stélla in i princip alla vara planerade
aktiviteter. Just da behdovde vi prioritera att satta oss in i och hanga med i all ny
information runt sjalva viruset, smittspridning, skyddsutrustning, brist pa
skyddsutrustning och lakemedel, delta i planering av att stalla om varden, bevaka och
vara aktiva i dialoger med arbetsgivare i denna planering for att forutsattningarna for
medlemmar skulle bli sa bra som mgjligt. M@nga samtal med oroliga medlemmar.

2020 hade vi tankt om for att hitta potentiella medlemmar ute i vardagslivet. Vi ville
vara synliga och méta dem pa hockeymatcher, lokala idrottsevenemang och festivaler.
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Rekryteringsmanaden skulle vi ha hyrt en minibuss och aka runt i lanet, for att synas
och finnas tillgangliga pa plats, men de annu hardare restriktionerna gjorde att vi fick
stélla in &ven detta.

Men samtidigt som vi stéller in, sa stallde vi om. Vi drog igdng med Teams och Skype-
moten, digitala medlemsmote pa arbetsplatser. Snabbt samla fortroendevalda och
skyddsombud, att vara stod till dem. Det har funnit ett behov av att finnas till och detta
vet vi har lett till rekrytering av medlemmar.

Vara fortroendevalda/skyddsombud spelar en stor roll for rekrytering och att behalla
medlemmar. For att de ska kunna kénna sig trygga i sin roll och agera sa har vi forsokt
genomfora utbildningar fast pa anpassade satt. Det tre forsta manaderna lopte det pa,
darefter pausades allt.

Vi skruvade pa konceptet och hittade ett satt att traffa nya fortroendevalda enskilt, sa
kallad mini-intro, for att de skulle kunde verka i sina uppdrag. Efter sommaren
aterupptog vi fysiska mindre corona-anpassade moten innan vi sedan under hdsten
fick ga over till helt digitala utbildningstillfallen.

| &r hade vi i Kronoberg bryt i var mandatperiod for fortroendevald pa arbetsplatsen.
Den nya I6per 6ver 2020-07-01 — 2023-06-30. Vid arsskiftet hade vi 109 omvalda/nya
fortroendevalda.

Malsattningen for aret var att fa mindre antal arbetsplatser som saknar fértroendevald,
vilket vi lyckats med trots radande omstandigheter. Framgangsfaktor har varit de tata
kontakter vi haft Iopande med medlemmar som upptackt ett behov att kunna paverka
samt drivna fortroendevalda som hjalpt till att rekrytera nya. En annan faktor &r att pa
stdrre arbetsplatser har man valt att vélja in tva stycken.

For att fa en samlad bild av rekrytering sa har under aret skett en grundlaggande
uppdatering av vart medlemsregister efter att Regionen har omorganiserat sig. Vi har
fatt mer kdnnedom och 6verblick var vara medlemmar finns, om det finns
fortroendevald samt hur deras arbetsplats ser ut. Det har tagits manga kontakter och
pa sa satt kunna ringa in arbetsplatser med potentiella medlemmar.
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Malsattningen att besotka arbetsplatserna har under aret forsvarats men daremot har vi
synts mer i social media jamfort med tidigare ar.

Privat sektor

Det har varit ett annorlunda ar for RSO-uppdraget pga. pandemin. RSO har framst vart
involverad i de privata verksamheter som sjalva tagit kontakt, forutom tva arbetsplatser
som RSO gjort arbetsplatsbesok pa. Aret bérjade med négra fysiska besok, darefter
har det nastan enbart varit digitala traffar. Overlag har de privata arbetsplatserna, som
RSO varit i kontakt med, haft en hégre arbetsbelastning an normalt pga. pandemin
som medfort tex 6kad korttidsfranvaro. Men det ar relativt f& som hort av sig sjalva.

Ett foretag som har en pagaende process hos Arbetsmiljoverket efter inspektion ar
2019, har RSO varit extra delaktig i och stottat skyddsombudet som finns pa
arbetsplatsen. Pa det aktuella foretaget har det arbetats med den organisatoriska och
sociala arbetsmiljon.

Det har i ar tillkommit ett par nya skyddsombud i privat sektor. Med utbildning och stéd
av RSO ar de med och bidrar i arbetsmiljdarbetet pa arbetsplatsen. Dialogen med olika
privata arbetsgivare har forbattrats, de efterfragar RSO:s kunskaper/rad mer vilket
hjalper dem i arbetsmiljdarbetet. Forbattrade kunskaper hos arbetsgivare visar sig t.ex.
i implementering av nya rutiner for arbetsmiljdarbetet.

Varde for medlem

Aret startade med att fortsatta méta missndjet frain medlemmarna efter 2019 ars
I6nerevision som inte gav sa stor utdelning utifran det nya loneavtalet HOK 19.

Vi bjod in regionpolitiker till ett 6ppet moéte for medlemmarna pa Ljungby lasarett i
januari, som gav en stor anslutning. Dar medlemmarna kunde stélla sina fragor och fa
svar. Medlemmarna kande sig val lyssnade pa och ett uppfoljningsmote planerades till
efter sommaren. Eftersom restriktionerna lattade éver sommaren kunde det
genomforas fysiskt i augusti och Region Kronobergs resultat redovisades. Vilket hade
gett goda resultat.

Vi har under aret fortsatt vara moten med politiker da vi sett ett stort varde av att delge
och uppdatera varandra om nulage och paverka med vardférbundets politik och vision
samt ge forslag pa vad vi ser kan leda till I16sningar och forbattringar.

Mest regelbundenhet i vara traffar har det under aret varit med regionpolitiker fran
Moderaterna, Centerpartiet och Socialdemokraterna. Vi hann med nagra fysiska moten
i borjan av aret men sedan har det varit digitala moten.

Vi forsoker hitta motesforum med vara kommunpolitiker mer regelbundet och vi har

under aret haft méten med kommunpolitiker i Vaxjo, Ljungby och Tingsryd kommun.
Bade fysiska och digitala.
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Dessa moten har innehallit dialoger och argument kring varfor det ar viktigt att de ser
till att ta ansvar for sin del i avtalet HOK 19 och avsatter de ekonomiska forutsattningar
som kan gora det mojligt. Konsekvenser av att inte gora det. Men ocksa samtal i de
mer verksamhetsnéra fragorna.

Utover att mote vara politiker har vi uppvaktat dem genom att skicka vara medskick
och yrkande infor budgetprocessen. Det gjordes i varas men da skot alla upp sin
budgetprocess pga Corona. Darfor gjordes samma procedur om under hosten. Da
kunde vi dessutom skruva pa dem lite ytterligare i argumentationen och koppla pa
samband och koppla till Covid 19.

Vi har aven blivit inbjudna av politiker till deras moéten da de uppskattar den kunskap
och de tankar vi kan bidra med utifran de professioner vi foretrader. Vi har blivit
inbjudna till Moderaternas live-podd, Socialdemokraterna i Ljungby kommun, samt
Socialdemokraterna i regionen som ville ha dialog om utmaningarna i framtidens vard.
Den sistnamnda blev dock instélld pga pandemin.

@ Moderaterna i Vaxjo kommun - Folj
31jan. 2020 - 6

e LIVE | #VAXJOPODDEN MED GASTER

Idag gastas vi av Anna Seiborg Kidell som ar
ordférande i Vardforbundet Kronoberg och
regionstyrelsens ordforande Mikael Johansson (M).
Ett samtal om vard och omsorg. Vi spanar om nuet
och framtiden. Sjalvklart tar vi aven upp andra
aktuella frigor i samtalet som leds av UIf Hedin
och Pernilla Tornéus.

Vi har daremot inte kunnat genomfora alla de aktiviteter som ocksa varit guldkant for
medlemmar- Aftervard, dar medlemmar och politiker minglat med varandra och skapar
direktkontaktakter och prata med varandra under lite mer avslappnade forhallanden.

Biokvall i Ljungby i borjan av aret. Vi sag filmen Cats. Ca 75 medlemmar deltog.
Uppskattad aktivitet!

En gemensam aktivitet tillsammans med avdelning Jonkdping for skolskoterskor
genomférdes under hosten. Ca 100 skolskoterskor deltog vid den digitala traffen i
oktober. Mycket uppskattat aktivitet som ger inspiration, kunskapspafylinad och
natverkande dar vi kan fa mycket medskick till fortsatt arbete mot kongressmalet med
elevhélsa.

Nar Corona kom till Sverige i Mars har Vardférbundet nationellt kallat alla lokala
ordféranden och vice ordféranden till digitala moten, ett tag tva ganger i veckan for att
vi snabbt skulle kunna félja utvecklingen, hjalpa, stotta och rddgéra med varandra. Vi
fick omvarldsbevakning fran évriga varlden, kunde dra nytta av deras erfarenheter men
framfor allt i Sverige.
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Vi kunde snappa upp viktig information fran dem som Iag lite fore i landet och ta med
oss fragestallningar och problem som kan uppsta. Vi tog med oss detta till vara
arbetsgivare och forsokte jobba sa forebyggande det ndgonsin gick. Under dessa
nationella méten satt forbundets stodfunktioner och lyssnade in samtalen och fragorna,
tog reda pa svar och forsedde oss med det som blev FAQ. Dessa FAQ:er har sedan
uppdaterats allt eftersom och fungerat som ett fantastiskt stod och varde for bade
fortroendevalda men ocksa alla medlemmar.

Vi initierade snabbt att det kommer behovas ha tata méten med arbetsgivare och extra
samverkansmoten. UtOver samverkan har vi haft egna moten med HR-chef i
sjukhusvarden regelbundet for att aterigen kunna jobba forebyggande och férséka na
samsyn i vad som maste goras vid ev olika scenarion och att de fick tydligt var syn och
forslag pa hur man kan gora och absolut bor undvika. Var roda trad i alla dialoger med
arbetsgivare har varit att jobba med frivillighet och ge bra forutsattningar och rigga for
uthallighet.

Vi har argumenterat for att vi hellre vill jobba proaktivt innan fel och misstag uppstar én
att tvista om saker som faktiskt hanterats fel i efterhand.

Ett exempel ar att vi satte oss efter vi pakallat forhandling med forhandlingschef i
Region Kronoberg for att klargéra och nd samsyn i semesterplaneringen nar det
borjade florera en massa rykten ute i verksamheterna. Dar vi var tydliga med att de inte
kan, ska gora pa nagot annat satt an att folja de lagar och regler som galler, de galler
aven under pagaende pandemi.

Trots allt jobb med att forsoka jobba férebyggande har vi genomfért en del tvister under
aret som varit varde for medlem.

Vi har tvistat om brott mot arsarbetstidsavtalet som resulterade i skadestand till ett
antal medlemmar, samt att de fick tillbaka pengar for den tid som felaktigt tagits fran
dem.

Brott mot MBL i Tingsryds kommun, resulterade i skadestand till forbundet samt
paborijats ett forbattringsarbete i hur MBL-forfarandet ska fungera.

Brott mot semesterlagen dar nagra medlemmar fatt besked om beviljad semester for
sent. Det resulterade i skadestand till nagra medlemmar.

Vi har aven paverkat och drivit medlemsarende med framgang i de fall man velat ga
utanfor frivilligheten och tvangsflytta personal. Det har framst handlat om
skolskoterskor som man har velat flytta till hemsjukvard.

Det har varit stort fokus pa skyddsombudsrollen och mycket coachande arbete i
dialoger med skyddsombuden dar vi forsokt sprida det materialet férbundet tagit fram
som ett stod for dem.

Det har varit tufft och svart for skyddsombuden att na fram i arbetsmiljoarbetet och att
vara delaktiga i riskbedomningar och riskanalyser kopplat till Covid 19 da det finns
brister i rutiner i detta arbete hos arbetsgivarna sedan tidigare.

Utover dessa exempel pagar andra enskilda medlemsarende som utgor stort
medlemsvéarde

6 (12)



-

VARDFORBUNDET

Vi har genomfort vara planerade traffar med studenter under aret.
Stipendier har delats ut vid tva tillfallen under 2020

Den 17/1 delades stipendie ut till Nicole Kukuruzovic och Malin Tydjesjo for deras
uppsats: "Att stalla fragan om hot och vald i nara relationer till patienter: - En kvantitativ
enkatstudie om sjukskoterskors rutiner”. Vi deltog vid ceremonin i Vaxjo Domkyrka.

Den 5/6 mottog Moa Schlegel och Julia Michelsen stipendiet for deras uppsats om
arbetsrelaterad stress och utbrandhet. Ett citat vi fastnade for var: "Nar varden inte tar
han om sjukskéterskan kan inte sjukskoterskan ta hand om varden". Pga corona sa
skedde ceremonin digitalt.

S
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Virdfrbundet ag, Kronoberg

Vara chefsmedlemmar har vi traffat bade digitalt och ett fysiskt méte i maj. P4 motet i
maj hade vi bjudit in HR-direktér Pontus Juhlin och Helena Zettergren fran Region
Kronoberg for att ha dialog om hur man jobbar med chefers arbetsmiljo. Vi foljde upp
de atgarder som man slog fast efter arbetsmiljoverkets inspektioner som gjorts for
nagot ar sedan. Har kom fram en del synpunkter fran chefer som de kunde ta med sig
att jobba vidare med. Vi &gnade del av motet sjalva ocksa for att ge mojlighet att bara
prata om vad hjartat ar fullt av. Det fanns ett stort behov av att bara prata och dela
erfarenheter.

Vi hade planerat ett lunch till lunchinternat for chefer och ledare, MAS:ar och MLA.
Tyvarr fick &ven denna aktivitet stéllas in. Vi hade ett digitalt mote med MASar och
MLA i slutet av 2020.

Arsmoétet genomférdes pé ett nytt satt detta pandemiér. Under en vecka i oktober &g
det 6ppet, det var inte manga medlemmar som besokte detta mote tyvarr.

Inga motioner hade inkommit att hantera. Ett fyllnadsval till valberedningen
genomfordes.
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Effekt

Intraden under aret har legat pa 135 stycken, av dessa har 42 st varit studenter. Det
ger ett genomsnitt pa 11,25 nya medlemmar per manad.

Vi far in och uttradeslistor varje manad av var fackliga verksamhetsutvecklare som ar
en ny funktion i forbundet. Vi analyserar och gar igenom dessa listor samt féljer upp
medlemsutvecklingen pa vara strategidagar. Vi har aven haft méte med var nya
funktion facklig verksamhetsutvecklare och pa vilket satt hen kan vara ett stod i att
forse oss med bra statistik och bli battre pa att folja upp och analysera
medlemsutvecklingen.

Uttraden under aret har legat pa 103 st, av dessa ar det 34 st pensionarer. Det ger ett
genomsnitt pa 8,6 medlemmar per manad.

Nar vi analyserar statistiken av uttradena pa yrkesverksamma medlemmar sa har
majoriteten uppgett pension som orsak. Dérefter utesluten pga bristande betalning, bytt
till annat yrke och missnéjd med Vardférbundet i den ordningen.

Vi har aven tappat nagra chefsmedlemmar som valt att testa Ledarna i samband med
deras rekryteringskampanj. Det har tagits personlig kontakt med de flesta av dem, de
uppger inget tydligt faktiskt missnéje med Vardférbundet men vill prova ndgot annat.

Vi kan se ett stort tapp av medlemmar de forsta 4 manaderna (-67 st) som vi kopplat till
HOK19 och l6nerevision for 2019. Flertalet av dessa har uttryckt missnéje med

Vardforbundet och kopplat det till Ioneavtalet.

Men & andra sidan kan vi se att under hosten 2020, hade vi 36 intraden och valdigt fa
uttraden. Sa totalt har vi en positiv trend, med ett 6kat antal medlemmar.

Goda exempel
Vart arbete med avtalet HOK 19 gav antligen resultat i Region Kronoberg.

Den 23/1 2020 kom en pressrelease fran alliansen dar vi gladeligen tog del av foéljande
information:

Vardférbundets nya avtal som blev klart i juni 2019 innebéar att regionen ska premiera
sarskilt yrkesskickliga. For att kunna gdra denna satsning utan att samtidigt ta pengar
fran 6vriga medlemmar kravs det extra medel. Alliansen foreslar darfor en satsning
2020 pa 18 miljoner (med helarseffekt 25 miljoner).

- Med dessa pengar ger vi vara chefer en rimlig chans att satsa pa att uppfylla avtalet

och samtidigt aven ge 6vriga medarbetare en bra Iéneutveckling vilket ar viktigt for oss,
kommenterar personalutskottets ordforande Sven Sunesson (C)
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| Vardfokus kan man lasa om goda exempel fran Kronoberg dar medarbetarna
Elisabeth Ericsson och Catrin Dahlstrom, bada sjukskéterskor i Kronoberg som tagit
del av satsningen av sarskilt yrkesskickliga. Foto: Alexander Hall

Utdrag fran texten:

Framfor allt &r avdelningsordférande Anna Seiborg Kidell glad dver att regionpolitikerna
tog sitt ansvar som arbetsgivare och levde upp till sin del av avtalet: Att skapa
ekonomiska forutsattningar for Ionesattande chefer att kunna satsa pa sarskilt
yrkesskickliga.

— Att skjuta ivag nagra uppat ar det vi vill astadkomma under den har avtalsperioden,
det ger storre mojlighet till en bra I6neutveckling for alla. Nu ser vi inget glastak och
I6nespridningen har 6kat, berattar hon.

| enintervju i Dagen Samhalle sager Regionstyrelsen ordférande Mikael Johansson:

— Vi hade lite daligt samvete for att vi det férsta aret under avtalsperioden inte hade
avsatt nagra pengar for de sarskilt yrkesskickliga. | flera ar har vi pratat om att fa till en
béttre I6nespridning, men det har inte blivit av forran nu, sager Mikael Johansson (M),
regionstyrelsens ordférande i Kronoberg.

Varfor ar det viktigt for er att satsa mer pengar pa de sarskilt yrkesskickliga?
— Det ska lona sig att vara kvar och gora ett bra jobb. Vi vill inte att vara duktigaste
sjukskoterskor ska byta arbetsgivare for att de ska fa upp sin lon.

Vad har Vardférbundets 10 000 kronors-krav haft for betydelse for att detta skulle
bli av?

— Det finns ju inga siffror i det centrala avtalet. Men att facket specificerade ett krontal
och vagade saga att det ska ga till 25 procent av de skickligaste hade betydelse pa det
sattet att det var ett konkret krav att forhalla sig till.

Satsningen i Kronoberg innebar att 27 procent av Vardférbundets medlemmar har
bedomts som sarskilt yrkesskickliga. De far 10,4 procent eller 3 900 kronor i
genomsnittlig l6nedkning i ar.

En del medlemmar fick till och med 6 000 kronor i Inedkning — och ar darmed pa god
vag att n& 10 000 kronors-malet.
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Goda exempel pa medlemsrekrytering fran aret som gatt har faktiskt varit digitala
medlemsméten dar dven ickemedlemmar bjudits in. De har pa detta satt pa avstand
fatt en kontakt och paborjat en dialog. Fatt vardefull information, insikt och kunskap om
vad Vardfoérbundet ar for nagot och ta del av medlemsvardet. Vi har rekryterat ett antal
medlemmar pa detta sétt.

Risker

Utbildning till vara fortroendevalda och skyddsombud ar viktigt for att de ska kunna
vara aktiva och agera i sina uppdrag. Att hinna med och se till att alla far det och aven
uppdaterad kunskap ar nagot vi ringat i som en risk tidigare ar. Dels pga vara resurser
samt det anstrangda lage som rader i flera verksamheter. Dessa forutsattningar har nu
provats ytterligare under pagaende pandemi.

Pa grund av den bemanningskris som rader &r svart att slappa ivag fortroendevalda pa
utbildning men ocksa fa den tid som uppdraget kraver pa sin arbetsplats.

Det leder till en risk att Vardforbundet inte upplevs synligt pa arbetsplatsen.

Vi kan ocksa se risker nar det rader brist inom vara yrkesgrupper sa sanks kraven pa
kompetens, vilket leder ytterligare arbetsbelastning och paverkar arbetsmiljon och
patientsakerheten negativt. Det gynnar inte heller det ekonomiska perspektivet da vi
vet genom forskning och studier att det leder till fler vardskador, varddygn,
aterinlaggningar osv. De redan begransade resurserna anvands inte pa basta satt och
dessa kostnader vags inte mot varandra.

HOg arbetsbelastning i kombination med hog omséattning pa personal, fel bemanning i
forhallande till vardtyngd och kompetens leder till slitningar i vardagen. Dessa slitningar
okar risken for konflikter och arenden som ar svara att I6sa samt resurskravande.

Vi tappar inte medlemmar men vi tycker att vi 6kar lite for lite. | foregaende arsrapport
skrevs nedanstdende pga att vi 2019 tappat lite medlemmar:

Var uppfattning ar att man fattar ett beslut att ga ur pa grunder som ibland bygger pa
okunskap och som séllan haft en kontakt eller samtal med oss. Det verkar vara en
trend i samhallet att inte se till kollektivet utan till sig sjalv. Far jag inte det jag vill ha sa
far det va, ar jag missnojd utifran mitt perspektiv sa lamnar man. En utmaning att jobba
vidare med.

Det ar fortsatt en utmaning att jobba vidare med framfor allt det viktiga personliga métet
och samtalen som &r sa viktiga, att na medlemmar, lyssna in dem och framférallt de
som ar kritiska eller missnéjda, innan de lamnar. Men en svag tendens till att
medvetenheten om vardet av medlemskap och att se kollektivets styrka mdjligen
forandrats nagot under aret. Covid19 och en pandemi gér nagot med oss och vi ser
mer till kollektivet och man ser sig som en del i ett stdrre perspektiv.

En risk ar dock att det ar sddana pafrestningar pa individer just nu och att det pagatt
under en lang tid att det blir tyst. Medlemmar orkar inte lata sin rost horas och ingen tid
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eller kraft finns for ndgot mer &an att utfora sitt arbete. Reserverna ar tomda och framfor
allt om man ser att det inte leder nagonvart. Vi ser en viss risk med att medlemmar inte
heller riktigt orkar gora sin rost hord i Vardforbundet.

Forbattringsomraden

Utveckla mer regelbundna kontakter med lokala kommunpolitiker och &ven férsoka
knyta an kontakter mellan dem och vara lokalt fortroendevalda for att bli mer "hands
on” i de verksamhetsnara fragorna som blir mer synliga effekter for medlemmar.

Vi vill forbattra oss pa att jobba mer med professionsfragorna. Vi behéver fa mer
kontakt och en delaktighet fran professionerna i deras fragor. Vi vill prova bjuda in till
digitala moten som riktar sig till just professionen for att fa kunskap och véacka ett
engagemang. Det kommer vi behdva for att starkare kunna argumentera for tex
specialistutbildning for biomedicinska analytiker och rontgensjukskaterskor. Men ocksa
for att dessa professioner ska kanna tillhérighet och att det gar att paverka genom
Vardférbundet och upplever ett starkt varde i medlemskapet samt att fler vill bli medlem
i forbundet. Det blir ocksa en viktig atgard for att vara barnmorskor ska se férdelen med
att vara organiserade i Vardférbundet om vi kan lyckas driva bade professionsfragor
och villkorsfragorna.

Vi saknar just nu representant fran Kronoberg i barnmorskornas néatverk, det blir ett
uppdrag att fylla denna plats.

Men det kommer ocksa bli en viktig del i framtagandet i karriarvagar. Vi har en idé om
att adjungera in fortroendevalda eller engagerade medlemmar till vara strategidagar for
att vacka ett engagemang och for att forse oss med kunskap om de omraden vi saknar
i styrelsen.

Vi behtver ocksa bli battre pa att félja upp vara aktiviteter fortldpande och kontinuerligt.

Vi vill bli annu fler medlemmar och bli battre pa att rekrytera fler medlemmar men att
man ocksa vill stanna kvar i medlemskap. Att fylla pa den luckan som blir efter de
medlemmar som gar i pension med att fa studenterna att stanna kvar som
yrkesverksam medlem efter det att de borjar betala hela medlemsavgiften.

Vi vill @ven bli fler chefsmedlemmar och att de ska se oss som ett sjalvklart val att vilja
tillhora for att kunna framfora, synliggdra och forbéttra deras villkor.

Ovrigt

Avdelningsstyrelsen tillampar Vardférbundets reseriktlinjer. Resor i uppdrag utom lanet
bokas alltid via Trands resebyra. Tag ar alltid ett férstahandsalternativ da det ar mojligt.
Vid resor inom lanet forsoker vi anvanda kollektivtrafik, da det inte gar anvands egen
bil, kan resor samordnas och samakning ske, gors detta.

Vi beaktar att Vardférbundet ar en Fair-union och koper rattvisemarkt kaffe, the, frukt
och andra livsmedel da det ar majligt.
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VARDFORBUNDET

Vi har under 2020 genomfort en stérre omorganisation inom kansliorganisationen i
Vardforbundet som till viss del paverkat vart arbete dar vi fortfarande lar oss om de nya
rutinerna.

Vi har aven planerat och genomfért ett lokalbyte och flyttat till nya lokaler.

Avdelningsstyrelsen tackar for fortroendet under det gangna aret och vi langtar efter
fysiskt traffa er igen.

Avdelningsstyrelsen Vardférbundet avdelning Kronoberg
Vaxjo 2021.01.18
Anna Seiborg Kidell

Avdelningsordférande
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