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Vardférbundets yrkesgrupper &r dom mest eftertraktade ‘
och hyllade inom vérden, nu behévs ett Arbgtssivafansvar for att behalla ‘
och rekMera vara yrkesgrupperjﬁst nu och i framtiden. {
En av de viktigaste &tgarder for Arbetsgivare att vidta dr att skapa en '
héllbar arbetsmiljs, hlsosamma arbetstider och en kraftig laneuf;veékling dver tid. 2 “
!

Medlemmarna i Vardférbundet avdelning Véstmanland
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1. Sammanfattning

Artikel fran VLT

Aret 2020 har framfor allt praglats av en Pandemi som i stort sett har kastat om
allt som vi trodde var hallbart och hanterligt.

Medlemmar har fatt tagit ett stort ansvar for att sjuka och aldre ska fa den vard
som kravs for att klara sig fran/av covid-19 smittan.

Manga har fatt kraftiga forsamringar géllande arbetstider, scheman, semestrar
m.m.

Medlemmarnas beslutsamhet att &nda kunna leverera god och saker vard utifran
Folkhalsomyndighetens och arbetsgivarens beslut har varit imponerande.

Alla svara samtal, svart sjuka och doda i denna grymma smitta har satt tydliga
arr i manga medlemmar men vi har aven sett hur det har kommit till bra
kollegiala stunder och bra samanhallning nar pressen ar som storst.

Vi beh6vs som organisation for att lyfta halso- och sjukvardsfragorna och
paverka ratten till hallbart yrkesliv for att skapa forutsattningar till god och séker
vard.

Under perioden som gatt har vi dven fokuserat pa att vaxa som organisation vi
ser att det finns krafter i var invéarld och omvarld som vill forsamra och urholka
fackliga organisationers forhandlings ratt och paverkans majlighet.

Vi behdver bli ménga for att kunna vara starka “finns vi inte s syns vi inte”,
vikten av att vi &r manga ar helt avgorande for att fa till bra och starka kollektiv
avtal for alla medlemmar.
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Under aret har vi prioritera arbetsplatsbesok, guldkantsmaéte, medlemsresor ex
Ullared hosten -19, bio, nattvandring, examensluncher for sjukskoterskor och
barnmorskor, karriarskvallar, politiker méten, starka f-valda, uppvaktning pa
internationella yrkesdagarna, synliggdra oss i sociala medier m.m

Alla dessa aktiviteter ar till for att skapa kollegiala motesplatser, nédrma sig sin
organisation i positiva situationer dar det gar latt att prata och diskutera vara
gemensamma utmaningar.

. Malbild for organisationen

”Vi ska vara en stark, kollektivbirande organisation for vara fyra yrken
med legitimitet och tyngd att driva och tillvarata medlems intressen samt
paverka varden.”

Kongressmalet togs 2018 och ska anpassas utifran lokala verksamhetsplaner och
aktiviteter.
Féljande prioritering for 2019-2020 &r verkstallda.

”Vi prioriterar en positiv medlemsutveckling for att na och bibehalla en hog
anslutningsgrad”.

Medlemsbesok Mitt hjarta Fagersta
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Sjukskaterskeprogrammet temin 5 Medlemsbesok Kdpings kommun

” Vi tecknar avtal och driver fragor om medlems livslon, karriar och
hallbart yrkesliv”

Vi héller standigt arbetstidsfragan aktuell
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Forts: ” Vi tecknar avtal och driver fragor om medlems livslon, karriér och
hallbart yrkesliv”
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Applader ar bra men lénen ar avgorande

Brev till Politiker pa krav om bittre villkor Internationella yrkesdagar hér
B Biomedicinska analytiker
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” Vi verkar for f-vald, kand av medlem, finns pa arbetsplats, far stod i sitt
uppdrag av lokal avdelning”
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F-valda dagar med utbildning Skyddsombudsutbildning dar VF ingar
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” Vi anviinder vira gemensammaresurser pa ett effektivt satt som skapar
viarde for medlem”

Vardforbundet varnar hallbara produkter Planering och budget arbete

Vikten av att vaxa som forbund, Tillsammans skapar vi det basta
Medlemmar i Vastmanland 3058 Vardférbundet
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