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Sammanfattning

Aret har préglats av pandemin dér vi fatt stélla om var verksamhet och forséka tanka
nytt. Vi har bjudit in medlemmar till teams-méten vid flera tillfallen dar dom garna fatt ta
med sig potentiella medlemmar. Vi har haft en staende tid/vecka, dar vi bjudit in alla
lokalt fortroendevalda for att fanga upp arbetsmiljo och delat med oss av information.
Mycket tid har gatt at till teams-mdten med arbetsgivare da man lagt in mer méten an
vad som skulle varit maojligt om maétena varit fysiska. Vi borjade redan i januari att prata
semester med Regionen och begart att det ska vara en stdende punkt i samrad pa alla
nivaer. Allt for att fa till en battre semesterplanering an 2020. Vi har suttit i 74st tvister
som slutat med att vara medlemmar fatt ersattning fran arbetsgivaren. Vi har stétta
manga individer i olika enskilda arenden.

Vardférbundet har blivit inbjuden av Regionen till olika dialog-forum och har skapat
goda relationer som kommer medlemmar till gagn.

Maluppfoljning och effekt av verksamheten

Medlemsrekrytering

Vi arbetar likvardigt med rekrytering och i utbildningsinsatser av bade lokalt
fortroendevalda och medlemmar. Under varen hade vi 1 medlemsutbildning vid
2 olika tillfallen och 3st olika utbildningar for lokalt fortroendevalda. Allt via
teams. Vi har aven haft 6st digitala grundutbildningar for nya lokalt
fortroendevalda. Vi bjod in chefer och ledare till teams-mote, en for Regionen
och en for alla kommuner, vilket var valdigt uppskattat. Under sommaren stod
vi utanfor centralsjukhuset, Sjukhuset i Arvika och sjukhuset i Torsby och
delade ut frukost till medlemmar. Uppskattat och manga som ville prata med
0sS.

Vi har delat ut Vialkommen till Vardforbundet-kasse till nya medlemmar.

Vi har varit aktiva pa sociala medier for att uppmarksamma vad vi gor, nyheter,
bra att veta, bade lokalt och nationellt.
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Region Via vara lokalt fortroendevalda forsoker vi fanga upp nya
medlemmar. Vi coachar fortroendevalda att stalla fragan till nya kollegor att
presentera sig och friga om dom ar medlemmar. Ibland kommer vi i
styrelsen i direktkontakt med potentiell medlem och fragar om dom ar
medlem. Vi har tyvarr inte kunnat gora arbetsplatsbesok pga pandemin.
Totalt har vi fatt 45 nya yrkesverksamma medlemmar. Vi har fatt 24 st nya
lokalt fortroendevalda. Vi har lokalt fortroendevalda pa ca 40 % av
Regionens arbetsplatser och har ett arbete framfor oss. Under varen hade vi
teams-mote for alla medlemmar inom omrade Oppenvard. Det var 11
tillfallen och 75st arbetsplatser var inbjudna totalt. Syftet var att rekrytera
lokalt fortroendevald, nya medlemmar och dven fa en lagesrapport om hur
deras arbetsmiljo ar osv.

Kommun Via vara lokalt fortroendevalda forsoker vi fanga upp nya
medlemmar. Vi coachar fortroendevalda att stalla fragan till nya kollegor att
presentera sig och friga om dom ar medlemmar. Ibland kommer vi i
styrelsen i direktkontakt med potentiell medlem och fragar om dom ar
medlem. Vi har tyvarr inte kunnat gora arbetsplatsbesok pga pandemin.
Totalt har vi fatt 12 nya yrkesverksamma medlemmar. Vi har fatt 8 st nya
lokalt fortroendevalda. Vi saknar lokalt fortroendevald i 3 kommuner och pa
en och pa en del lokala arbetsplatser inom Karlstad kommun. Vi har haft 4st
natverkstraffar for lokalt fortroendevalda och 2st for lokalt fortroendevalda
skolskoterskor.

Privat sektor / Stat Privata sektorn: Via vara lokalt fortroendevalda forsoker
vi fanga upp nya medlemmar. Vi coachar fortroendevalda att stilla fragan till
nya kollegor att presentera sig och fraga om dom ar medlemmar. Vi i styrelsen
bedriver aven uppsokande verksamhet dar vi tror det finns potentiella
medlemmar. Rddande forhdllanden i samhallet har dock begransat de fysiska
bestken. Vihar genomfort 12 digitala moten, 1 fysiskt och ménga timmar i
telefon och i mejlkonversationer med medlemmar och arbetsplatser. Vi har haft
digitala moten med chefer som ar intresserade av samarbete, hjalp med
kollektivavtal samt hjilp i kranknings-arende dar medarbetare blivit krankt av
patient.

Pandemin har paverkat vart arbete dven har till stor del.

Totalt har vi fatt 3 nya yrkesverksamma medlemmar. Vi har inte fatt ndgra nya
lokalt fortroendevalda an. I dagslaget har 4 arbetsplatser fortroendevalda av 41
foretag. Vi har tappat 2 fortroendevalda till klubbarna Capio och
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Praktikertjanst. Av dom 37 foretag som ar utan fortroendevald har 6 foretag mer
an 5 medlemmar/potentiella medlemmar och resterande foretag har endast 1-2
medlemmar/potentiella medlemmar. Dar ar det tyvarr ingen som vill bli
fortroendevald.

I framtiden behovs en tydlighet for medlem, lokal styrelse och klubbar vem som
hjalper till med vad och nar. Man behover fa till bra samarbete mellan klubbar
och styrelse.

Stat: En gdng i manaden har vi traffat lokalt fortroendevalda i Forsvarsmakten
ihop med facklig verksamhetsutvecklare i Vardforbundet via teams. Vi har haft
medlemsmoten for medlemmar i Myndigheten for samhallsskydd och
beredskap, MSB och Plikt och provningsverket vid flera tillfallen via teams. Vi
har aven traffat fackliga kollegor i OFR i teams-moten.

Varde for medlem

Vardforbundet Varmland har haft en stadende tid/vecka, dar vi bjudit in alla lokalt
fortroendevalda for att fanga upp arbetsmiljé och delat med oss av information.. Vi har
gjort det i syfte for att stotta dom i sitt arbetsplatsnara fackliga arbete.

Vi har i samarbete med Folksam haft teamsinformation for medlemmar om
forsakringar, pension mm.

Vi har forekommit i lokalpressen (tidningar, radio och TV) néstan varje vecka
med uttalande om vara medlemmars arbetsmiljo, 1on, yrkesfragor och
konsekvensen av bristen pa vara yrken.

Vi har traffat politiker via teams i vart paverkansarbete. I dessa moten har vi
redogjort det vi fatt till oss av medlemmar och lokalt fortroendevalda.

Vi har skickat in flera 6.6a, begdran om arbetsmiljoatgard till arbetsgivaren och
sedan vidare till Arbetsmiljoverket. Den storsta vinsten har varit for vara
gravida medlemmar efter Arbetsmiljoverkets beslut.

Lon

Detta vill Vardforbundet:

Lénen ska vara individuell och differentierad.

Vi prioriterar stéd till medlem och fértroendevald i den lokala I6neprocessen.

Vi arbetar fér en 6kad I6nespridning inom respektive yrkesgrupp dér I6nen fér den
som &r mest erfaren ar minst dubbelt sa hég som I6nen fér den som &r minst
erfaren.
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Vardférbundet har varit delaktigt i uppstartsmaéten for I6nerevisionerna i bade
kommuner och Region. Kommunerna var fardiga innan sommaren och Regionen
betalar ut den nya I6nen i september. De 16 kommunerna hade ett utfall fran 2,16% till
7,17% vilket gav ett snitt pa 2,88%. Regionens utfall blev 2,93%. Vi har i skrivande
stund inte fatt hur stor andel yrkesskickliga var i Regionen.

En solskenshistoria: Medlem skickar in ett arende till Vardférbundet Varmland. Hen ska
byta arbetsplats inom Regionen, samma arbete men ny ort. Nya chefen sager att hen
far samma 16n men nya HR sager att den ar for hdg och maste sankas. Sen far HR
reda pa att Vardforbundet ar inkopplat. Medlem far behalla 16nen + 700kr!
Vardférbundet gor skillnad!
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Arbetsmiljo

Detta vill Vardforbundet:

Vardférbundet ska vara en sjélvklar part i samverkansprocessen dér fértroendevald
tar en naturlig plats. Vi ska utveckla samverkansprocessen och medlem ska ha
direktinflytande éver fragor i sitt arbete. Vi ska bidra till tidig dialog kring bemanning
och kompetensférsérjning pé kort och lang sikt. Vi paverkar sa att arbetsgivaren tar
sitt arbetsmiljbansvar for att fa hdlsosamma arbetsplatser.

Inom Regionen forsdker Vardférbundet vara representerat i alla skyddskommittéer sa
gott det gar. Styrelsen ar med om maijligt dar man inte har lokalt skyddsombud. Pa det
viset har vi paverkansmojlighet vad det galler arbetsmiljon i stort. Pa lokal arbetsplats
som ar utan skyddsombud behdver vi att medlem tar kontakt for att vi ska veta om det
finns problem. Vi deltar i rehab.processer pa individniva nar medlem begar. Vara
individarenden har ékat markant under pandemin.

Da arbetsgivaren i Regionen gav flertalet av medlemmar enbart 3v sammanhangande
semester forra aret sa blev vi kontaktade av 6dver 80 medlemmar som ville driva tvist.
Vi satt i tviste-forhandlingar fran september 2020 till juni 2021, vilket slutade i att de 74
medlemmar som var kvar fick en summa som ersattning for den forkortade semestern.
Det medforde aven att vi hade en tidig dialog med arbetsgivaren om att folja
semesterlagen och ge alla som 6nskar 4v sammanhallet sommaren 2021.

Vi har stéttat medlemmar och fértroendevald inom Kvinnosjukvarden dar det ar stora
arbetsmiljoproblem. | dialog med sjukvardsledning har vi fors6kt komma med idéer och
rad for att komma framat. Det ar lang vag kvar.

Vardférbundet Varmland har aven drivit fragan om gravida i covid-vard dar
Arbetsmiljéverket blev inkopplat efter en begaran om arbetsmiljéatgard, 6.6a.
Arbetsmiljéverket kom tillbaka med beslut om att gravida inte ska varda ej provtagna
patienter.

Vi har varit med i olika riskbeddmningar pa arbetsplatser men aven flera
riskbeddmningar av gravida om dom behéver omplaceras eller €j.

Under varen hade vi en stdende teams-tid dar alla lokalt fortroendevalda var inbjudna.
Det gav oss mgjlighet att fa information snabbt om det var nagon férsamring och nagot
som vi i styrelsen kunde hjalpa till med. Vi kunde dven ge snabb information till de
fortroendevalda.

Vi har stottat enskilda medlemmar som fatt "Overvagande om disciplinpaféljd” som
sedan inte blev nagot av. Ar man inte medlem sa far man ta den éverladggningen sjalv.
De medlemmar som fatt stéttningen var oerhért tacksamma att dom var medlemmar.

Vi har varit med pa otaliga skyddsronder dar det saknas lokalt skyddsombud. Tyvarr
finns det nog arbetsplatser som glémmer bort att bjuda in oss som
huvudskyddsombud.

Dom roligaste skyddsronderna detta ar var pa Varmlands alla vaccinationscenter for
Covid-19. Det var otroligt roligt att se vilken organisation som kommit till under kort tid.
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Energin pa dessa stallen var fantastiska och alla medarbetare kande stor stolthet att
medverka i den har historiska handelsen.

Arbetstid

Detta vill Vardforbundet:

Vi ska verka for hdlsosamma arbetstider dér vila och aterhdmtning ingar i
arbetstiden vid nattarbete och schemaldggningen sékerstéller dygnsvila p4 minst 11
timmar. Vara medlemmar ska ha fyra veckors sammanhéngande semester under
den lagstadgade semesterperioden, juni-augusti. Beredskap och jour ska begrdnsas
till att endast férekomma i den omfattning som &r absolut néadvéndig och beredskap
Ska rdknas in i ordinarie arbetstid.

Vardférbundet har haft éverlaggningar om arbetstider, schema och jour inom
ambulans-verksamheten. Eftersom arbetsgivaren inte foljt en gammal
Overenskommelse att ta bort jour, sa sa Vardférbundet upp avtalet om
maltidsuppehallet och arbetsgivaren har fatt lagt ut rast istallet. Vardférbundets styrelse
traffade alla 250 medlemmar inom ambulansen via teams vid ett flertal tillfallen dar vi
tog in input hur dom ville att vi skulle ga vidare i arbetstidsfragan. Det har skapat ett
stort engagemang hos medlemmarna. Vi kommer att folja upp hur manga som inte fatt
ut sin rast och hur manga tillfallen det varit. Vi fortsatter dialogen med arbetsgivaren for
att fa till ett halsosamt schema.

Aven i Kvinnosjukvarden har avdelningen varit delaktig i att f4 till ett sommarschema
som var sa halsosamt som mgjligt med den bemanningsbrist som var och fortfarande
ar.

Vardférbundet har sedan januari lagt till semester 2021 pa dagordningen i alla nivaer
av samverkan. Alla i Regionen som dnskade 4v sammanhallen sommarsemester har
fatt det. Vi ska aven vara med i ett arbete med arbetsgivaren inféor kommande
sommarsemester.

Vardférbundet kommer att begéara in évertid for sommaren och flexsaldo for Regions-
anstallda medlemmar. Vi vet att manga medlemmar har fatt beordrad 6vertid vid flera
tillfallen. Den totala dvertiden for vara medlemmar var stor redan innan sommaren och
det behdvs tittas dver vad man kan gora for att nasta ar ska bli battre.
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Yrkets utveckling

Detta vill Vardforbundet:

Vi vill se en progression i flera steg genom yrkeskarridren och att méjligheterna att
ldsa vidare pé& avancerad niva och tjénsterna pa avancerad specialistnivéa utvecklas.
Vi ska spela en roll for att stédja medlemmar i karridr och yrkesutveckling.

Vi ska verka for rétt kompetens pa rétt plats och att vara yrken inte ska erséttas av
andra yrkeskategorier.

Vardférbundet har en dialog med Regionen om att teckna ett kollektivavtal for AST.
Méten for att ga framat ar bokat under september 2021.

Vardférbundet har medverkat i processen att ta fram Karriarsutvecklingsmodell fér
sjukskoterskor i Regionen, som blev klar varen 2021. Under varen 2021 startade
processen for att ta fram modell for biomedicinska analytiker och hosten 2021 startar
det for rontgensjukskoterskor och barnmorskor.

Lokala utvecklingsomraden

Vi behdver en bra strategi for att varva nya lokalt fortroendevalda. Det har varit en stor
utmaning nu under pandemin och vi har tappat fart pa grund av att vi inte kan komma
ut pa arbetsplatserna. Med det har vi ocksa tappat mdjlighet att rekrytera nya i yrket.
Kommer restriktionerna att fortsatta, sa maste vi forsoka tanka nytt for att moéta
medlemmar. Vi har heller inte varit inne pa universitetet och métt T1 fysiskt.
Universitetet har bjudit in oss till zoom-mdten dar vi férsokt varva medlemmar. Vi
hoppas att vi kan komma dit fysiskt nu i host igen.

Vi har haft manga arenden som behovt snabbt handlaggande och har behoéver vi tanka
till for att inte springa pa alla arenden samtidigt. Var arbetsmiljo ar ocksa viktig for att vi
ska halla ut och vara vart basta for medlemmarna.

Vi behover bli starkare i vara professioner. Vi behdver prioritera tid for att motas som
kollegor utifran professionsstarkande dialoger, hjalpa och stddja varandra att fordjupa
oss var och en i sin egen profession.

Vi behdver bli battre pa att beratta om framgangar nar vi t.ex hjalpt medlem, varit
behjalpliga till arbetsplats eller skrivit avtal som gynnar vara medlemmar.

Inflytande och paverkan

Alla medlemmar har ett eget inflytande utifran sin anstallning, via sina
medarbetarsamtal och pa arbetsplatstraffar dar det finns tecknade samverkansavtal,
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vilket alla kommuner och regionen i lanet har. Aven hos de privata och statliga
vardgivarna finns méjligheten till direkt inflytande via dessa forum och méten. Som
medlem har du aven ett inflytande 6ver var egen férening genom alla de méten som vi
tilsammans skapar. Du kan aven skriva motioner bade lokalt och nationellt &ven om
var ambition ar att vi vill ha en kontinuerlig dialog med varandra under aret och
utveckla verksamheten till det battre sa snart vi ser ett behov och inte lagga pa hog for
att invanta ett arsmote eller en kongress. Du ar alltid valkommen fér ett samtal med
0SS.

Vi ska fortsatta att delta i de forum som gynnar vara medlemmar som i olika
samverkansmoten, skyddskommittéer och dialogmdten t.ex.

Efter arsmotet kommer vi att bjuda in de olika politiska partierna i kommuner och
Region till samtal infér nasta ars val. Vi for vidare fragor och berattelser fran vara
medlemmar till politiker. Vi for &ven fram vara egna reflektioner och forbattringsforslag.
Nasta var har Vardférbundet kongress och det kommer att paverka vart arbete

framdver. Det ar da vi har mojlighet att paverka vilken vag Varmiand vill att
Vardférbundet ska utvecklas och vara basta stodet till medlemmarna.

Ovrigt

Avdelning Varmlands styrelse vill tacka alla medlemmar for fértroendet, alla samtal och
moten vi haft tillsammans under mandatperioden 2017-2021.
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