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VARDFORBUNDET

- HOK

- AB
« LOK

Huvudoverenskommelse om I6n och allmanna anstallningsvillkor
Allmanna bestammelser

Lokalt kollektivavtal (mellan lokala parter)
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* Forhandlingsprotokoll om vad som 6verenskommits.
- Bilaga1 LoOneavtal
« Bilaga2 Allmanna bestammelser — AB

« Bilaga3 Centrala och lokala protokollsanteckningar
(Natt & rotationsbestammelser.)

- Bilaga4 Centrala protokollsanteckningar

- Bilaga 5 Centrala parters syn pa forutsattningar for en val fungerande individuell
|Onesattning

» Bilaga 5a Centrala parters syn pa forutsattningar for en val fungerande arbetstidsforlaggning

- Bilaga 6 och 6a LOK 16
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LOK 16 ratificerar HOK 16,dvs bekréaftar att avtalet HOK 16 géller.

Bilaga 6 tecknas av landsting/region och kommun.

Bilaga 6a tecknas av arbetsgivare anslutna till Pacta.

Nar HOK 16 sags upp sags aven alla LOK 16 upp. Centrala parter kan
overenskomma annat.
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« AB &r bilaga 2 i HOK 16
« AB delar vi med samtliga forbund som tecknar HOKar med SKL

» Forbundsomrade Halso- och sjukvard (Vardforbundet och Fysioterapeuterna) har
inte egen avtalsrorelse detta ar, da HOK 16 galler till 2019.

« Nar andra forbund har avtalsrorelse bjuds vi, och alla andra tecknande forbund, in
att delta i forhandlingarna till AB. Detta sker varje ar. 2020 ar alla involverade
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- Léneavtalet ar en del av HOK 16, bilaga 1.

« Sags HOK 16 upp, sags aven loéneavtalet upp.




VARDFORBUNDET

Vir vision:
En langsiktig framtidsberittelse som
vi kan béra och ansluta oss till

Samhaillsniva:

Ritten till hdlsa lamnar ingen utanfor
— Vardforbundets idé om ett hallbart
samhalle

Normerande och grund for dialog

| Hilso- och sjukvardsniva:

Véra professioner utvecklar framtidens
hélso- och sjukvard

Grund for paverkan, vigledning i politiskt
arbete

Arbetsplatsnivi:

Vara yrken i en hdlsosam vardmiljo
Utgar fran arbetsplatsen, lokal
arbetstagarorganisation

Individniva:
Yrke, karridr och 16n — vara
3 professioner i ett hallbart och
; g‘\ utvecklande yrkesliv
Utgar fran individens forutsdttningar,
utveckling i yrkeslivet
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Karensavdrag

Ny lagstiftning fran 1 januari 2019

Fran en karensdag till ett karensavdrag.

Karensavdrag ar ett avdrag pa sjuklonen eller sjukpenningen som gors |
samband med sjukfranvaro. Avdraget ar 20 procent av den sjuklion
eller sjukpenning som man far vid sjukfranvaro en genomsnittlig
arbetsvecka.

o Karensdagen har slagit sarskilt hart mot de som arbetar oregelbundet
och har langa arbetspass eftersom hela passet har raknats som en
karensdag.

o Lagandringen syftar till en mer rattvis sjalvrisk — genom att jamna ut
skillnaderna mellan de som arbetar regelbundna kontorstider och de
som arbetar oregelbundet och med langa arbetspass.

o Detta beror i hog grad Vardférbundets medlemmar.
« Fragan har lyfts i motioner till kongressen.
« Vardforbundet ser detta som en jamstalldhetsfraga.
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« Parterna ska komma oOverens om hur avdraget ska beraknas.
—Lagstiftaren har beslutat att det ska inféras karensavdrag men med
utrymme for parterna att komma 6verens om hur berakning av avdraget
ska se ut.

—Bakgrunden till detta ar att kollektivavtalen innehaller branschanpassade
|osningar, bl.a. gallande hur sjuklon beraknas.

—Forhandlingar mellan vissa av parterna har paborjats.

Viktigt for vardforbundet: att ha med utvardering




