::_:j Valkommen till avdelningsrad

December 2018, Ronneby Brunn
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Vad gor vi har?

Nationellt i Vardférbundet och omvéarlden
Summering av aret

2019 tank och mdotesplan

12.15 LUNCH

13.00

Tva rum AST och "Att vara en aktiv
fortroendevald som finns, syns och hors”

16.30 Summering och avslut
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https://prezi.com/orxu1rsqogya/2015-mot-visionen-2018/
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Varden Lokalt och nationellt
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Lokala nulaget i lanet

Vara strategier for '
framtiden

« Partipolitiskt maktskifte

ROtt blir blatt i region Blekinge! 93 ar
sedan sist!

)z
» Regionsbhildningen = &)=

2 Kompetens-
‘ ":i' lo«sbrp)en‘ing

 Halso- och sjukvarden skall:
flytta nérmre medborgaren, narsjukvare

Person centreras sa att patientens resa
halls samman genom varden

2018-12-05
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Landstingets bild

Kommunikation Samverka for att
och information leda och styra

Samverkan om Metoder for
resursanvandning | samverkan




Funktionsbeskrivning

samordnande sjukskoterska




Riktlinje Arbetstid




::_:j Fortroendevald pa
arbetsplatsen i tre delar

Ny . Kongress
Uppdrags Verktys;sladan beslut

beskrivning Fvald i fokus
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» Projekt Fortroendevaldaportalen
2012-2013

» Nya sidor for fortroendevalda 2016

Insikt

Behov av konkreta lattillgangliga verktyg
att omsatta i det dagliga

Beslut

« Digital verktygslada for fortroendevald

: "Verkar for att fértroendevald, kand
p& arbetsplats (vp2018) erkar tor att fortroendevald, kand av

medlem, finns pa arbetsplatsen och far

. Kongressbeslut maj 2018, FS stod i sitt uppdrag av lokala avdelningar”

prioritering 2019.
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. Arbetsmiljéfragor pa
arbetsplatsen (53 %)

. Hur man paverkar via samverkan
(23 %)

. Halsosam vardmiljo, arbetsmiljo och
sakerhet (26 %)

. Hur I6neprocessen fungerar (26 %)
. Lonesamtal (22 %)

. Arbetstid (25 %)

7. Hur man vacker engagemang och
skapar bra méten (11 %)

8. Forlaggning och scheman (23 %)
9. Argument for medlemskap (19 %)
10. Utvecklingssamtal (5 %)

11. AST (12 %)

12. Personcentrerad vard (4 %)



_

VARDFORBUNDET

1. Digitalt informationsmaterial som
latt kan skrivas ut (77 %)

2. Digitalt informationsmaterial som
jag kan lasalvisa pa
webben/mobilen (67 %)

3. Diskussionsmaterial som kan hjalpa
mig att vacka engagemang pa
medlemsmaoten (61 %)

4. Tryckt material kan bestallas (26 %)



FORANKRING

Snart kommer Vi!
- Vardférbundets nya stod till alla
fortroendevalda

Vil Gor Vardforbundet starkare pa varenda
arbetsplats.

Vi

Ar en flexibel digital plattform med stod
och metoder fér engagemang och paverkan
pa arbetsplatsen.

Vi

Ar enkel att anvdnda - och latt att fylla pa.

Vi

Ger energi och inspiration - sparar tid
och pengar.

Vi

Lyfter Vardférbundet och sénker tréskeln
till engagemang.

Vil Samordnas med utbildningserbjudanden
till fortroendevalda pa arbetsplatsen.

2018-12-05 13
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FOR DIG SOM AR FORTROENDELVALD
1| VARDFORBUNDET

Valj ditt imne

@ ENGAGERA

Q@ stépia

g PAVERKA

@ Virva

o YRKESFRAGOR
- I
@ PERSONCENTRERAD VARD
. _____________ = L

BY urveckunessamraL

Innehallet i Vi!

Vil laddas med aktiviteter och stod
till fortroendevalda.

Beslut om innehall ska bygga pa behov
och medskapande.

Rubrikerna har ér bara exempel.

Exempel pa mojligt innehall:

¢ Rollen som fértroendevald

® Paverka via samverkan

e Skapa bra moten

e Bli fler medlemmar pa arbetsplatsen
® | 6Gnesamtal

* Arbetsmiljo

¢ Personcentrerad vard



Barnmorskorna




Summering av aret 2018 och
kongressperioden 2014-2018

Avdelningsrad december 2018
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Kongressen 2008 enades om en gemensam vision for Vardforbundet:

Vardférbundet ar den kollegiala motesplatsen och sjalvklara organisationen
for legitimerade barnmorskor, biomedicinska analytiker, rontgensjuk-
skoterskor, sjukskdterskor och studenter inom respektive utbildning

Visionen ar indelad i fyra omraden: vi, vardtagaren, varden och varlden. Inom varje
omrade finns ett antal malbilder vi vill na.

Visionen ar var langsiktiga kompass och ligger till
grund for Vardforbundets politik och viljeinriktning
till dess att kongressen beslutar nagot annat.




_

VARDFORBUNDET

« Alla manniskor har ratt till halsa och helhet
- Darfor prioriterar vi att utveckla varden och gora den saker.
- Darfor prioriterar vi att arbeta for personcentrerad vard.

« Forutsattningen for var insats ar ett hallbart yrkesliv
- Darfor prioriterar vi att arbeta for en béattre arbetsmiljo med halsosamma
arbetstider.

 Var kunskap ska varderas ratt
- Darfor prioriterar vi att arbeta for hogre loner och battre karridarmajligheter.



Arbetstid
2006 borjade vi vart arbete med ohélsan vid nattarbete

HOK 16 . .
Lalkel = lallavenie] mes Allt nattarbete ar ohalsa och

langsiktiga arbeten kring bland kraver é’[erhamtning ar

annat Lon, Karriar och . i
Arbetstider VI partgemensamt overens med

landstinget Blekinge om 2016

Karriarvagar Arbetstidsférkortning nar

PA G vene du har nattjanst ar sjalvklart

' Karlshamns kommun & for Solvesborgs kommun 2018.

| Landstinget Blekinge Kollektiavtal pa G

LON
Procentuell foréandring fran 2016 — 2017

Allas loner i Sverige i 2,3% Ca 50

Formella méten sker
Sverige Landsting 2.7% varje méanad dar

Sverige Kommun 3,3% fortroendevalda

medlemmar och

vardférbundet
Blekinge Landsting , vara yrken4,6% paverkar vara villkor,

Blekinge Kommun, vara yrken 3,4% rken och varden
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 Reflektera sjalv, skriv ner de resultat du kanner att ni natt pa er arbetsplats

* Dela med dig av dina resultat med andra vid det bord du sitter vid.

« Varje bord presenterar nagra valda resultat fran era gemensamma som ni ar stolta
Over att ha lyckats med.
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2018-12-05

Lite reflektioner kring framtiden

22


https://www.youtube.com/watch?v=bREOWap_ur8

i
VARDEORBUNDET Kongressperioden 2018- 2022 &

Verksamheten 2019 i Blekinge

dnga medlemmar
rytera 2019?
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https://www.vardforbundet.se/om-vardforbundet/vilka-vi-ar-och-vart-uppdrag/var-vision/
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Ett Overgripande strategiskt mal

Vi ska vara en stark,
kollektivavtalsbarande organisation for
vara fyra yrken med legitimitet och tyngd
att driva och tillvarata medlems intressen
samt paverka varden.

2018-12-05 24
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1. Perioriterar en positiv medlemsutveckling
for att na och bibehalla en hog
anslutningsgrad.

2. Tecknar avtal och driver fragor om
medlems livslon, karriar och hallbart
yrkesliv.

3. Verkar for att fortroendevald, kand av
medlem, finns pa arbetsplatsen och far
stdd i sitt uppdrag av lokala avdelningar

4. Anvander vara gemensamma resurser pa
ett effektivt satt som skapar varde for
medlem
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« 135 arbetsplatser, pa verksamhetsniva.

Hur médnga medlemmar
* Anslutningsgrad ska vi rekrytera 2019?

student 83,5 %

yrkesverksam 88 %

Biomedicinska analytiker 60,1 % o 10 209 213
Barnmorskor 72,5 % & ™
N 160 co
Sjukskdterska 90,7 %
% 175 ‘ 150 9

.. : .. 0 0 ) N

Rontgensjukskoterska 88,1 % o S m 260 138 o N 505
277 = 243 ™

. Antal medlemmar 2723
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* Hela kongressperioden : Alla som kan

ar medlemmar.

« Arsmotet har fattat beslut om att vi i
Blekinge ska rekrytera 200 medlemmar
under 2019, cirka 17 per manad.

 Att uttradet fortsatt skall vara lagre an

intradet.

Hela kongressperioden: Vardforbundet finns syns och ar
en aktiv forening enligt Blekinges medlemmar.

Oka andelen aktiva, synliga och trygga fortroendevalda pa
arbetsplatsen

Utveckla engagemangsomraden i var lokala organisation
Synliggora fortroendevalda pa arbetsplatsens, eget arbete
och framgang.
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ex ur verksamhetsplan

Teckna LOK med samma upplagg som LOK 16 utifran ev ny HOK hos lanets kommuner oc
region Blekinge.

Teckna lokala Samverkansavtal utifran Centralt avtal om samverkan och arbetsmiljo med alla
kommuner och Region Blekinge.

Arbetstid:

« Varda, utveckla och implementera befintliga lokala kollektivavtal om halsosamma arbetstider
vid nattarbete.
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ex ur verksamhetsplan

Karriar:

- Varda, utveckla och implementera befintliga lokala kollektivavtal om AST.

« Utifran LOK 16 partsgemensamt utveckla tydliga karriarvagar for vara fyra yrken
hos Region Blekinge samt minst en kommun.

LOn:

« Vid pension ar min l6n minst dubbelt sa hog som for en nyutexaminerad inom mitt
yrke. (Livslion och I6nespridning)
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» Strategi 1

Prioriterar en positiv medlemsutveckling for att na och bibehalla en hdg anslutningsgrad.

Ex p& aktiviteter: Medlemsméten, Vi finns p& Blodomlopppet, Biokvéll, Medlemsforelasning, Arsméte
« Strategi 2

Tecknar avtal och driver fragor om medlems livslon, karriar och hallbart yrkesliv.

Ex pa aktiviteter: MBL/ samverkan, skyddsombudsutbildning, Lonearbetet, frukostmote for politiker,
avtalsvard/utveckling, partsarbete, opinionsbildning

« Strategi 3

Verkar for att fortroendevald, kand av medlem, finns pa arbetsplatsen och far stdd i sitt uppdrag av
lokala avdelningar

Ex pa aktiviteter: Avdelningsrad, varinternat, skyddsombudsutbildning, grundutbildning, lokal fokusdag,
Mentorskap,
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Strategi 2 Tecknar avtal och driver fragor om medlems livslon, karridr och hallbart yrkesliv

* Yrkesdagar

Strategi 3 Fortroendevald kdnd av medlem, finns pa arbetsplatsen och far stéd i sitt uppdrag av
lokala avdelningar

* Boka in och planera dina proaktivt och riktade medlemsmoten i ett arshjul
e Bestam traff med din mentor

* Boka in dig pa arets avdelningsrad, varinternat, skyddsombudsutbildning och ev
grundutbildning.
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Om man vill vara en aktiv medlem i Blekinge och inte ar sugen pa att engagera sig som
fortroendevald pa arbetsplats, i styrelseuppdrag, valberedning eller kongressombud, finns
engagemangsomraden att vara aktiv i.

Har jag ett fértroendeuppdrag och vill engagera mig mer an vad det uppdraget innebar kan jag
ocksa gora det inom ett engagemangsomrade.

Styrelsen 4 At fordela facklig tid till en medlem med fortroendeuppdrag fg

mojliggq Tove ang som styr mot malet och visionen.
Karlskrona

Nagra av er har vi
haft en traff med i

kommun :
Yrke Villkor, grupp Vi kommer att
aterkomma med
PCV Karriar Lon tankar till er
Sékra kompetens- profession Arbetsmilj6

Asa Gyrberg
Karlsson

forsorjningen/ vardens Akademi o : , Halsosamma arbetstider
Haller Etikcafé
For BMA hosten
Styrning PAONRY

Opinionsarbete
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Summering av dagen




