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HOK 19 ger goda forutsattningar for Vardférbundets
medlemmar — men det ar arbetsgivaren som ska leverera

Avtalet HOK 19 innehéller tydliga krav pa att sarskilt yrkesskickliga ska prioriteras i den
lokala I6nebildningen. Det finns saklart stora férvantningar fran medlemmar att prioriteringen
ska synas tydligt redan i 2019 ars [6nerevision. Vi ska komma ihag att detta ar forsta
I6nerevisionen av tre. Vardforbundet bedémer att var fjarde medarbetare kan bedémas vara
sarskilt yrkesskicklig och har fortfarande som mal att sarskilt yrkesskickliga ska ha 10 000
kronor mer i manaden i slutet av den treariga avtalsperioden.

Samtidigt ar det viktigt att komma ihag att prioriteringen av sarskilt yrkesskickliga medlet,
inte malet. Malet dr 6kad l6nespridning, sa att medarbetare ser att det &r mojligt att gora
I6nekarriar i yrket. Vi kommer dock inte att kunna uppna fullkomlig réattvisa 6verallt —
[6nesattning ar subjektiv till sin natur och det ar arbetsgivaren som slutligt satter |6nen.

Det vi for fram ar att om arbetsgivarna inte prioriterar sarskilt yrkesskickliga och
astadkommer 6kad lI6nespridning kommer de inte att kunna leverera en god och saker vard
till invdnarna och politikerna kommer inte att kunna leverera pa véljarnas viktigaste fraga. De
sarskilt yrkesskickliga ar ju de som far varden att fungera, som gor att operationskderna betas
av, att patienter far ratt och tidig diagnos, att kvinnor kan fa en trygg och saker forlossning och
eftervard och att nya i yrket far en bra start och stannar kvar i varden.

De sarskilt yrkesskickliga ar ingen ny grupp, de har alltid funnits, men de har fatt sta tillbaka i
I6neutveckling under manga ar, da arbetsgivarna i stallet valt att ge hogre l6nedkningar till
mindre erfarna och nya i yrket. Det kravs darfoér en loneinjektion, en aterstallare for att ratta
till det som redan borde ha skett. Arbetsgivarna har i avtalet fatt verktyg for att klara varden i
framtiden — nu ar det dags for dem att borja anvanda verktygen och leverera.

Vi utvdrderar avtalet I6pande och vi har ocksa flera gemensamma avstamningar pa vagen,
bade lokalt och centralt. Bland annat arbetar vi partsgemensamt med hur vi far en 6kad
I6nespridning, en god l6neutveckling i yrket och hur man arbetar med att prioritera sarskilt
yrkesskickliga. Det ar ett viktigt arbete som syftar till att fa en langsiktigt hallbar och
gemensam syn pa lonebildning och vikten av att kunna gora l6nekarriar i yrket. Dessutom har
vi i HOK 19 nu fatt igenom sénkt veckoarbetstid vid stindig natt i kommunerna, s& nu har alla
som arbetar helt eller delvis natt i kommuner, kommunala bolag och regioner mer tid fér vila
och aterhdmtning.

Vi dr absolut inte ndjda med 2019 ars utfall 6verallt. Men vi har fortfarande som mal att
sarskilt yrkesskickliga i slutet av den treariga avtalsperioden har fatt 10 000 kronor mer i
manaden och vi kommer att fortsatta satta hart tryck pa arbetsgivare och politiker. Men det &r
de som sitter pa besluten som gor att avtalets prioritering av sarskilt yrkesskickliga blir
verklighet.

Hade det inte varit battre att fa in siffran 10 000 kronor i avtalet, kanske nagon undrar.
Vardforbundet har sedan manga ar ett icke nivabestamt avtal, det som brukar kallas
"sifferlost”. Det anger inget garanterat utfall for kollektivet eller individen, utan bygger i stéllet
pa lokal I6nebildning dar I6nen satts i dialog mellan chef och medarbetare. Detta eftersom
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arbetsmarknadens parter i Sverige sedan mer &n 20 ar tillbaka beslutat att centrala avtal inte
far ligga hogre an industrins I16nedkningar, det sa kallade industrimarket. Ett avtal med siffror
hade alltsa inte kunnat ligga over méarket och hade hindrat bade vara férutsattningar att
fortsatt ha lonedkningar 6ver market och vara mojligheter till 10 000 kr mer i manaden for
sarskilt yrkesskickliga. Arbetsgivarna har alla moéjligheter att utifran avtalet fa det att handa.

Vi arbetar stiandigt med att trycka pa bade beslutsfattare i varden och de politiker som sétter
de ekonomiska ramarna. De maste prioritera vara medlemsgrupper och i synnerhet de sarskilt
yrkesskickliga. Bade for att det faktiskt star i vart avtal, men ocksa for att om de inte gor de sa
kommer de inte klara av att leverera vard till invanarna och valjarna.

En forutsattning for att lyckas med fackligt arbete &r att vi r manga. Det &r da vi kan
fortsatta satta tryck och paverka, fran opinionsbildning mot politiker och starka centrala avtal
till samverkan och dialoger pa arbetsplatsen.



