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Tid — Fortroendeuppdraget- idéprogram
”Vara professioner utvecklar framtidens
Halso- och sjukvard”

Med start i var politik gar vi in i uppdragsbeskrivningen och
gor den till det verktyg den ska vara.
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Fortroendevald i Vardforbundet
— forenar och foretrader medlemmar pa arbetsplatser

Utgangspunkten for ditt uppdrag finns i medlemmarnas gemensamma
samtal om vad ni vill forandra och forbattra i arbetet, pa arbetsplatsen, i

yrkena och inom varden.

Vardforbundets vision och idéprogram ger vagledning och uttrycker viktiga
gemensamma mal.
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Var jobbar du?

Vilken samverkansniva deltar du pa?
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Fran akutsjukhus till nara vard

PATIENTER/BRUKARE
/MEDBORGARE

VARDENS
MEDARBETARE
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Malbild
Malet ar att patienten far en god,
nira och samordnad vird och
omsorg som starker halsan. Mdlet
ar ocksa att patienten ar delaktig
utifrdn sina forutsattningar och
preferenser. Primdrvarden ar
navet | varden och omsorgen
och samspelar bdde med annan
specialistvard pa och utanfor
sjukhusen, med ovrig kommunal
halso- och sjukvard och med
socialtjansten.

Socialdepartementet
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’ Regeringskansliet Socialdepartementet
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* Akutsjukvard
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. Ijsykiatri
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* Habilitering
* Rehabilitering
* Geriatrik

 Palliativ vard

Foéretags-
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* Barn &
ungdomsmedicin
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Paradigmskifte

Organisationsfokus Personfokus

Sjukdom och diagnos Halsa och helhet
Hierarkier Team

Insatsuppdelad och Sammanhallen och
episodisk vard somlos vard

Styrning med fokus pa kostnad Styrning for jamlik halsa
och produktion och personcentrering

2019-12-13
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Framtidens
Halso- och sjukvard

Livskvalitet for dig, vardkvalitet for oss

)
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LANDSTINGET BLEKINGE
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 Personcentrerad vard

« Sammanhallen, somnlos (patientkontrakt)
« Team baserad (utan hierarkier)

« Tillitsbaserad styrning och ledning

« Kunskapsstyrd verksamhet.
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 Att samla viss vard ar noédvandigt av
kvalitetsskal, kompetensmassiga skal
eller ekonomiska skal.

* Viss typ av halso- och sjukvard kommer
att ges pa farre platser i och utanfor
Blekinge

* Vid viss typ av vard kommer patienter
att behova aka langre for att fa mota
vardpersonal med hog kompetens
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» Framtidens halso- och sjukvard
forutsatter att vi utvecklar nya
att och roller.

Patienten ar en sjalvklar del av te@

» Arbetsuppgifter som idag gors av en
yrkeskategori kanske gors av en annan
i morgon.
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Ingen far falla mellan stolarna
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Samarbete for battre vard

Sodra sjukvardsregionen bestar av
regionerna Blekinge, Kronoberg, Skane
och s6dra Halland.

Ofta omfattar dock samarbetet inom
Sodra sjukvardsregionen hela Halland.

Halland

| Sodra sjukvardsregionen samarbetar vi
for att skapa battre vard for invanarna. Vi
vill erbjuda god och jamlik vard med 6kad
tillganglighet i Blekinge, Halland,
Kronoberg och Skane. Genom att
samarbeta kan vi anvanda vara resurser
pa basta satt.

Kronoberg

Blekinge

Tillsammans utvecklar vi halso- och
sjukvarden i sddra Sverige!

’\ REGION ‘\1 BASTA LIVSPLATSEN I'
¥ZN> BLEKINGE Region Halland B R ne -0
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* Hur nar vi dit?

* Natverk?

« Samarbete?

» Vardforbundets politik?
* Rollen fortroendevald?
* Andra kliniker?

« Kommuner?

* Andra regioner?

* Anhoriga?
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Vilka hinder ser du i den personcentrerade
och sammanhallande varden?
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Samverkan pa alla nivder mellan landsting och kommuner

Fokus péa forebyggande och hilsoframjande insatser

Patient och anhdriga &r en resurs

Personcentrerad vard

Medarbetare som omsétter ny

kunskap Insatser for att stodja egenvérd

Kompetensoverforing mellan aktorer Mobila och digitala insatser

Tillhandahaller insatseri eget Specialistvard dven i forsta linjen

boende Tillganglighet

Patienter far snabbt kontakt med ritt aktor

Primar-

\vérd

Folktand- poTe

. sjukvard
varden o och omsorg
Gemensamma processer

Fast vardkontakt, coach

eller mentor

Stérka forsta linjens insatser

Kontinuitet i kontakter

. Fran reaktiva till proaktiva insatser.
Specialist- | Forutsdgbarhetoch forebyggande

vart
\ Separera akut och planerat flode

Organisatorisk formaga att snabbttatill sig
ny kunskap och ny teknik Innovation

Anvindanya losningar for att frigdra mer tid \
for mianskliga méten.

Problem omhéndertas och 16ses direkt

Gemensamt ansvar utan grinsdragning

Lar av andra, ockséa fran andra branscher

Forutsittningar; lokaler, IT-stod, personal osv
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Framtidens halso- och sjukvard, vilket ledarskap
finns dar? Vilka forutsattningar behdvs och vilka
utmaningar finns?

Vem/ vilka kanner du ett behov av att samtala med?

Bilda natverk, storre, mindre, logiska eller
utmanande

©5 ' Vara strategier for framtiden

O

ITns
Med. teknik
T
« qu@ler
> Miljé

) Kompetens-
4 forsorjning

Nya arbetssitt och roller

LANDSTINGET BLEKINGE




