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VARDFORBUNDET

Tid — Fortroendeuppdraget- idéprogram
”Vara professioner utvecklar framtidens
Halso- och sjukvard”

Med start i var politik gar vi in i uppdragsbeskrivningen och
gor den till det verktyg den ska vara.



VARDFORBUNDET

Fortroendevald i Vardférbundet
— férenar och féretrdder medlemmar pa arbetsplatser

Utgangspunkten for ditt uppdrag finns i medlemmarnas gemensamma
samtal om vad ni vill forandra och forbattra i arbetet, pa arbetsplatsen, i

yrkena och inom varden.

Vardforbundets vision och idéprogram ger vagledning och uttrycker viktiga
gemensamma mal.
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Fran akutsjukhus till nara vard
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Malbild
Malet ar att patienten far en god,
nira och samordnad vird och
omsorg som starker halsan. Mdlet
ar ocksa att patienten ar delaktig
utifrdn sina forutsattningar och
preferenser. Primdrvarden ar
navet | varden och omsorgen
och samspelar bdde med annan
specialistvard pa och utanfor
sjukhusen, med ovrig kommunal
halso- och sjukvard och med
socialtjansten.

Socialdepartementet
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’ Regeringskansliet Socialdepartementet
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Vad heter du och vart arbetar du?

En sak som du anser ar viktig i
framtidens halso- och sjukvard?
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 Personcentrerad vard

« Sammanhallen, somnlos (patientkontrakt)
« Team baserad (utan hierarkier)

« Tillitsbaserad styrning och ledning

« Kunskapsstyrd verksamhet.



* Hur nar vi dit?

* Natverk?

« Samarbete?

» Vardforbundets politik?
* Rollen fortroendevald?
* Andra kliniker?

« Kommuner?

* Andra regioner?

* Anhoriga?
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Vilka hinder ser du i att forandra varden?



_

VARDFORBUNDET

Framtidens hélso- och sjukvard, vilket ledarskap
finns dar? Vilka forutsattningar behovs och vilka
utmaningar finns?

Vem/ vilka kanner du ett behov av att samtala med?

Bilda natverk, stdrre, mindre, logiska eller
utmanande

©5 ' Vara strategier for framtiden
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