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VARDFORBUNDET

Nationellt i Vardférbundet och omvarlden
Summering av aret

2020 tank och mdtesplan

12.15 LUNCH

13.00

Tva rum

Fortroendeuppdraget och var politik,
"Vara professioner utvecklar framtidens
halso- och sjukvard”

16.30 Summering och avslut
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Ny HR direktor i Karlskrona kommun

Pagaende process for ny HR direktor Region Blekinge, nuvarande véaxlar om till att
ta ett omtag kring ledarskapet i region Blekinge.

Pagaende process att rekrytera HSD region Blekinge

Pausade rekryteringar planerings och utvecklingschef region Blekinge

Kommande rekrytering ny HR chef Karlshamns kommun
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« Kommunerna och region Blekinge arbetar pa olika satt med parternas Nationella
avsiktsforklaring for friskare arbetsplatser.

https://www.regeringen.se/495172/contentassets/45fad7924d3941bbb29befOffda527
5a/lagesbeskrivhin-mars-2019-kommunsektorn.pdf

https://skr.se/fortestochutbhildning/testochutbildning/friskarearbetsplatser.30021.html

 Arbetstid region Blekinge

* Arbetstid Kommunerna


https://www.regeringen.se/495172/contentassets/45fad7924d3941bbb29bef0ffda5275a/lagesbeskrivnin-mars-2019-kommunsektorn.pdf
https://skr.se/fortestochutbildning/testochutbildning/friskarearbetsplatser.30021.html
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Avtalsrorelsen 2019
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Nytt kompetens- och omgtéllningsavtal

Borjar galladen 1 maj 2020
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* Visstidsanstéallda ska omfattas av forebyggande insatser

Fardigrehabiliterade ska omfattas av hela avtalet

Aldersspecifika regler anpassas till andringarnai allménna pensionssystemet

Forebyggande insatser som finnsi TLO-KL byggsin i det nya avtalet

Turordningsreglerna permanentas 1 maj 2020

Tillgangliga medel for omstallningsinsatser enligt TLO-KL under 2020 bestams till
250 miljoner kronor

For Lararforbundets och Lararnas Riksférbunds samverkansrad ar syftet med
Overenskommelsen en forsoksverksamhet som ska utvarderas.


https://www.pensionsmyndigheten.se/forsta-din-pension/om-pensionssystemet/hojd-pensionsalder-2020
https://www.omstallningsfonden.se/arbeta-med-omstallning/tidig-lokal-omstallning-tlo-kl/
https://vardforbundet.sharepoint.com/sites/StyrelsenVFBlekinge/Delade%20dokument/Avdelningsråd/December%2019/AB%20§%2035.docx

Fackliga centralorganisationer

TCO LO SACO

+ Partipolitiskt obundet + Av tradition knutet till » Partipolitiskt obundet

. Vertikala socialdemokraterna + Utbildnings-
organisationer + Handelsanstalldas, lyrkesforbund
]{cenkarbetsplats - ett gEl';ﬂ(eotallhKommunal, . Utbildningsbakgrunden
ack) m viktigare an

» Mangfald och arbetsplatsen
yEKesIdenGiet + Lakarférbundet, JUSEK,

« ST, SKTF, Unionen, Sveriges ingenjorer,
Lararforbundet, SSR, Lararnas
Tull-Kust, riksforbund, DIK mfl

Vardforbundet,
Teaterforbundet mfl

Facken | framtiden
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Syfte

Syftet med kampanjen ar att vi ska:

* Rekrytera nya yrkesverksamma medlemmar
 Oka synligheten av Vardférbundet p& arbetsplats
Mal

Malet med kampanjen &r:

« 600 nya yrkesverksamma medlemmar under november manad

« 75% av fortroendevalda pa arbetsplats satter upp material



::_:j Summering av aret 2019 &

verksamheten 2020

Avdelningsrad december 2019
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Ett Overgripande strategiskt mal

Vi ska vara en stark,
kollektivavtalsbarande organisation for
vara fyra yrken med legitimitet och tyngd
att driva och tillvarata medlems intressen
samt paverka varden.

2019-12-13 15
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« 135 arbetsplatser, pa verksamhetsniva.

« Anslutningsgrad
student83,5% , 78,5%

yrkesverksam 88 %, 84,4%
Biomedicinska analytiker 60,1 %, 61,6%
Barnmorskor 72,5 %, 28,4%
Sjukskoterska 90,7 %, 89,2%

Rontgensjukskoterska88,1 % 79,7%

- Antal medlemmar 2723 2619

 Fortroendevald pa arbetsplatsen

* 60 st, 103 st
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Reflektera sjalv, skriv ner de resultat du kanner att ni natt pa er arbetsplats

Dela med dig av dina resultat med andra vid det bord du sitter vid.

Lamna det ni skrivit ner sa vi far med det i var arsrpport.

Hur vander vi tillsammans medlemssiffrorna uppat igen
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Bio
kvallar

. ) Paverkan i
Onskat lage partsarbetet

 Engagerade medlemmar Atgarder aXpIOC

Uppsokande medlemsdialoger

Engagerade fortroendevalda

Uppsokande fortroendevaldsdialoger
( kontaktpersonsuppdraget)

Stark och trygg profession

Karriarmingel

Arbetstiden ger utrymme for halsa . . )
J y Riktade professionsmoten

L6on matchar kompetens,

specialistkunskap och erfarenhet Examenslunch for studenterna

Vi i Blekinge ska rekrytera 200
medlemmar

Uppmaéarksamma

Akademiska
avhandlingar

« Oka antalet fortroendevalda till minst
120 stycken
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Om man vill vara en aktiv medlem i Blekinge och inte &r sugen pa att engagera sig som
fortroendevald pa arbetsplats, i styrelseuppdrag, valberedning eller kongressombud, finns
engagemangsomraden att vara aktiv i.

Har jag ett fortroendeuppdrag och vill engagera mig mer an vad det uppdraget innebar kan jag
ocksa gora det inom ett engagemangsomrade.

At fordela facklig tid till en medlem med fortroendeuppdrag fg

Styrelsen b4
' g)ang som styr mot malet och visionen.

mojliggo

Karlskrona Nagra av er har vi

kommun . haft en traff med i
Yrke Villkor grupp Vi kommer att

aterkomma med

PCV Karriar Lén tankar ull er
Séakra kompetens- profession Arbetsmiljo
forsorjningen/ vardens Akademi Halsosamma arbetstider

Styrning

Opinionsarbete
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Specialiserad vard Nara Vard
Maria Sundstréom * Christel Bergkvist Julia Gummesson
* Rickard Hillerstrand Anna Hakansson + Karin Gunnartz Clara Goranzon Nord
Sanna Magnell « Katarina Johansson Jeanette Lind
+ Asa Nilsson Agneta Nilsson Kulenovic < Filippa Lundrgen Malin Lonnvik
+ Tobias Olsson * Malin Maltestam Tove Nilsson
* Christina Olsson » David Markgren Anna Rydberg
* Ingrid Stribrant Annica Olsson

« Amelie Svensson Sofie Ostblom



VARDFORBUNDET

Summering av dagen




Vad har jag fatt med mig av dagen!



